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ตอนที่  1 
บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 

 
 1.  สภาพท่ัวไป 
 

ประวัติของสถานศึกษา 
เม่ือ  พ.ศ. 2480   จังหวดัลําปางไดจัดต้ังสถานศึกษาข้ึน  ช่ือวา "โรงเรียนชางทอผา"  โดยใชงบประมาณ

ประชาบาลในการกอต้ัง   ไดเปดทําการสอนชางทอผา   เม่ือวันท่ี  1  กันยายน  2480      ในป พ.ศ. 2481  โอนเขา
สังกัดกรมอาชีวศึกษา    ไดรับงบประมาณซ้ือท่ีดินบริเวณหาแยกประตูชัย    เนื้อท่ี  8  ไร  2  งาน  56  ตารางวา  
และ ป พ.ศ. 2482  เปล่ียนช่ือเปน “โรงเรียนชางเย็บผาและทอผา”  เปดสอนวิชาชางเย็บผา เพิ่มข้ึนอีกวิชาหน่ึง     
พ.ศ. 2491  เปล่ียนช่ือเปน "โรงเรียนการชางสตรีลําปาง"   พ.ศ. 2501 ไดรับอนุมัติใหเปดสอน “ระดับอาชีวะ
ช้ันสูง”  โดยรับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6  (ม.ศ. 3)  เขาเรียนหลักสูตร  3  ป   เปดสอน
แผนกคหกรรมศาสตร   สาขาวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สําเร็จการศึกษาระดับ
นี้ แลวไดรับประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศึกษาช้ันสูง     พ.ศ. 2516  เปล่ียนช่ือเปน  "โรงเรียนอาชีวศึกษา
ลําปาง"  เปดสอนแผนกพณิชยการ  เพิ่มอีกแผนกหนึ่ง      พ.ศ. 2519   เขารวมกับ โรงเรียนการชางลําปาง  และ
ไดยกระดับเปนวิทยาลัย  ใชช่ือวา    วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  (วิทยาเขต 2)    และตอมาไดยกฐานะจาก 
วิทยาเขต 2   เปน  “วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง”  ต้ังแต ป พ.ศ. 2522  จนถึงปจจุบัน   

สถานท่ีตัง้ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง    ต้ังอยูเลขท่ี   272   ถนนพหลโยธิน   ตําบลหัวเวียง   อําเภอเมืองลําปาง  

จังหวดัลําปาง   มีเนื้อท่ี  8  ไร  2  งาน  56  ตารางวา   หมายเลขโทรศัพท  0 5421 7101, 0 5422 8024    
โทรสาร  0 5422 3058    E-mail address.  Lampangvc.plan@gmail.com   เว็ปไซด  www.lampangvc.ac.th 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ของสถานศึกษา 
- ปรัชญา 

  “คุณธรรมนําหนา  พัฒนาวชิาชีพ” 
- วิสัยทัศน   

“เปนสถาบันการศึกษาท่ีมุงเนนการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษา  ชุมชน  ผูปกครอง 
สถานประกอบการ  ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  เพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทางดาน
วิชาชีพทุกระดับใหไดมาตรฐานอาชีพ” 

- พันธกิจ     
1. จดัการเรียนการสอน ใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพ ตามหลักสูตรสาขางานท่ีชุมชน

ตองการ 
2. ใชกระบวนการประเมินผล / การวิจยั ในการจัดการและพัฒนาผลผลิตของสถานศึกษา 
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2. หลักสูตรการเรียนการสอน 
  ปจจุบันสถานศึกษาเปดสอน  2  หลักสูตร คือ   

1.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)    หลักสูตร  3  ป   
  รับผูจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  (ม. 3)   ดังนี ้  

1.1  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    จํานวน  1  สาขาวิชา  
สาขาวิชาพณชิยการ  

- สาขางานการบัญชี  
- สาขางานการขาย  
- สาขางานการเลขานุการ  
- สาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ 
- สาขางานการประชาสัมพันธ 
- สาขางานธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) 

1.2  ประเภทวิชาคหกรรม    จํานวน  3  สาขาวิชา 
1.2.1  สาขาวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย  
 -  สาขางานการออกแบบเส้ือผา 

-  สาขางานการตัดเย็บเส้ือผา  
1.2.2  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

-  สาขางานอาหารและโภชนาการ  
1.2.3  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  

                 - สาขางานคหกรรมการผลิต  
1.3  ประเภทวิชาศิลปกรรม   จํานวน  1  สาขาวิชา 

      สาขาวิชาศิลปกรรม 
- สาขางานวิจติรศิลป 
- สาขางานการออกแบบ 
- สาขางานเคร่ืองเคลือบดินเผา    

2.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง  (ปวส.)    หลักสูตร  2  ป 
รับผูท่ีจบการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และมัธยมศึกษาปท่ี 6   ดังนี้ 

2.1  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ    จํานวน  5  สาขาวิชา 
2.1.1  สาขาวิชาการบัญชี 
2.1.2  สาขาวิชาการตลาด 
2.1.3  สาขาวิชาการเลขานุการ 
2.1.4  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
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- สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ 
2.1.5  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี)  

  - สาขางานธุรกิจซูปเปอรเซ็นเตอร 
  - สาขางานธุรกิจคาปลีกเฉพาะอยาง 
2.2  ประเภทวิชาคหกรรม    จํานวน  3  สาขาวิชา 

2.2.1  สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเคร่ืองแตงกาย   
-  สาขางานการตัดเย็บเส้ือผาสตรีช้ันสูง 

2.2.2  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ    
-  สาขางานการประกอบอาหาร  

2.2.3  สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร  
-  สาขางานธุรกิจงานประดิษฐ 

2.3  ประเภทวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร   จํานวน  1  สาขาวิชา 
           สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.  สภาพการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 (ตามเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา) 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเองระดับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

มาตรฐาน ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 9   
2.  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 9   
3.  กิจกรรมพฒันาผูเรียน 9   
4.  การบริการวิชาชีพสูสังคม 9   
5.  นวัตกรรมและการวิจัย 9   
6.  ภาวะผูนําและการจัดการ 9   
7.  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 9   
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4. จุดเดน – จุดท่ีตองพฒันา 
จุดเดน 
มาตรฐานท่ี  1   ตัวบงช้ีท่ี  9    รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตร     

     วิชาชีพ   ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
มาตรฐานท่ี  1   ตัวบงช้ีท่ี  10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตร 

     วิชาชีพช้ันสูง  ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานท่ี  2   ตัวบงช้ีท่ี  25  จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับ 

     สถานศึกษา  ในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
มาตรฐานท่ี  3   ตัวบงช้ีท่ี  32  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวชิาการ 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและ    
มนุษยสัมพนัธ 

 มาตรฐานท่ี 3    ตัวบงช้ีท่ี  31 รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 
จุดท่ีตองพฒันา 
มาตรฐานท่ี  2   ตัวบงช้ีท่ี  21    ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภณัฑ และอุปกรณ 
 

5.  แนวทางพฒันาการจัดการศึกษาในอนาคต 
        วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดกําหนดแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในอนาคตซ่ึง
ประกอบดวย 

1.  การพัฒนาผูเรียน  วิทยาลัยมีแนวทางการพัฒนาผูเรียนตาม  “อัตลักษณ”  ไดแก  “LVC”  “พลเมืองดี  
ชีวิตใส  ใจสวาง”  L  =  Lustred  Life  V  =  Virtual  Mind  C  =  Civiliqation   อีกท้ังพัฒนาผูเรียนตามปรัชญา
ของวิทยาลัยฯ  คือ  “คุณธรรมนําหนา  พฒันาวิชาชีพ”  เพื่อใหผูเรียนไดรับองคความรูท่ีแตกตางอยางสรางสรรค 

2.  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  วิทยาลัยฯสงเสริม  สนับสนุนในการพัฒนาครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีวฒิุการศึกษาปริญญาโท  และปริญญาเอก  เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนได
อยางมีคุณภาพ  และมีประสิทธิภาพ  สามารถรองรับการเปดสอนในระดับปริญญาตรีในอนาคต  นอกจากนั้นยงั
สงครู  และบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรม  สัมมนาทางวิชาการ  วิชาชีพ  และคุณธรรม  จริยธรรม  อยาง
ตอเนื่องทุกป  อีกท้ังยังสนับสนุนใหครูพฒันาส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  และนาสนใจตอผูเรียน 

3.  การพัฒนาหลักสูตร  วิทยาลัยฯไดจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรทุกสาขาวิชา  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  เพื่อใหสอดคลองตามความตองการของตลาดแรงงานในประเทศ  และภมิูภาค  
ตลอดจนการปรับแผนการเรียน  และแผนการฝกงานโดยมีเครือขายความรวมมือจากภาครัฐ  ภาคเอกชน  สถาน
ประกอบการ  เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

4.  นอกจาก วทิยาลัยฯ  จะจดัการเรียนการสอนแบบในระบบแลว  ยังจดัใหมีการบริการ 
ทางวิชาการ  และวิชาชีพแกชุมชน  สังคมอยางตอเนื่อง  และเปดโอกาสใหผูท่ีมีงานทําสามารถเรียนโดยการ
เทียบโอนประสบการณ  และความรูไดอีกดวย 
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ตอนที่  2 
บทสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบงชี้ 

การประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาประจําปการศึกษา 2553 ตามตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม สรุปไดดังนี ้
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ตัวบงชี้ท่ี  1   ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของภายใน  1  ป 
 

ตารางท่ี  1  แสดงรอยละของผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ี  
                  เกี่ยวของภายใน  1  ป 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 
ป 2552 

จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา/
ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาตอในสาขาท่ีเกี่ยวของ  ติดตอ    

ไมได/
วางงาน 

ไดงานทํา
สาขาท่ี
เกี่ยวของ 

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

ศึกษาตอ
สาขาท่ี
เกี่ยวของ 

รวม
ท้ังหมด 

รอยละ 

หลักสูตร  ปวช.               

1.  สาขาวิชาพณิชยการ 514 5 6 496 507 98.64 7 

2.  สาขาวิชาผาและเคร่ือง   
     แตงกาย 

14 0 2 12 14 100.00 0 

3.  สาขาวิชาอาหารและ 
    โภชนาการ 

54 1 4 45 50 92.59 4 

4.  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 21 0 1 20 21 100.00 0 

5.  สาขาวิชาศิลปกรรม 67 2 0 65 67 100.00 0 

รวม ปวช. 670 8 13 638 659 98.36 11 

หลักสูตร  ปวส.        

1.  สาขาวิชาการบัญชี 198 23 1 174 198 100.00 0 

2.  สาขาวิชาการตลาด 112 11 0 101 112 100.00 0 

3.  สาขาวิชาการเลขานุการ 46 7 0 39 46 100.00 0 

4.  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 94 10 2 82 94 100.00 0 

5.  สาขาวิชาการจัดการธุรกจิ 
     คาปลีก 

27 8 0 18 26 96.30 1 

6.  สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 13 5 0 8 13 100.00 0 

7.  สาขาวิชาเทคโนโลยีผา 
     และเคร่ืองแตงกาย 

14 12 2 0 14 100.00 0 

8.  สาขาวิชาอาหารและ   
    โภชนาการ 

26 9 3 12 24 92.31 2 
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หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 
ป 2552 

จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา/
ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาตอในสาขาท่ีเกี่ยวของ  ติดตอ    

ไมได/
วางงาน 

ไดงานทํา
สาขาท่ี
เกี่ยวของ 

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

ศึกษาตอ
สาขาท่ี
เกี่ยวของ 

รวม
ท้ังหมด 

รอยละ 

9.  สาขาวิชาการบริหารงาน 
     คหกรรมศาสตร 

26 8 0 18 26 100.00 0 

10. สาขาวิชาเทคโนโลยี  
      สารสนเทศ 

42 2 0 40 42 100.00 0 

รวม ปวส. 598 95 8 492 595 99.50 3 

รวมท้ังหมด  (ปวช. + ปวส.) 1,268 103 21 1,130 1,254 98.90 14 

 
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 
วิธีคํานวณ 
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ตัวบงชี้ท่ี  2   ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน 
 

ตารางท่ี  2   แสดงรอยละของผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนในการทํางาน 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จํานวน 

ผูเรียนระดับ     
ปวช.3, ปวส.2 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาป 2553 

จํานวนผูสําเร็จ ท่ีได
คะแนนเฉล่ีย  หมวด
วิชาสามัญ 2.50 

ข้ึนไป 

รอยละ 

หลักสูตร  ปวช.  (ระดับ ปวช . 3)     

1.  สาขาวิชาพณิชยการ 505 477 349 73.17 

2.  สาขาวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย 14 12 4 33.33 

3.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 57 48 21 43.75 

4.  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 20 18 2 11.11 

5.  สาขาวิชาศิลปกรรม 70 52 33 63.46 

รวม ปวช. 666 607 409 67.38 

หลักสูตร  ปวส.  (ระดับ ปวส . 2)     

1.  สาขาวิชาการบัญชี 191 189 158 83.60 

2.  สาขาวิชาการตลาด 113 102 71 69.61 

3.  สาขาวิชาการเลขานุการ 33 33 24 72.73 

4.  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 85 83 76 91.57 

5.  สาขาวิชาการจัดการธุรกจิคาปลีก 11 9 7 77.78 

6.  สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 8 8 6 75.00 

7.  สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเคร่ือง 
     แตงกาย 

8 8 8 100.00 

8.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 41 37 27 72.97 

9.  สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรม 
     ศาสตร 

11 10 9 90.00 

10.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 36 36 30 83.33 

รวม ปวส. 537 515 416 80.78 

รวมท้ังหมด (ปวช. + ปวส.) 1,203 1,122 825 73.53 
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หมายเหตุ      
                    หมวดวิชาสามัญ  คือ    

กลุมวิชาภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ    วิชาวิทยาศาสตร  วิชาคณิตศาสตร และ 
วิชาคอมพิวเตอรเพื่องานอาชีพ  (ระดับ ปวช.)   วิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  (ระดับ ปวส.) 

 
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
วิธีคํานวณ   
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ตัวบงชี้ท่ี  3  ผูเรียนผานการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชพีจากองคกรท่ีเปนท่ียอมรับ 
 

ตารางท่ี  3    แสดงรอยละของผูเรียนผานการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองคกรท่ีเปนท่ียอมรับ 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จํานวน 

ผูเรียน ระดับ 
ปวช.3, ปวส .2 

จํานวนผูสําเร็จป
การศึกษา 2553 

จํานวนผูสําเร็จ  ท่ีได
คะแนนเฉล่ีย  หมวด
วิชาชีพ 2.50  ข้ึนไป 

รอยละ 

หลักสูตร  ปวช.     

1.  สาขาวิชาพณิชยการ 505 477 387 81.13 

2.  สาขาวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย 14 12 9 75.00 

3.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 57 48 40 83.33 

4.  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 20 18 18 100.00 

5.  สาขาวิชาศิลปกรรม 70 52 39 75.00 

รวม ปวช. 666 607 493 81.22 

หลักสูตร  ปวส.     

1.  สาขาวิชาการบัญชี 191 189 115 60.85 

2.  สาขาวิชาการตลาด 113 102 92 90.20 

3.  สาขาวิชาการเลขานุการ 33 33 33 100.00 

4.  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 85 83 77 92.77 

5.  สาขาวิชาการจัดการธุรกจิคาปลีก 11 9 9 100.00 

6.  สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 8 8 8 100.00 

7.  สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเคร่ือง 
แตงกาย 

8 8 8 100.00 

8.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 41 37 37 100.00 

9.  สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 11 10 10 100.00 

10.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 36 36 29 80.56 

รวม ปวส. 537 515 418 81.17 

รวมท้ังหมด (ปวช. + ปวส.) 1,203 1,122 911 81.19 
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สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 
วิธีคํานวณ   
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ตัวบงชี้ท่ี  4  ผลงานท่ีเปนโครงงานทางวิชาชีพหรือส่ิงประดิษฐของผูเรียนท่ีไดนําไปใชประโยชน 
 

ตารางท่ี  4   แสดงผลงานท่ีเปนโครงงานทางวิชาชีพหรือส่ิงประดิษฐของผูเรียนท่ีไดนําไปใชประโยชน 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา ผูเรียน
ชั้นป
สุดทาย 

จํานวนผลงานท่ีไดนําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัล  
(ชิ้นงาน x ระดับคุณภาพผลงาน) 

สถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาติ 
รวม 

หลักสูตร  ปวช. ผลงาน x 0.5 ผลงาน x 0.70 ผลงาน x 0.90 ผลงาน x1.0 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม           

   สาขาวิชาพาณิชยการ           

1.  สาขางานการบัญชี 171  32  -  1  1 34 

2.  สาขางานการขาย 66  37  -  1  - 38 

3.  สาขางานการเลขานุการ 88  14  -  -  - 14 

4.  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 127  60  -  1  - 61 

5.  สาขางานการประชาสัมพันธ 29  12  -  -  - 12 

6.  สาขางานการจัดการธุรกิจคาปลีก 18  4  -  -  - 4 

รวมสาขาวิชาพณิชยการ 499  159  ----  3  1 163 

ประเภทวิชาศิลปกรรม           

    สาขาวิชาศิลปกรรม           

1.  สาขางานวิจิตรศิลป 32  9  -  -  - 9 

2.  สาขางานการออกแบบ 25  22  -  -  - 22 

3.  สาขางานเครื่องเคลือบ 13  75  -  -  - 75 

รวมสาขาวิชาศิลปกรรม 70  106  ----  ----  ---- 106 

ประเภทวิชาคหกรรม           

   สาขาวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย 14  7  -  -  - 7 

   สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 56  11  -  -  - 11 

   สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 21  9  -  -  - 9 

รวมหลักสูตรปวช 660  292  -  3  1 296 
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หลักสูตร/สาขาวิชา ผูเรียน
ชั้นป
สุดทาย 

จํานวนผลงานท่ีไดนําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัล  
(ชิ้นงาน (x ระดับคุณภาพผลงาน 

สถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาติ รวม 

หลักสูตร  ปวส. ผลงาน x 0.5 ผลงาน x 0.70 ผลงาน x 0.90 ผลงาน x1.0  

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ           

1.  สาขาวิชาการบัญชี 193  62  -  -  - 62 

2.  สาขาวิชาการตลาด 113  58  -  -  - 58 

3.  สาขางานวิชาเลขานุการ 33  24  -  -  - 24 

4.  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 85  25  -  -  - 25 

5.  สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 8  2  -  -  - 2 

6.  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 11  5  -  -  - 5 

รวมประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 443  176  -  -  - 176 

ประเภทวิชาคหกรรม           

7.  สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเครื่องแตงกาย 8  6  -  -  - 6 

8.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 41  13  -  -  - 13 

9.  สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 11  23  -  -  1 24 

รวมประเภทวิชาคหกรรม 60  42  -  -  1 43 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

          

  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 36  18  -  -  - 18 

รวมหลักสูตร ปวส. 545  236  -  -  1 237 

รวมทั้งหมด 1,205  528  -  3  2 533 

ผลคูณของจํานวนผลงานกับระดับคณุภาพผลงาน  264  -  2.70  2 268.70 

 
หมายเหตุ       

ระดับคุณภาพผลงาน 0.50 ระดับภายในสถานศึกษา 
0.70 ระดับจังหวดั  ชุมชน  ทองถ่ิน 
0.90 ระดับภาค 
1.00 ระดับชาติ 
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สรุปตัวบงชี้ท่ี  4    ผลงานท่ีเปนโครงงานวิชาชพี หรือส่ิงประดิษฐของผูเรียนท่ีไดนําไปใชประโยชน   
                              ปการศึกษา 2551 – 2553 
 

หลักสูตร 

คา
น้ํา
หน

ัก 

ปการศึกษา 2551 ปการศึกษา 2551 ปการศึกษา 2551 

จํา
นว

นน
ักเรี

ยน
 

จํา
นว

นช
ิน้ง

าน
 

จํา
นว

นช
ิน้ง

าน
 

จํา
นว

นน
ักเรี

ยน
 

จํา
นว

นช
ิน้ง

าน
 

จํา
นว

นช
ิน้ง

าน
 

จํา
นว

นน
ักเรี

ยน
 

จํา
นว

นช
ิน้ง

าน
 

จํา
นว

นช
ิน้ง

าน
 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) - 615 - - 693 - - 660 - - 

    ภายในสถานศึกษา 0.50 - 209 105 - 265 133 - 296 148 
    ระดับจังหวดั ชุมชน ทองถ่ิน 0.70 - - - - - - - - - 
    ระดับภาค 0.90 - - - - 1 1 - 2 2 
    ระดับชาติข้ึนไป 1.00 - 1 1 - 2 2 - 1 1 
รวมคุณภาพผลงาน ปวช. - 123 210 106 139 268 136 132 299 151 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) - 540 - - 667 - - 545 - - 

    ภายในสถานศึกษา 0.50 - 168 84 - 225 113 1 237 119 
    ระดับจังหวดั ชุมชน ทองถ่ิน 0.70 - 1 1 - - - - - - 
    ระดับภาค 0.90 - - - - - - - - - 
    ระดับชาติข้ึนไป 1.00 - 1 1 - 1 1 - 3 3 
รวมคุณภาพผลงาน ปวส. - 180 170 86 222 226 114 182 243 125 

รวมคุณภาพผลงานท้ังหมด 303 380 192 361 720 250 314 542 276 

คารอยละเฉล่ีย  3  ป 73 

คะแนน 3.65 

 
 คาคะแนนท่ีได  3 ปการศึกษา   เทากับ  3.65    
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ตัวบงชี้ท่ี  5  ผลงานท่ีเปนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐสรางสรรคหรืองานวิจัยของครูท่ีไดนําไปใชประโยชน  
 

ตารางท่ี  5  แสดงผลงานท่ีเปนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐสรางสรรคหรืองานวิจยัของครูท่ีไดนําไปใชประโยชน 
                   เฉล่ีย 3 ปการศึกษา (ปการศกึษา 2551 – 2553) 
 

แผนกวิชา 

จํานวนครูปการศึกษา 
2553 (คน) 

ปการศึกษา 2551 

ขา
รา
ชก

าร
ครู

 

พน
ักง
าน
รา
ชก

าร
 

ครู
จา
งส
อน

 9 
เด
ือน

 

รว
ม 0.50 0.70 0.90 1.00 รวม 

ฝายบริหาร 5 - - 5 1 - - 1 2 
การบัญชี 10 1 1 12 34 - - - 34 
การตลาด 6 - 2 8 22 - 1 2 25 
การเลขานุการ 8 - 1 9 31 - - - 27 
ธุรกิจรับจัดงาน 1 - - 1 3 - - - 2 
การจัดการธุรกิจคาปลีก 2 - - 2 4 - - - 3 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 4 - 3 7 25 - - - 21 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - - 2 5 - - - 5 
พณิชยการ 4 - 1 5 22 - - - 15 
ผาและเคร่ืองแตงกาย 5 - - 5 15 - - - 12 
อาหารและโภชนาการ 8 - - 8 28 - - - 21 
คหกรรมศาสตร 5 - - 5 17 - - - 12 
ศิลปกรรม 8 - 3 11 29 - - - 22 
สามัญสัมพันธ 10 1 13 24 59 - - - 55 

รวมจํานวนครู 104 295 - 1 3 299 

ผลคูณของจํานวนผลงานกับระดับคุณภาพผลงาน 147.50 - 0.90 3  

รวมคูณของจํานวนผลงานกับระดับคุณภาพผลงาน 151.40 
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สรุปตัวบงชี้ท่ี  5  
 ผลงานท่ีเปนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐสรางสรรคหรืองานวจิัยของครูท่ีนําไปใชประโยชน  
(ปการศึกษา 2551 – 2553) 

ระดับ 

คา
น้ํา
หนั

ก ปการศึกษา 2551 ปการศึกษา 2552 ปการศึกษา 2553 เฉล่ีย 3 ป 
จํานวน
ช้ินงาน 

ผล
คูณ 

จํานวน
ช้ินงาน 

ผลคูณ 
จํานวน
ช้ินงาน 

ผลคูณ 
จํานวน
ช้ินงาน 

ผลคูณ 

ภายในสถานศึกษา 0.50 95 47.50 99 49.50 105 52.50 100 50 
ระดับจังหวดั ชุมชน ทองถ่ิน 0.70 - - - - - - - - 
ระดับภาค 0.90 - - - - - - 1 0.90 
ระดับชาติข้ึนไป 1.00 1 1 1 1 1 1 3 1 
รวม  32  48.50  48.50  51.90 

จํานวนครูประจําท้ังหมด 101 102 104 102.33 

รอยละ 50.72 
 
คาคะแนนท่ีได  3 ปการศึกษา  เทากับ  2.5  คะแนน 
 
หมายเหตุ   

1) ระดับคุณภาพผลงาน 
  0.50  ระดับภายในสถานศึกษา   

0.70  ระดับจังหวัด  ชุมชน  ทองถ่ิน 
  0.90  ระดับภาค     

1.00  ระดับชาติข้ึนไป 
    2)  ครูประจํา  =  ขาราชการครู + พนักงานราชการ + ครูจางสอนต้ังแต 9 เดือนข้ึนไป 
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ตัวบงชี้ท่ี  6  ผลการใหบริการวิชาการวิชาชีพท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะของผูเรียน 
 

ตารางท่ี  6    แสดงผลการใหบริการวิชาการวิชาชีพท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะของผูเรียน 
  

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเด็นการพิจารณาที่ดาํเนินการผาน

เกณฑ 
รวมประเด็น
การพิจารณาที่
ผานเกณฑ 

สรุป ผาน /
ไมผาน 

1 2 3 4 5 
หลักสูตร  ปวช.               

1.  สาขาวิชาพณิชยการ 9 9 9 9 9 5 ผาน 

2.  สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 9 9 9 9 9 5 ผาน 

3.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 9 9 9 9 9 5 ผาน 

4.  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 9 9 9 9 9 5 ผาน 

5.  สาขาวิชาศิลปกรรม 9 9 9 9 9 5 ผาน 

รวม ปวช. 5 5 5 5 5 25 ผาน 

หลักสูตร  ปวส.         

1.  สาขาวิชาการบัญชี 9 9 9 9 9 5 ผาน 

2.  สาขาวิชาการตลาด 9 9 9 9 9 5 ผาน 

3.  สาขาวิชาการเลขานุการ 9 9 9 9 9 5 ผาน 

4.  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 9 9 9 9 9 5 ผาน 

5.  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 9 9 9 9 9 5 ผาน 

6.  สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 9 9 9 9 9 5 ผาน 

7.  สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเครื่องแตงกาย 9 9 9 9 9 5 ผาน 

8.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 9 9 9 9 9 5 ผาน 

9.  สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 9 9 9 9 9 5 ผาน 

10.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 9 9 9 9 5 ผาน 

รวม ปวส. 10 10 10 10 10 50 ผาน 

รวมทั้งหมด (ปวช.+ปวส.) 15 15 15 15 15 75 ผาน 
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สูตรการคํานวณ 
   

จํานวนสาขาท่ีดําเนินการครบทุกประเดน็พิจารณา 
x 100 

จํานวนสาขาวชิาท่ีเปดสอนท้ังหมด 
 
วิธีคํานวณ   
ผลการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะของผูเรียน   
 

 
คะแนนท่ีได   =   100  หาร 20 

                         =   5 
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ตัวบงชี้ท่ี  7  ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
 

ตารางท่ี  7  แสดงผลผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเด็นการพจิารณา
ท่ีดําเนินการผาน

เกณฑ 

รวมประเด็น 
 การพิจารณาที่ผาน

เกณฑ 

สรุป ผาน/ 
ไมผาน 

  1 2 3     

หลักสูตร  ปวช.        

1.  สาขาวิชาพณิชยการ 9 9 9 3 ผาน 

2.  สาขาวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย 9 9 9 3 ผาน 

3.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 9 9 9 3 ผาน 

4.  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 9 9 9 3 ผาน 

5.  สาขาวิชาศิลปกรรม 9 9 9 3 ผาน 

รวม ปวช. 5 5 5 15 ผาน 

หลักสูตร  ปวส.        

1.  สาขาวิชาการบัญชี 9 9 9 3 ผาน 

2.  สาขาวิชาการตลาด 9 9 9 3 ผาน 

3.  สาขาวิชาการเลขานุการ 9 9 9 3 ผาน 

4.  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 9 9 9 3 ผาน 

5.  สาขาวิชาการจัดการธุรกจิคาปลีก 9 9 9 3 ผาน 

6.  สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 9 9 9 3 ผาน 

7.  สาขาวิชาเทคโนโลยีผาแลtเคร่ืองแตงกาย 9 9 9 3 ผาน 

8.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 9 9 9 3 ผาน 

9.  สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 9 9 9 3 ผาน 

10.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 9 9 3 ผาน 

รวม ปวส. 10 10 10 30 ผาน 

รวมท้ังหมด (ปวช.+ปวส.) 15 15 15 45 ผาน 
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สูตรการคํานวณ 

จํานวนสาขาท่ีดําเนินการครบทุกประเดน็พิจารณา 
x 100 

จํานวนสาขาวชิาท่ีเปดสอนท้ังหมด 
 

วิธีคํานวณ   
 
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  =   

= 
 
คะแนนท่ีได            = 100 หาร 20  
     = 5 
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ตัวบงชี้ท่ี  8  ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการและผูบริหารสถานศึกษา (10 คะแนน) 
 

ตัวบงชี้ท่ี  8.1  ผลการปฏบัิตหินาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ตารางท่ี  8  แสดงผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนนิงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1. การไดมาเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 9   9   

2. มีสวนรวมในการกําหนดวสิัยทัศน พันธกิจ ทิศทางและนโยบายและ 
   มีการกํากับดูแลสถานศึกษาอยางตอเนือ่ง 

9   9  

3. ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีครบถวนตามท่ีกฎหมายกําหนด 9   9   

4. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
    แผนประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และมีผลการกํากับติดตาม 
    การประเมินผูบริหารสถานศึกษา และให ขอเสนอแนะในการพัฒนา   
    สถานศึกษา อยางนอย 2 ครั้ง ในรอบวาระการดํารงตําแหนง 

9   9 

  
 
 
 

5.  ดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาลและกํากับดูแลใหสถานศึกษา   
     ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนทุกประเด็น โดยมีการ 
     ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาจากการสรรหาอยางเปน 
     ระบบและมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

9   9   

รวมคะแนนท่ีได 5   5   
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ตัวบงชี้ท่ี  8.2  ผลการปฏบัิตหินาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา 
ตารางท่ี  9  แสดงผลการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนนิงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1.  มีการเผยแพรวิสัยทัศน นโยบาย เปาหมายและกลยุทธของผูบริหาร 
     ในการ สรางความรวมมือกับองคกรทองถิ่นตาง ๆ    เพื่อสงเสริม 
     การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง และมีการประเมินผลการ     
     ดําเนินงานตามกรอบวิสัยทัศน โดยผูตรวจสอบภายนอกเพื่อนําผล 
     การประเมินมากําหนด  เปาหมาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงาน 
     ใหสอดคลองตอความเปนจริงและเกิดประโยชนตอสถานศึกษาและ 
     ชุมชน  ทองถิ่น 

9   9 

  

2.  มีการสรางการมีสวนรวมท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
     โดยมีการรับฟงความคิดเห็นอยางตอเนือ่ง เชน การจัดประชุมบุคลากร 
      ท้ังองคกรอยางนอย 2 ครั้งตอป เปนตน  

9   9 

 

3.  มีการควบคุมอัตราสวนครู : ผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
      ของหนวยงานตนสังกัด ครบทุกสาขางาน 

9  9  

4.  มีการกํากับดูแลอัตราสวนผูสําเร็จการศึกษา (Success rate) รวมท้ัง   
     เกณฑมาตรฐานในการจัดการศึกษาดานบุคลากร  พื้นท่ี เครื่องมือ  
     อุปกรณและทรัพยากรอื่น ใหเกิดความคุมคา ในการจัดการศึกษา 
     อยางตอเนื่อง 

9   9 

  

5.  มีการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการ 
     บริหารจัดการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ อยางเปน รูปธรรมอยางชัดเจน และ 
     เปนสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง 

9   9 

  

รวมคะแนนท่ีได 5   5   

 
ผลการปฏบัิตหินาท่ีของคณะกรรมการและผูบริหารสถานศึกษา      =                      =     5 
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ตัวบงชี้ท่ี  9  ผลการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 
ตารางท่ี  10  แสดงผลการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนนิงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1. มีระบบฐานขอมูลเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีจําเปนครบถวนสมบูรณและ
เปนปจจุบัน เชน ขอมูลทางเศรษฐกิจ สังคม สถานประกอบ การและ
ตลาดแรงงาน นักเรียนนักศึกษา แผนการเรียน บุคลากร งบประมาณ 
ครุภัณฑ อาคารสถานท่ี เปนตน 

9   9   

2.  ฐานขอมูลและอุปกรณการใชงานมีความเช่ือมโยงกันอยาง เปนระบบ 
     และการเขาถึงขอมูลทําไดอยางสะดวก 9 

  
9 

  

3.  มีการจัดลําดับความสําคัญและความปลอดภัยในการใชงาน  และ 
     ผูใชงานทุกระดับมีความเขาใจและสามารถเขาถึงขอมูล เพื่อการใช 
     งานไดจริง 

9 

  

9 

  

4.  มีการใชขอมูลเปนพื้นฐานในการบริหารจดัการและตัดสินใจ  
      (ใชแผนงานโครงการประกอบการตัดสินใจ เชน มี MIS  
       หรือไม) จนเกิดผลในทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

9 

  

9 

  

5.  มีระบบปองกันและระบบการสํารองขอมลูท่ีมีประสิทธิภาพสูง 9   9   

รวมคะแนน 5   5   
 
 

ผลการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ     =  
 

        = 5 
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ตัวบงชี้ท่ี  10  ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ตารางท่ี  11  แสดงผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1. สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการ 
    สงเสริมพัฒนาฝกอบรมดานวิชาการหรอืวชิาชีพ รวมท้ังการใหความรู 
    ดานจรรยาบรรณอยางนอย รอยละ 75 ตอป อยางตอเนื่อง 

9   9 

  

2. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับ 
    ทุนการศึกษาหรือทุนวิจยัหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานท้ังภายใน 
    และภายนอก อยางนอยรอยละ 5 ตอป  อยางตอเนื่อง 

9 

  

9 

  

3. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให ไดรับการ 
    พัฒนาโดย มีโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรรวมกับสถานศึกษาอื่น หรือ 
    หนวยงาน องคกรภายนอก อยางนอย รอยละ 5 ตอป อยางตอเนื่อง 

9 

  

9 

  

4. สถานศึกษามีการสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการ 
    ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานบริการวชิาการ/วิชาชีพระดับชุมชน  
    ทองถิ่น จนถงึระดับชาติอยางนอยรอยละ 5 ตอป อยางตอเนื่อง 

9 

  

9 

  

5. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการ 
    พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสมกับความเปนครูและ บุคลากรทางการ 
    ศึกษาอยางนอยรอยละ 75 ตอป อยางตอเนือ่ง 

9 

  

9 

  

รวมคะแนน 5   5   

 
ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     = 

     
= 5 
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ตัวบงชี้ท่ี  11  ผลการบริหารความเสี่ยง 
 

ตารางท่ี  12  แสดงผลการบริหารความเส่ียง 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

มีคุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงานมีสวนรวม 
    ในการคนหาและระบุความเส่ียงดานความปลอดภัยภายในสถานศึกษา  
    มีการยอมรับความเสี่ยงท่ีเกิดจากการสรางสรรค รวมท้ังมีมาตรการใหครู 
    และบุคลากรในทุกหนวยงานมีการปองกันและควบคุมความเส่ียงดวย 
    ตนเอง อยางเปนระบบและตอเนื่องและมีการแกไขปรับปรุงเพ่ือลด 
    ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน โดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหลดลงอยางตอเนื่อง 

9 

  

9 

  

2. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงานมีสวนรวม 
    ในการคนหาและระบุความเส่ียง ดานทะเลาะวิวาท  มีการยอมรับความ      
    เสี่ยงท่ีเกิดจากการสรางสรรครวมท้ังมีมาตรการใหครูและบุคลากร 
    ในทุกหนวยงานมีการปองกัน/ควบคุมความเส่ียงดวยตนเองอยาง   
    เปนระบบและตอเนื่องและมีการแกไขปรับปรุงเพ่ือลดความเส่ียงท่ี 
    เกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหลดลง อยางตอเนื่อง 

9 

  

9 

  

3. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงานมีสวนรวม 
    ในการคนหาและระบุความเส่ียงดานส่ิงเสพติด มีการยอมรบัความเสี่ยง 
    ท่ีเกิดจากการสรางสรรครวมท้ังมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทุก  
    หนวยงานมีการปองกันควบคุมความเส่ียงดวยตนเองอยางเปนระบบ 
    และตอเนื่องและมีการแกไขปรับปรุงเพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนโดย   
    สามารถควบคุมความเส่ียงใหลดลงอยางตอเนื่อง 

9 

  

9 

 

4. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงานมีสวนรวม 
    ในการคนหาและระบุความเส่ียงดานสังคม มีการยอมรับความเสี่ยง 
    ท่ีเกิดจากการสรางสรรครวมท้ังมีมาตรการใหครูและ บุคลากรใน 
    ทุกหนวยงานมีการปองกัน/ควบคุมความเส่ียงดวยตนเองอยางเปน 
    ระบบและตอเนื่องและมีการแกไขปรับปรุงเพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน 
    โดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหลดลงอยางตอเนื่อง 

9 

  

9 
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ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

มีคุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

5. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงานมีสวนรวม   
    ในการคนหาและระบุความเส่ียงดานการพนันและการมั่วสุม   มีการ 
    ยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการสรางสรรครวมท้ังมีมาตรการใหครูและ 
    บุคลากรในทุกหนวยงานมกีารปองกันควบคุมความเส่ียงดวยตนเอง 
    อยางเปนระบบและตอเนื่องและมีการแกไขปรับปรุงเพ่ือลดความเส่ียง 
    ท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหลดลงอยางตอเนื่อง 

9 

  

9 

  
รวมคะแนน 5   5   

 
ผลการบริหารความเสี่ยง      = 
    =        5 
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ตัวบงชี้ท่ี  12  ผลการสรางการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ 
 

ตารางท่ี  13   แสดงผลการสรางการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1. มีการสรางความรูความเขาใจดานการประกันคุณภาพใหกับผูเรียน ครู  
    และบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

9 
  

9 
  

2. มีการรวมกันกําหนดเปาหมาย กลยุทธการประกันคุณภาพ มาตรฐาน 
    การปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาทหนาท่ี 
    ความรับผิดชอบของผูเรียน ครู  และบุคลากร โดยไดรับความเห็นชอบ 
    จากคณะกรรมการสถานศึกษา พรอมมีการเผยแพรและทําความเขาใจ 
    ใน เปาหมาย กลยุทธการประกันคุณภาพ มาตรฐานการ ปฏิบัติงานและ 
    มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบของ 
    ผูเรียน ครูและบุคลากร ให  สาธารณชนรับทราบ 

9 

  

9 

  

3. มีการปฏิบัติใหไดตามเปาหมาย กลยุทธท่ีไดวางไวโดย  ผูบริหาร ครู  
    บุคลากร นักเรียน มีสวนรวมในการดําเนินการไมนอยกวารอยละ 75 9 

  
9 

  

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครูและ บุคลากร 
    ท้ังรายบุคคลและกลุมบุคคลในสวนงานตางๆ ของสถานศึกษา ครบทุก   
    มาตรฐานและตัวบงช้ีพรอมท้ังรายงานใหสาธารณชนและหนวยงานตน 
    สังกัดรับทราบ 

9 

  

9 

  

5. มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและมาตรฐานท่ีกําหนดไมนอยกวา 
    รอยละ 80 และมีแนวทางหรือแนวปฏิบัติท่ีดีและสรางสรรคสามารถ 
    เปนแบบอยางใหกับสถานศึกษา หนวยงานหรือองคกรอื่น 

9 

  

9 

  

รวมคะแนน 5   5   

 
ผลการสรางการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ      =                       =     5 
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ตัวบงชี้ท่ี  13  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ตารางท่ี  14  แสดงการพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการ
ดําเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1. ผลประเมินมาตรฐานท่ีวาดวยผลการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึนและ 
    เปล่ียนระดบัคุณภาพสูงขึน้ 9   9 

  

2. ผลประเมินมาตรฐานท่ีวาดวยการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
    เปนสําคัญเพิ่มข้ึนและเปล่ียนระดับคุณภาพสูงขึ้น 9 

  
9 

  

3. ผลประเมินมาตรฐานท่ีวาดวยการบริหารจัดการศึกษาเพิ่มข้ึนและ 
    เปล่ียนระดบัคุณภาพสูงขึน้ 9 

  
9 

  

4. ผลประเมินมาตรฐานท่ีวาดวยการประกันคุณภาพภายใน  เพิ่มข้ึน   
    และเปล่ียนระดับคุณภาพสูงขึ้น 9 

  
9 

  

5. ผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพิ่มข้ึนและเปล่ียนระดับ    
    คุณภาพสูงขึ้น 9 

  
9 

  

รวมคะแนน 5   5   

 
การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน     =  
       =        5 
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ตัวบงชี้ท่ี  14      ผลการพัฒนาตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และจุดเนนและจุดเดนของสถานศึกษา 
 
ตัวบงชี้ท่ี  14.1   ผลการพัฒนาใหบรรลุตามเปาหมาย ตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค 
                           ของการจัดตั้ง 
 

ตารางท่ี  15  แสดงผลการพัฒนาใหบรรลุตามเปาหมาย ตามปรัชญา ปณิธาน พันธกจิและ    วัตถุประสงค         
                    ของการจัดต้ัง 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ ผลการดําเนนิงานมี

คุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1. ผูบริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคกรภายนอกมีสวนรวมในการ   
    กําหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเปาหมายและกลยุทธท่ีสอดคลองกับ 
    ปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยได 
    รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

9   9 

  

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน และบุคลากรในการ 
    ปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ และ บุคลากร 
    ไมนอยกวารอยละ 50 ใหความรวมมือในการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

9 

  

9 

  

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษาและ 
    ประชาคมมีความพึงพอใจอยูในระดับดีไมนอยกวาละ 75 9 

  
9 

  

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค 
    การจัดต้ังสถานศึกษา และเกิดผลกระทบท่ีดีตอชุมชน ทองถิ่นข้ึนไป 

9 
  

9 
  

5. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีเปนไปตามปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจ 
    ดานผูเรียนตามท่ีสถานศึกษากําหนด และเปนท่ียอมรับ ของชุมชน  
    ทองถิ่น 

9 

  

9 

  

รวมคะแนนท่ีได 5   5   

 
รวมคะแนน    เทากับ    5  +  5  =  10 
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ตัวบงชี้ท่ี  14.2  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 
 

ตารางท่ี  16  แสดงผลการพัฒนาตามจุดเนนและจดุเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนนิงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1. ผูบริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคกรภายนอกมีสวนรวมในการ 
    กําหนดจุดเนน จุดเดน รวมท้ังกําหนดแผนปฏิบัติงาน โดยระบุ 
    เปาหมายและกลยุทธการดําเนินงาน โดยไดรับการเห็นชอบจาก 
    คณะกรรมการสถานศึกษา 

9 

  

9 

  

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน และบุคลากรในการปฏิบัติ 
    ตามกลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ และ บุคลากรไมนอยกวา 
    รอยละ 50 ใหความรวมมือในการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

9 

  

9 

  

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษาและ    
    ประชาคมมีความพึงพอใจอยูในระดับดีไมนอยกวาละ 75 9 

  
9 

  

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน และเกิดผลกระทบท่ีดีตอ 
    ชุมชน ทองถิ่นข้ึนไป 9 

  
9 

  

5. สถานศึกษามีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน และไดรับรางวัลจากองคกร 
    ภายนอก ท่ีแสดงถึงการยอมรับในเอกลักษณนั้น 9 

  
9 

  

รวมคะแนนที่ได 5   5   

 
รวมคะแนน    เทากับ    5  +  5  =  10 
ผลการพัฒนาตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และจุดเนนและจุดเดนของสถานศึกษา    =    
          = 10 
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ตัวบงชี้ท่ี  15  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 

ตารางท่ี  17  แสดงผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ ผลการดําเนนิงานมี

คุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร และสามารถ 
    สรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอก   สถานศึกษาเขามามีสวน 
    รวมในการดําเนินงาน 

9 

  

9 

  

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA  ครบถวนสมบูรณ 9   9   

3. ผูรับบริการหรือผูรับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง  ต้ังแต 
    รอยละ 80 ข้ึนไป 9 

  
9 

  

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด และไดรับการยอมรับ 
    จาก ชุมชม ทองถิ่น 9 

  
9 

  

5. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด และไดรับการยอมรับ 
    ในระดับ จังหวัด/ภูมภิาคข้ึนไป 9 

  
9 

  

รวมคะแนน 5   5   

 
ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน     =  
    =        5   
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ตัวบงชี้ท่ี  16  ผลการพัฒนาคุณภาพครู 
 

ตารางท่ี  18  แสดงผลการพัฒนาคุณภาพครู 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร และ
สามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอกสถานศึกษา 
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

9 

  

9 

  

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวนสมบูรณ 9   9   

3. ผูรับบริการหรือผูรับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงต้ังแต 
รอยละ 80 ข้ึนไป 9 

  
9 

  

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด และไดรับการยอมรับ 
จาก ชุมชม ทองถิ่น 9 

  
9 

  

5. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด และไดรับการยอมรับ 
    ในระดับ จังหวัด ภูมภิาคข้ึนไป 9 

  
9 

  

รวมคะแนน 5   5   

 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพครู      =   
    =        5 
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ตัวบงชี้ท่ี  17  การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู  
 

ตารางท่ี  19  แสดงผลการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู 
(กรณีเลือกกรณีท่ี 1 หรือ 2 ) 
 

ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 
1. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร และ
สามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอกสถานศึกษา 
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

9 

  

9 

  

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวนสมบูรณ 9   9   

3. ผูรับบริการหรือผูรับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง ต้ังแต 
    รอยละ  80 ข้ึนไป 9 

  
9 

  

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด และไดรับการยอมรับ 
    จาก ชุมชม ทองถิ่น 9 

  
9 

  

5. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด และไดรับการยอมรับ 
     ในระดับ จังหวัด ภูมภิาคข้ึนไป 9 

  
9 

  

รวมคะแนน 5   5   

 
การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู        =  
      =       5  
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ตัวบงชี้ท่ี  18  การสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

ตารางท่ี  20  แสดงการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร และ 
    สามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอกสถานศึกษา 
    เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

9 

  

9 

  

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวนสมบูรณ 9   9   

3. ผูรับบริการหรือผูรับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง ต้ังแต 
    รอยละ 80 ข้ึนไป 9 

  
9 

  

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด และไดรับการยอมรับ 
    จาก ชุมชม ทองถิ่น 9 

  
9 

  

5. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด และไดรับการยอมรับ 
    ในระดับ จังหวัด/ภูมภิาคข้ึนไป 9 

  
9 

  

รวมคะแนน 5   5   

 
การสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา     = 

        = 5 
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ตอนที่  3 
สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

 
3.1  ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา                                                                                                             
 

 3.1.1 ประวัติของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
  

พ.ศ. 2480  จังหวดัลําปางจัดต้ังโรงเรียนข้ึน และใหใชช่ือวา "โรงเรียนชางทอผา" โดยใชงบประมาณ
ประชาบาลเปดสอนวิชาทอผา  เม่ือวันท่ี  1  กันยายน  2480 

พ.ศ. 2481  โอนเขาสังกัดกรมอาชีวศึกษาไดรับงบประมาณซ้ือท่ีดินบริเวณ  หาแยกประตูชัย  เนื้อท่ี   8 ไร 
2  งาน  56  ตารางวา 

พ.ศ. 2482  เปล่ียนช่ือเปน "โรงเรียนชางเย็บเส้ือและทอผา"  เปดสอนวิชาชางเย็บเส้ือผาเพิ่มข้ึนอีกวิชาหนึ่ง 

พ.ศ. 2491           เปล่ียนช่ือเปน "โรงเรียนการชางสตรีลําปาง" 
พ.ศ. 2501  ไดรับอนุมัติใหเปดสอน "ระดับอาชีวะช้ันสูง" โดยรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

(ม.ศ. 3)  เขาเรียนหลักสูตร 3 ป เปดสอนแผนกคหกรรมศาสตร  สาขาวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ เม่ือสําเร็จการศึกษาระดบันี้แลวไดรับประกาศนียบัตรประโยค
อาชีวศึกษาช้ันสูง 

พ.ศ. 2503  เขาแผนการศกึษาแหงชาติ เปล่ียนเปนหลักสูตรมัธยมสามัญ (สายอาชีพ) ไดรับ 
 ประกาศนยีบัตร (ม.ศ. 5) และตอประโยคอาชีวศึกษาช้ันสูง อีก 1 ป ไดประกาศนยีบัตร 
 ประโยคอาชีวศึกษาช้ันสูง 

พ.ศ. 2507  ไดเขาอยูในโครงการยูนิเซฟ เปดสอนระดบัอาชีวศึกษาช้ันสูง แผนกวิชาคหกรรมศาสตรและ
ศิลปกรรม 

พ.ศ. 2510  ยุบแผนกวชิาศิลปกรรม เปดสอนแตระดบัวิชาชีพช้ันสูง แผนกวิชาคหกรรมศาสตร  สาขาวิชา
ผาและเคร่ืองแตงกาย อาหารและโภชนาการ และคหกรรมศาสตรท่ัวไป 

พ.ศ. 2516  เปล่ียนช่ือเปน "โรงเรียนอาชีวศึกษาลําปาง"  เปดสอนแผนกวิชาพณิชยการ อีกแผนกหนึ่ง  
พ.ศ. 2518  เปล่ียนระบบการวัดผล จากรอยละ เปนหนวยกิต 

พ.ศ. 2519  รวมกับโรงเรียนการชางลําปาง เปน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง วิทยาเขต 2   เม่ือวันท่ี  1 
ตุลาคม  2519 

พ.ศ. 2520  ไดรับอนุมัติใหเปดสอน ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ประเภทวิชาคหกรรม  
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

พ.ศ. 2522  ไดยกฐานะจากวิทยาเขต 2  เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  เม่ือวันท่ี  1  มกราคม  2522 
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พ.ศ. 2524  ไดรับอนุมัติใหเปดสอน ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประเภทวิชา 
 บริหารธุรกิจ  และปดไปใน พ.ศ. 2536 

พ.ศ. 2525        ไดรับอนุมัติใหเปดสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภท วิชาศิลปหัตถกรรม 
                            สาขาวิจิตรศิลป 
พ.ศ. 2526  ไดรับอนุมัติใหเปดสาขาวิชาศิลปประยุกต ในประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม 
พ.ศ. 2527  ไดรับอนุมัติใหเปดสอน ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ

สาขาวิชาการบัญชี  และสาขาวิชาการเลขานุการ กับขยายการศึกษาระดับนี้ในประเภทวิชา 
คหกรรม   เพิม่สาขาวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย   สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

พ.ศ. 2529  เปดสอนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  สาขาวิชาคหกรรมศาสตรท่ัวไป 
พ.ศ. 2530  ไดรวมกับภาคเอกชน คือ บริษัทเอ็กซเซล เอนเตอรไพรส จํากัด เปดศูนยคอมพิวเตอรสอน

นักเรียนนักศึกษา และบุคคลภายนอก 
พ.ศ. 2531  เนื่องจากบริษทั เอ็กซเซล เอนเตอรไพรส จํากัดไดเลิกกจิการทางดานคอมพิวเตอร  

แตวิทยาลัยกย็งัไดดําเนินการรวมกับภาคเอกชนตอไป ไดแกหางหุนสวนจํากัด  
  สิรินทรคอมพิวเตอร 
พ.ศ. 2534  ไดรับคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการใหไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน 

ระดับอุดมศึกษา จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ประจําปการศึกษา 2534 
พ.ศ. 2535  ไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชา 

บริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาดและสาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
พ.ศ. 2536  ไดรับอนุมัติใหเปดสอน ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา 

ศิลปหัตถกรรม สาขาวิชาหตัถอุตสาหกรรม (เคร่ืองเคลือบดินเผา) และขยายการศึกษาระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาคหกรรม เพิ่มข้ึนอีก 1 หองเรียน 

พ.ศ. 2536  ไดรับคัดเลือกจากเขตการศึกษา 8 เพื่อรับรางวัลสถานศึกษาดีเดน ประจําปการศึกษา 2536 
ประเภทวิชาคหกรรม พาณิชยกรรมและศิลปกรรม 
เปดสอนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.พิเศษ) โดยรับผูท่ีจบ ม.6  เขาศึกษา 

     ในคณะวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
พ.ศ. 2538  เปดสอนหลักสูตรระบบทวภิาคี  สาขาวิชาการโรงแรม (บริการอาหารและเครื่องดื่ม) 

คณะวิชาคหกรรมศาสตร 1 หอง สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก (พณิชยการ) คณะวิชาบริหาร 
ธุรกิจ 1 หอง 

พ.ศ. 2540 • เปดสอนหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาคหกรรมธุรกิจ 
• เปดสอนหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ภาคสมทบ สาขาวิชาการ 
  บัญชี  พ.ศ. 2541 
• เปดสอนหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ภาคสมทบ สาขาวิชา 
  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
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• เปดสอนหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคสมทบ สาขาวิชาพณชิยการ 
• เปดสอนหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพครูเทคนิคช้ันสูง (ปทส.) สาขาวิชาการ 
  บัญชี 

พ.ศ. 2542 • เปดสอนหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ภาคพิเศษ โดยรับผูท่ีจบ  
  ม. 6   เขาศึกษาในคณะวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด 
• เปดสอนหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ภาคสมทบ สาขาวิชา 
  การตลาด 

พ.ศ. 2544 • เปดสอนหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส. พิเศษ) โดยรับ ผูท่ีจบ ม. 6     
  เขาศึกษาในคณะวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเลขานกุาร สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
• เปดสอนหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ศิลปกรรม สาขาจิตร 
  กรรมสากล 
• เปดสอนหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ   
  สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) 
• เปดหอศิลป คณะวิชาศิลปกรรม 
• งดรับนักศึกษาภาคสบทบทุกหลักสูตร 

พ.ศ. 2545 เขารวมกับสถานศึกษาสังกดักรมอาชีวศึกษาในจังหวดัเชียงราย พะเยา และลําปาง รวมเปน  
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 (สอน.3) 

พ.ศ. 2546  เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ศ. 2548  เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา พาณชิยกรรม สาขาพณิชยการ 
สาขางานการประชาสัมพันธ 

พ.ศ. 2551  เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาพณิชยการ 
สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 

 
 

 3.1.2  ท่ีตั้งและขนาด 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง   ต้ังอยูท่ีหาแยกประตูชัย  เลขท่ี  272   ถนนพหลโยธิน  ตําบลหัวเวียง   

อําเภอเมืองลําปาง  จังหวดัลําปาง  รหัสไปรษณีย  52000   หมายเลขโทรศัพท   0 5421 7101,  0 5422 8024    
หมายเลขโทรสาร  0 5422 3058  Website : www.Lampangvc.ac.th   มีพื้นท่ีท้ังหมด  8  ไร   2 งาน  56  ตารางวา 
 

 3.1.3  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  ต้ังอยูในยานชุมชนในตัวอําเภอเมืองลําปาง  หางจากศาลากลางจังหวัด
ลําปาง   เปนระยะทาง  6   กิโลเมตร   และหางจากรุงเทพมหานคร เปนระยะทาง 680 กิโลเมตร   มีพื้นท่ีติดตอ  
ไดแก 
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เขตติดตอ             ทิศเหนือ  จด  ถนนพหลโยธิน  
                             ทิศใตและทิศตะวนัออก  จด โรงพยาบาลลําปาง  
                             ทิศตะวนัตก  จด  ถนนปาขาม 
 
 3.1.4  งบประมาณ   จํานวนท้ังส้ิน   70,137,132.99  บาท  รายละเอียดในตารางท่ี  21 
 
ตารางท่ี 21   งบดําเนินการ งบประมาณประจําปการศกึษา  2553 

 

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1.  งบบุคลากร    

     (เงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  เงินวิทยฐานะ คาจางลูกจางประจํา) 31,392,878.00 
2.  งบดําเนินงาน  
     2.1  งบดําเนินงาน (ของแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป)  9,538,990.84 
     2.2  คาสาธารณูปโภค  1,162,282.55 

3. งบลงทุน  

     3.1 คาครุภัณฑ  - 

     3.2 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง อาคาร 72 ป 4 งวด 7,675,000.00 

4. คาเสื่อมราคา - 
5.  งบเรียนฟรี 15 ป (งบอุดหนุนข้ันพื้นฐาน)  
      5.1  คาจัดการเรียนการสอน 12,925,251.55 
      5.2  คาหนังสือเรียน+เครือ่งแบบ+อุปกรณ+กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    

6,650,158.05 

6. งบรายจายอืน่ ๆ (งบอุดหนุนโครงการพิเศษตาง ๆ)  
     6.1  โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน ( Fix  it  Center)  294,958.67 
     6.2  สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 179,646 
     6.3  โครงการคุณธรรมนําความรูสูเศรษฐกิจพอเพียง 99,966.50 
     6.4  โครงการหารายไดระหวางเรียน 50,000 
     6.5  โครงการวิชาชีพระยะสั้น 125,500.83 
     6.6 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 42,500 

รวม 70,137,132.99 
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3.2 สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  พ.ศ.  
2545 ปรับปรุง พ.ศ. 2546   และหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ.  2546    รายละเอียดสภาพ
ปจจุบันของสถานศึกษามีดังนี้  
              3.2.1 จํานวนผูเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประจําปการศึกษา  2553  ดังแสดงในตารางท่ี  22  
ถึง ตารางท่ี  25   

 

ตารางท่ี  22  จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดบัชั้น  หลักสูตร  เพศ  
 

จํานวนนักเรียนนักศึกษา ชาย หญิง 
ระดับ ปวช. 212 1,865 
ระดับ ปวส. 92 954 
รวมจํานวนนกัศึกษาแยกชาย/หญิงท้ังส้ิน 304 2,819 
รวมจํานวนนกัศึกษาท้ังส้ิน 3,123 

 
                                                                                                       ขอมูล ณ วนัท่ี 15 ธันวาคม 2553 
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ตารางท่ี  24  จํานวนผูบริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ เพศ  วุฒิการศึกษา ตําแหนง 
 

ผูบริหาร/แผนกวิชา 
จํานวน
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูบริหาร/คร ู

  ข
าร
าช
กา
ร 

  พ
นัก

งา
นฯ

 

  อั
ตร

าจ
าง

 

  ช
าย

 

  ห
ญิง

 

  ป
. เอ

ก 

  ป
. โ
ท 

  ป
. ต
ร ี

  ต
่ําก
วา

 

  ค
รผู

ูชว
ย 

  ชํ
าน
าญ

กา
ร 

 ชํ
าน
าญ

กา
รพิ

เศ
ษ 

  เชี่
ยว
ชา
ญ 

ผูบริหาร 5 5 - - 2 3 1 4  - -  - 3 2  - 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ                             

สาขาวิชาการบัญชี 11 10 1 - - 11 - 5 6 - - 7 1 - 

สาขาวิชาการตลาด 8 6 - 2 2 6 - 5 3 - 1 3 2 - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 7 3 1 3 3 4 - 4 3 - - 4 - - 

สาขาวิชาการเลขานุการ 9 8 - 1 - 9 - 3 6 - - 7 1 - 

สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก 2 2 - - - 2 - 2 - - - 2 - - 

สาขาวิชาพณิชยการ 6 5 - 1 1 5 - 2 4 - - 5 - - 

ประเภทวิชาคหกรรม                             

สาขาวิชาผาและเคร่ือง 
แตงกาย 

5 5 - - - 5 - - 5 - - 5 - - 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 8 8 - - - 8 - 1 7 - - 8 - - 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 5 5 - - - 5 - 2 3 - - 4 1 - 

ประเภทวิชาศิลปกรรม                             

สาขาวิชาวิจิตรศิลป 5 4 - 1 4 1 - 1 4 - - 1 3 - 

สาขาวิชาการออกแบบ 3 2 - 1 2 1 - - 3 - - 1 1 - 

สาขาวิชาเคร่ืองเคลือบดินเผา 3 2 - 1 1 2 - - 3 - - - 2 - 

ประเภทวิชาสามัญ                             

วิชาสามัญสัมพันธ 23 10 1 12 7 16 - 7 16 - 1 6 3 - 

รวมทั้งหมด 90 74 4 22 22 78 1 35 64 - 7 56 16 - 

 
                                                                                                         ขอมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2554 
                                                                                                                  งานบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
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ตารางท่ี  25  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ  เพศ  วุฒิ  การศึกษา 
 

งานตามโครงสรางบริหารสถานศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ขา
รา
ชก

าร
 ก.
พ.

 

ลูก
จา
งป

ระ
จํา

 

ลูก
จา
งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ม.
ตน

หร
ือ ต

่ํา ก
วา

 

ม.
ปล

าย
/ป
วช

. 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญา

 

ปร
ิญญ

าต
รี 

สูง
กว
า ป

.ต
รี 

เจาหนาที่งานบริหารงานทั่วไป 3 - - 3 - 3 - - - 2 - 

เจาหนาที่งานประชาสัมพันธ 1 -  - 1  - 1 - -  1 - - 

เจาหนาที่งานบุคลากร 1 -  - 1  - 1 - -  - 1 - 

เจาหนาที่งานการเงิน 1 -  - 1  - 1 - -  1 - - 

เจาหนาที่งานการบัญชี 2 -  -  2  - 2 - - -  2  - 

เจาหนาที่งานพัสดุ 2 - - 2 2 2 - -  2 - - 

เจาหนาที่งานอาคารสถานที่ 9 - - 9 9  - 5 4 -  - - 

เจาหนาที่งานวิทยบริการและหองสมุด 3 - - 3 - 3 - - 1 2 - 

เจาหนาที่งานสื่อการเรียนการสอน 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

เจาหนาที่งานแผนและงบประมาณ 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

เจาหนาที่งานโครงการพิเศษฯ - - - - - - - - - - - 

เจาหนาที่งานความรวมมือ - - - - - - - - - - - 

เจาหนาที่งานการตลาดการคา ฯ - - - - - - - - - - - 

เจาหนาที่งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 

เจาหนาที่งานแนะแนวอาชีพฯ 1 - - 1 - 1 - -  1 - - 

เจาหนาที่งานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม - - - - - - - - - - - 

เจาหนาที่งานทะเบียน 2 - - 2 - 2 - - 2  - - 

เจาหนาที่งานวัดผลและประเมินผล 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 

เจาหนาที่งานพัฒนาหลักสูตรฯ 1 - - 1 - 1 - -  - 1 - 

เจาหนาที่งานศูนยขอมูล 1 -  -  1 1  - - - -  1 - 

เจาหนาที่งานสวัสดิการ 2 - - 2 - 2 - 2 -  - - 

เจาหนาที่งานครูที่ปรึกษา - - - - - - - -  - - - 

พนักงานการเงินประจํา 1 - 1 - - 1 - - - 1 - 

พนักงานพิมพดีดประจํา 1 - 1 - - 1 - - 1 - - 

หัวหนาหมวดสถานที่ประจํา 1 - 1 - 1 - - - 1 - - 

พนักงานขับรถ 2 - 1 1 2  - - 2  -   -  - 

ยาม 2 - 2 - 2  2 2 - - - - 

รวมทั้งหมด 39 - 6 34 17 27 7 8 12 12 0 
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3.3  เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
 

ตารางท่ี  26  ผลงานท่ีภาคภูมิใจระดับสถานศึกษา  ผูบริหารและคณะครู 
 

ลําดับท่ี ประเภทผลงาน 
รางวัลท่ีไดระดับ 

ประเทศ/ภาค/จังหวัด 

1 รางวัลระดับเหรียญทอง ดีเดน  สถานศึกษาแบบอยางการจัดกระบวนการเรยีน
การสอน และการบริหารจัดการตามนโยบายสถานศึกษา 3D  

ระดับชาติ 

2 รางวัลชนะเลิศ โครงการแขงขันอานพระธรรมพรอมคําแปล ชิงถวยพระราชทาน
รางวัล จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ภาคภาษา บาลี-
ไทย ประจําป 2553 

 
ระดับชาติ 

3 นายทวีเดช  จิ๋วบาง  สาขาวิชาศิลปกรรม ไดรบัรางวัลครูดีเดน ประจําปการศึกษา 
2553 

ระดับจังหวัด 

4 นางสาวศรีมุย  เมืองยศ  สาขาวิชาคหกรรม ไดรับรางวัลครูดเีดน ประจําป
การศึกษา 2553 

ระดับจังหวัด 

5 นางชญานันทน  ธิราช  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดรับรางวัลครูดีเดน 
ประจําปการศึกษา 2553 

ระดับจังหวัด 

6 นางนาธญา  สดช่ืน สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ไดรับรางวัลครูดีเดน 
ประจําปการศึกษา 2553 

ระดับจังหวัด 

7 นางพิชยา  เรือนบุรี  สาขาวิชาพณิชยการ ไดรับรางวัลครูดีเดน ประจําป
การศึกษา 2553 

ระดับจังหวัด 

8 นางสาวอานีสรา  โศภนะศุกร สาขาวิชาการเลขานุการ ไดรับรางวัลครูดีเดน 
ประจําปการศึกษา 2553 

ระดับจังหวัด 

9 นางสาวพัชมณ  ศุภชนานันท  รองผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  
ไดรับรางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีเดน ประจําปการศึกษา 2553 

ระดับจังหวัด 

10 ผลงานท่ีภาคภูมิใจของ นางสาวศรีมุย  เมืองยศ  การประดิษฐพระประทีปเพื่อ
ถวายพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ โรงพยาบาลศิริราช 

ระดับชาติ 

11 นางปภัสสร  อนิทโสตถิ   สาขาวิชาการบัญชี   ไดรับรางวัลครูดีเดน  ประจําป
การศึกษา 2553 

ระดับจังหวัด 

12 นางพัชรินทร  มีทรัพย สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย ไดรับรางวัลครูดีเดน 
ประจําปการศึกษา 2553 

ระดับจังหวัด 

13 นางวรรณนภา  ไกวัลอาภรณ ไดรับรางวัล ครูผูทําคุณประโยชนดานการศึกษา
ระดับชาติ จาก สกสค. ณ หอประชุมคุรุสภา  

ระดับชาติ 
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ตารางท่ี  27  ผลงานท่ีภาคภูมิใจระดับนกัเรียน นักศึกษา 
 

ลําดับที่ ประเภทผลงาน 
รางวัลที่ไดระดบั 

ประเทศ/ภาค/จงัหวัด 
1 นางสาวเกษรา  เกสร และนายวีรวัฒน  ยะมัง ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 

ในการแขงขันทักษะการออกแบบคอมพิวเตอรกราฟก ในการประชุมทางวิชาการ 
องคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับภาค ภาคเหนือ  ครั้งท่ี 22 
ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา 

 
ระดับภาค 

2 นางสาวเกษรา เกสร และนายวีรวัฒน  ยะมัง ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ในการแขงขันทักษะการออกแบบคอมพิวเตอรกราฟก ในการประชุมทางวิชาการ 
องคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับชาติ  ภาคเหนือ  ครั้งท่ี 22 
ณ อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย 

ระดับชาติ 

3 นายนลิวัติ  ยะเปยง  นายพีรพัฒน  เทพเสน  นางสาววิภาดา  แกวสาย 
นางสาวกนกมาศ  บัวชุม  นางสาวพัชรนี  เทพพรมวงศ 
นางสาวจันทรฉาย  ปนทะยศ  นางสาวนภาเพ็ญ  เจตะบุตร และ 
นางสาวสุพัชรกาญจน   สุพัชรธนวัฒน ไดรบัรางวัลชนะเลิศ การประกวดสะเปา
การฝมือ ระดับอุดมศึกษา  ณ ถนนสายวัฒนธรรม จังหวัดลาํปาง 

ระดับจังหวัด 

4 นายชัยวัฒน  ฟนเบา   นายสุเมธ  กุงวงศ    นายธนพงศ  ศรีมันตะ 
นางสาวอรัญญา  ดวงคํา   นางสาวภาริดา  กาวิโล  นางสาวปรีชยา  สอนพรม 
นางสาวปาริชาติ  ญาติสมบูรณ และนางสาววราพรรณ  บุญต้ัง ไดรับรางวลัรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1  การประกวดสะเปาการฝมือ  ระดับอุดมศึกษา  ณ ถนนสาย
วัฒนธรรม จงัหวัดลําปาง 

ระดับจังหวัด 

5 นายวิษณุ  เต็มใจกุล   นายทวีชัย  ใจเช้ือ  นางสาวลีลาวดี  สุธาพันธ 
นางสาวกนกมาศ  บัวชุม นางสาวประภัสสร  เหรียญทอง และ 
นางสาวปริศนา  ชัยมูลทา ไดรับรางวัลชมเชย การประกวดเครื่องแขวนดอกไมสด 
ประเภทพวงกลาง ระดับภาค ณ วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 

ระดับภาค 

6 นางสาวปริศนา  ชัยมูลทา ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 โครงการภายใต
การนิเทศองคกรวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ณ จังหวดัพะเยา 

ระดับจังหวัด 

7 นายปรีชา  ชอบจิตร ไดรับรางวัลพระราชทาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง ณ วิทยาลัยเทคนิคลําพูน 

ระดับชาติ 
 

8 นางสาวลีลาวดี  สุธาพันธ นางสาวปริศนา  ชัยมูลทา นายทวีชัย  ใจเช้ือ และนาย
วิษณุ  เต็มใจกูล การประดิษฐพระประทีป เพื่อถวายพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว     

ระดับชาติ 

9 นางสาววิภาวี  ปนตาไผ   ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การแขงขันทักษะ
วิชาชีพระดับชาติ การประกวดเครื่องดนตรีไทย  ประเภทขิม  ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดับชาติ 
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ลําดับที่ ประเภทผลงาน 
รางวัลที่ไดระดบั 

ประเทศ/ภาค/จงัหวัด 
10 นายธนนิตย  ตันโย  และนางสาววิภาดา  ชุมโสภี ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ

ท่ี 1 การแขงขันออกแบบเว็บเพจ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ระดับจังหวัด 

11 นางสาวเบญวรรณ  บุญพัวพันธ ไดรับรางวัลผานเขารอบ การแขงขัน MOS 
Olympic 2011 ระดับภาคของบริษัท เออารเอสที จํากัด 

ระดับภาค 

12 นางสาววิภาวรรณ  งามดี ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ประเภทกีฬา กรีฑา 
วิ่งผลัด ในการแขงขันอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 53 ภาคเหนือ 

ระดับภาค 

13 นางสาววิภาวรรณ  งามดี ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองแดง ประเภทกีฬา กรีฑา 
วิ่งผลัด ในการแขงขันอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 53 ภาคเหนือ 

ระดับชาติ 

14 นางสาวนิตยา  จาปญญา ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 โครงการมิติใหมงบ
การเงิน ของมหาวิทยาลัยรังสิต  กรุงเทพมหานคร 

ระดับชาติ 

15 นางสาวพิมพารัตน  อินพิรุด ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 โครงการมิติใหม
งบการเงิน ของมหาวิทยาลัยรังสิต 

ระดับชาติ 

16 นางสาวนนทิกร  คุณาวนิชกุล ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1  
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ    

ระดับจังหวัด 

17 นางสาวจันทรฉาย  กันทิวงศ และนางสาวภัทรวดี  ขวัญดี  ไดรับรางวัลชมเชย
อันดับท่ี 2 การแขงขันทําบัญชีดวยโปรแกรมสําเร็จรูป Smarybiz 

ระดับชาติ 

18 นางสาวพัชรี  วงศสมุทร และนางสาวสุพัชญา  ปญญาวงศ ไดรับรางวัลชนะเลิศ 
การแขงขันทักษะโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานบัญชี ระดับ อศจ. 

ระดับจังหวัด 

19 นางสาวพัชรี  วงศสมุทร และนางสาวสุพัชญา  ปญญาวงศ ไดรับรางวัลชนะเลิศ 
การแขงขันทักษะโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานบัญชี ระดับ ภาค 

ระดับภาค 

20 นางสาวพัชรี  วงศสมุทร และนางสาวสุพัชญา  ปญญาวงศ ไดรับรางวัลชนะเลิศ 
การแขงขันทักษะโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานบัญชี  ระดับชาติ 

ระดับชาติ 

21 นางสาวอังศุมาลิน  กลิ่นหอม    นางสาวกรรณิการ  ชํานาญการ 
นางสาวนันทนิต  สมบัติ   นางสาวอัมรา  คําวังเงี้ยว และนางสาวสรารัตน   นันตา   
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 การประกวดแผนการตลาด ของหอการคา
จังหวัดลําปาง 

ระดับจังหวัด 

22 นางสาวณิชาภัทร บุญเรือง  นางสาววิจิตรา แกวตา  นางสาววรรณิกา หนอเครือคํา  
นางสาวรุงนภา  แตมด่ืม และนางสาวเสาวลักษณ จันทรใส ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับท่ี 1 การประกวดแผนการตลาด ของหอการคาจังหวัดลําปาง 

ระดับจังหวัด 

23 นางสาวอรญา  หลาจรนาน ไดรับรางวัลนักศึกษาพระราชทานระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประจําปการศึกษา 2553   
 

ระดับชาติ 
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ลําดับที่ ประเภทผลงาน 
รางวัลที่ไดระดบั 

ประเทศ/ภาค/จงัหวัด 
24 นายชยันต  พลอาสา ไดรับรางวัลนักศึกษาพระราชทานระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2553 
ระดับชาติ 

25 นายปรีชา  ชอบจิตร ไดรับโลรางวัลจากพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี
พระวรราชาทินัดดามาตุ ในงานวันแมแหงชาติ 12 สิงหาคม 2553 ณ อาคารใหม
สวนอัมพร กรุงเทพฯ 

ระดับชาติ 

26 นางสาวปลายดาว  ณ ลําปาง  ไดรับโลรางวัลเยาวชนดีเดน   จากนายกรัฐมนตรี 
นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล 

ระดับชาติ 
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3.4   เปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
 เปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาประจํา 
ปการศึกษา   2553  ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบ ดังนี ้
 

ตารางท่ี  28  เปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 

3.4.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา  - การบริหารจดัการสถานศึกษามีคุณภาพเปนท่ียอมรับของสังคม  
  ระดับจังหวดั ระดับประเทศ อาทิ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางมีระบบ 
  ประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑคุณภาพบริหารจดัการภาครัฐ  
  และธรรมาภบิาล 
- วิทยาลัยมีแบบแผนพัฒนาวทิยาลัย แผนปฏิบัติการประจาํปการศึกษา  
  ท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของครู บุคลากรทางการศึกษา และ 
  กรรมการบริหารสถานศึกษา 
- การไดรับคํารับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ใน 
  ระดับดี ถึง ดมีาก ทุกคร้ัง ท้ังการประเมินคุณภาพภายในจากตนสังกดั  
  และประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานกังานรับรองมาตรฐานและ 
  ประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) 
- พัฒนาระบบตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ 
- นําเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการมาใช 
- เสริมสรางสวัสดิการ และขวัญกําลังใจแดครู และบุคลากรทาง 
  การศึกษา 

3.4.2  การพัฒนาผูเรียน - ผูเรียนมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพ มีบุคลิกภาพท่ี 
  เหมาะสม มีมนุษยสัมพนัธท่ีดี  สามารถอยูรวมกนัในสังคมไดอยาง 
  มีความสุข 
- ผูเรียนผานการประเมินดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ    
  ไมนอยกวารอยละ 60 
- ผูสําเร็จการศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ไมตํ่ากวา 
  รอยละ 60 
- ผูเรียนมีความตระหนกัในการอนุรักษส่ิงแวดลอม ศิลปวัฒนธรรม  
  ขนบธรรมเนียมท่ีดีงาม ไมนอยกวารอยละ 60 
- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ 

 - พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถาน 
  ประกอบการ หรือหนวยงานพึงพอใจ 
- พัฒนาผูเรียนใหมีความรู และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสม 
  กับเศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง 
- พัฒนาผูเรียนใหมีความรู และทักษะการใชเทคโนโลยีไดอยาง 
  เหมาะสม 
- พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  
  และสามารถนําไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตได 

3.4.3  การพัฒนาหลักสูตรและการ 
          จัดการเรียนการสอน   

- ผูเรียนมีความรูความสามารถ มีทักษะอาชีพ ตามสาขาวิชา/สาขางาน  
  เหมาะสมตรงตามหลักสูตร เม่ือสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบ 
  อาชีพอิสระ/ศึกษาตอ/ทํางานในสถานประกอบการได 
- พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการ ท่ี 
  สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
- วิทยาลัยมีแผนการจัดการเรียนรูท่ี บูรณาการหลักการดานคุณธรรม  
  จริยธรรม และบูรณาการความรูจากวิชาตาง ๆ ไมนอยกวารอยละ 100 
- จัดหาผูเช่ียวชาญภูมิปญญาทองถ่ิน และผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูเฉพาะ 
  ดานท่ีเกีย่วของกับสาขางานของผูเรียน 
- จัดสรรงบประมาณท่ีจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณสําหรับจัดการเรียนใน 
  แตละสาขาวชิา ไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุด 
- จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีคนควาใหเหมาะสม 
  กับสาขา ท้ังในสถานศึกษา สถานประกอบการและแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ 
- จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสม และเพียงพอในแตละสาขาวิชา 
- จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหผูเรียน 
   ไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ 
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ 

3.4.4 การวิจยัและพฒันาผลงาน
โครงงานทางวิชาชีพ  
ส่ิงประดิษฐ  นวัตกรรมและ 

          งานวิจยั 

- องคความรูเทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจยั ไดรับการ 
  พัฒนาใหดียิง่ข้ึน 
- ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม ผลงานวิจยั ไดรับการจดสิทธิบัตร และพัฒนา 
  สูเชิงพาณิชย 
- มีเครือขายงานวิจยั 
- วิทยาลัยมีผลงานวิจยัของนกัศึกษา  383  เร่ือง 
- ประเมินโครงการ 23 เร่ือง 
- ส่ิงประดิษฐ  383  ช้ินงาน 

3.4.5 การบริการทางวิชาการวิชาชีพ 
          และชุมชนและสังคม 

- ผูรับบริการทางวิชาการและวิชาชีพมีความรูตามความตองการ  
  สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพสรางรายไดใหกับ 
  ครอบครัว 
- ประชาชน ชุมชน สังคม มีอาชีพ มีวิถีชีวติ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
- สถานศึกษาไดรับการยอมรับจากชุมชน สังคมมากย่ิงข้ึน 

3.4.6 การจัดหาทรัพยากรและแหลง 
          การเรียนรู   

- มีทรัพยากรและแหลงเรียนรูเพียงพอและเหมาะสม 
- เพิ่มจํานวนสถานประกอบการเพื่อเปนแหลงเรียนรูของครู นักเรียน  
  นักศึกษา 

3.4.7 การพัฒนาครูและบุคลากร    
          ทางการศึกษา 
 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถตรงตาม 
  สมรรถนะวิชาชีพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน 
- มีตําราเรียน/เอกสารประกอบการสอนท่ีมีคุณภาพ 

3.4.8 การสรางเครือขายความ 
          รวมมือในการจดัการศึกษา 
                                                           

  
                     

-  พัฒนาฐานขอมูล ความรวมมือ และพัฒนาศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 
- สรางความเขมแข็งในการสรางเครือขายและความรวมมือในการจัด 
  อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
- เพิ่มจํานวน หนวยงาน องคกร ท้ังภาครัฐและเอกชน สถาน 
  ประกอบการ โดยรวมลงนามความรวมมือเพื่อเปนแหลงเรียนรูของครู  
  นักเรียน นักศึกษา 
- ใหสถานประกอบการท่ีเปนเครือขายความรวมมือ มีสวนรวมในการ 
  กําหนดมาตรฐานการจดัการศึกษา และพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
- ผูเรียนและผูฝกอบรมวิชาชีพ มีความรู มีงานทําตามสาขางานหรือ 
  อาชีพท่ีตองการ 
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3.5  เปาหมายความสําเร็จและการบริหารความเส่ียงตามแผนบริหารความเสี่ยง   
 เปาหมายความสําเร็จในการบริหารความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียง  ประจําปการศึกษา  2553  
ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี ้
 

ตารางท่ี  29  เปาหมายความสําเร็จและการบริหารความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียง   
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ มาตรการปองกันและควบคุม 

   3.5. 1 ความเสี่ยงดานความปลอดภัย   
            ของผูเรียน ครู และบุคลากร  
            สถานศึกษา                                  

-ผูเรียน ครูและบุคลากรในวิทยาลัยฯ 
 มีความปลอดภัยรอยละ 100 

- รณรงคใหรูจักใชอุปกรณเครื่องมือ    
  อยางถูกวิธี 
- อบรมใหทุกคนในสถานศึกษามี 
  ความรูความเขาใจเก่ียวกับความ 
  ปลอดภัย (Safty First)  
- จัดใหมีการตรวจสอบอุปกรณ 
  เครื่องมือตาง ๆ ใหอยูในสภาพดีเสมอ 

   3.5.2  ความเสี่ยงดานการทะเลาะ 
             วิวาท                                                    

- เกิดคดีทะเลาะวิวาททรัพยากรใน 
  และภายนอกสถานศึกษาไมเกิน 
  10 คดี ตอปการศึกษา 

- อบรมช้ีแจงกฎระเบียบของ   
   วิทยาลัยฯ ในวันปฐมนิเทศและ 
   ในกิจกรรมเขาแถวตอนเชา 
-  กําหนดบทลงโทษการเลนการ 
   พนันและมั่วสุมไวในคูมือ 
   นักศึกษา 

3.5.3 ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด     - นักศึกษามีความรูความเขาใจ 
  และรูจักวิธีปองกันตนเองให 
  หางไกล   จากสิ่งเสพติด 
- จํานวนนักเรียน นักศึกษามี 
  ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติดลดลง 

- ตรวจสุขภาพกอนเขาภาคเรียน 
  ที่ 1 ทุกคน ทุกระดับช้ัน 

3.5 4.  ความเสี่ยงดานสังคม  เชน   
          การต้ังครรภกอนวัยอันควร         

- ลดจํานวนนักศึกษาต้ังครรภ 
  กอนวัยเรียนอันควรรอยละ 50  
  ของ  นักศึกษาที่ตองครรภเทียบ 
  กับขอมูลปกอน 

- สอนเพศศึกษาในระดับ ปวช.1 
- การใหความรูเรื่องการคุมกําเนิด 
- การใชถุงยางอนามัย 

3.5.5  ความเสี่ยงดานการพนันและ 
          การม่ัวสุม   
 

- เกิดคดีการมั่วสุมและเลนการพนัน 
  ไมเกิน 5 คดี ตอปการศึกษา 

- อบรมช้ีแจงกฎระเบียบของ 
   วิทยาลัยฯ ในวันปฐมนิเทศและ 
   ในกิจกรรมเขาแถวตอนเชา 
-  กําหนดบทลงโทษการเลนการ 
   พนันและมั่วสุมไวในคูมือ 
   นักศึกษา 
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ตอนที่  4 
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 

4.1  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
ปรัชญา 

  “คุณธรรมนําหนา  พัฒนาวชิาชีพ” 
วิสัยทัศน   

“เปนสถาบันการศึกษาท่ีมุงเนนการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษา  ชุมชน  ผูปกครอง
สถานประกอบการ  ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  เพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทางดาน
วิชาชีพทุกระดับใหไดมาตรฐานอาชีพ” 

พันธกิจ     
1. จัดการเรียนการสอน ใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพ ตามหลักสูตรสาขางานท่ี

ชุมชนตองการ 
2. ใชกระบวนการประเมินผล / การวิจยั ในการจัดการและพัฒนาผลผลิตของสถานศึกษา 

 

เปาหมาย 
นักเรียน นักศึกษา มีวิชาชีพดานคหกรรม พาณิชยกรรม และศิลปกรรม ในระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 51

4. 2    ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เพื่อใหการดําเนินการจดัการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา  จึง
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี ้
 

ตารางท่ี  30  ยทุธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

4.2.1 การบริหารจัดการ  
         สถานศึกษา 
 

- การบริหารจดัการสถานศึกษา 
  มีคุณภาพ 
 

- จัดโครงสรางการบริหารงานใหเปนไปตาม 
  ระเบียบสํานกังานคณะกรรมการการ 
  อาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา  
  พ.ศ. 2552  ตรงตามความรูความสามารถ 
  ของบุคลากรภายในสถานศึกษา 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑ 
  คุณภาพการ บริหารจัดการภาครัฐและ 
   ธรรมาภิบาล 
- พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลใหมี 
  ประสิทธิภาพ 
- พัฒนาระบบตรวจสอบภายในใหมี 
  ประสิทธิภาพ 
- สงเสริมการนําเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อ 
  การบริหารจดัการและการใหบริการ 
- เสริมสรางสวัสดิการและขวัญกําลังใจแกครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา 

4.2.2 การพัฒนาผูเรียน 
 

- ผูเรียนมีความรู  มีคุณธรรม   
  จริยธรรม มี   คุณภาพ มี 
  บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  มี 
  มนุษยสัมพนัธท่ีดี  สามารถ 
  อยูรวมกนัในสังคมไดอยางมี 
  ความสุข 
 

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะวิชาชีพ 
  ตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกบัเศรษฐกิจสังคม  
  และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง 
- พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจใน 
  หลักการดาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  
  ใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได 
- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการส่ือสารได 
  อยางถูกตองเหมาะสม 
- พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะการใช 
  เทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควา และ
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  ปฏิบัติงานวชิาชีพไดอยางเหมาะสม 
- พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม  
  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพ 
  ท่ีเหมาะสมและมนุษยสัมพนัธท่ีดี 
- พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและ ทักษะตาม 
  มาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับ 
  ผูสําเร็จการศึกษา 
- พัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหผานการประเมิน 
  มาตรฐานวิชาชีพ 
- พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในการ 
  ทํางาน การศกึษาตอ และการประกอบอาชีพ 
  อิสระ 
- พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะของผูสําเร็จ 
  การศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือ 
  หนวยงานพึงพอใจ 
- จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียน 
  อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
- จัดระบบการใหบริการตรวจสารเสพติด 
  อยางตอเนื่องและ มีประสิทธิภาพ 
- จัดระบบผูเรียนท่ีออกกลางคันอยางตอเนือ่ง 
  และมีประสิทธิภาพ 
-  จัดกิจกรรมสงเสริมดาน วิชาการ คุณธรรม  
  จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  
  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ 
- จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม   
   วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุง 
   ศิลปวัฒนธรรม 
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

4.2.3 การพัฒนาหลักสูตร 
         และการจัดการเรียน 
         การสอน 
 

- ผูเรียนมีความรูความสามารถ  
   มีทักษะอาชีพ ตามสาขาวิชา/ 
   สาขางาน เหมาะสม เม่ือ 
   สําเร็จการศึกษาสามารถ 
   ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษา 
   ตอ/ทํางานในสถาน  
   ประกอบการได 
  

- รวมมือกับสถานประกอบการ  ในการ 
  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอง 
  กับความตองการของตลาดแรงงาน 
- จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนน ผูเรียนเปน   
  สําคัญ โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา 
   ตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
- จัดสรรงบประมาณท่ีจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ 
  สําหรับจัดการเรียน ในแตละสาขาวิชาตอ 
  งบดําเนินการท้ังหมดไดอยางเหมาะสม 
  และเกดิประโยชนสูงสุด 
- จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและ 
  เพียงพอในแตละสาขาวิชา 
- จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝก  ปฏิบัติงาน  
  สถานท่ีศึกษา  คนควาใหเหมาะสมกับ 
   สาขาวิชา ท้ังในสถานศึกษา  สถาน 
  ประกอบการ และแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ 
- จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม 
  และส่ิงอํานวย ความสะดวกท่ีเอ้ือตอการ 
   เรียนรู 
- พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาใน 
  งานท่ีเกีย่วของอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 
- ระดมทรัพยากรจากท้ังภายใน และภายนอก 
  สถานศึกษา รวมกันจัดการศึกษาท้ังใน 
  ระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
- ประสานความรวมมือกับสถานประกอบการ 
  ท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีการจัดหาผูเช่ียวชาญ/ 
  ผูทรงคุณวุฒิ/ผูนําภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมี 
  ความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดานท่ี 
  เกี่ยวของกับสาขางานของ ผูเรียน 
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

- สนับสนุนใหมีผูสอนประจํา ท่ีมีคุณวุฒิ 
  ดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
  อยางพอเพยีง 
-  สนับสนุนใหมีผูสอนประจําตอผูเรียนอยาง 
  เพียงพอ 

4.2.4  การวิจยัและพัฒนา 
          ผลงานโครงงานทาง 
          วิชาชีพ  ส่ิงประดิษฐ   
          นวัตกรรมและ      
          งานวิจยั 
 

- องคความรูเทคโนโลยี  
   ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม  
   งานวิจยั ไดรับการพัฒนาให 
   ดียิ่งข้ึน 
-  ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม 
   ผลงานวิจัย ไดรับการจด 
   สิทธิบัตร และพัฒนาสูเชิง 
   พาณิชย 
- มีเครือขายงานวิจยั 
 

- จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา  
  และ  เผยแพร นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ   
  งานวิจยั และโครงงานท่ีนําไปใชในการ 
  พัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม  
  และประเทศชาติ 
- สงเสริม สนับสนุน ใหมีการ สรางและ 
  พัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั  
  และโครงงานเพ่ือนําไปใชในการ 
  บริหารจัดการ การเรียนการสอน ชุมชน  
  สังคม ประเทศชาติ และเพื่อตอบสนอง 
  ความตองการของสถานประกอบการ 
- จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสราง 
  และพัฒนา 

4.2.5  การบริการทาง   
         วิชาการ  วิชาชีพ 
         แกชุมชนและสังคม 
 

- ผูรับบริการทางวิชาการและ   
  วิชาชีพมีความรูตามความ 
  ตองการ สามารถนําความรูท่ี 
  ไดรับไปประกอบอาชีพสราง 
  รายไดใหกับครอบครัว 
- ประชาชน ชุมชน สังคม มี 
  อาชีพ มีวิถีชีวิต ความเปนอยูท่ี 
  ดีข้ึน 
- สถานศึกษาไดรับการยอมรับ 
  จากชุมชน สังคมมากย่ิงข้ึน 
 

- บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการ 
  ของชุมชน สังคม องคกร ท้ังภาครัฐ และ 
  เอกชน เพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเนือ่ง 
- จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพ  
  อยางเปนระบบและสอดคลองกับ 

   แผนการบริการวิชาชีพท่ีกาํหนด 
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ตอนที่  5 
การดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 

 

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   
          

 ขอกําหนดท่ี 1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยี 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
  

ตัวบงชี้ท่ี  1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป 
 

 ความตระหนัก วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร แผนการจัดวัสดุการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป  
โดยกําหนดแผนงาน/โครงการตาง ๆ  เชน  แผนงานการจัดซ้ือครุภัณฑ   จัดซ้ือวัสดุฝกประจําปของแตละ
สาขาวิชา  จัดทําโครงการตาง ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา เชน  โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ  
ทุกระดับ  โครงการแขงขันทักษะทางวิชาชีพทางการบัญชี  โครงการอบรมเร่ืองการจัดกิจกรรมทางการตลาดใน
สภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน  โครงการสัมมนาวิชาชีพการบัญชี  สัมมนาวิชาชีพการเลขานุการ  สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการทางการตลาด  โครงการการจัดการผลิตภัณฑและในทองถ่ิน  โครงการพัฒนาทักษะฝมือสาขาวิชา
บริหารงานคหกรรมศาสตร โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โครงการคายเสริมทักษะการใชโปรแกรมบัญชี 
โครงการ  Step : To Pro : กาวสูนักประชาสัมพันธมืออาชีพ โครงการพัฒนาพฤติกรรมทางการเรียน รวมท้ัง
กําหนดแนวทางการแจงผลการเรียนใหนักเรียน นักศึกษา ผูปกครองและชุมชนทราบจํานวน 4 ชองทาง ไดแก 
การแจงผลการเรียนทางไปรษณีย การแจงผลการเรียนทางเว็บเพจของวิทยาลัย   การแจงผลการเรียนผานทางจุด
บริการดานคอมพิวเตอร    การแจงผลการเรียนเปนรายบุคคล  ผานครูท่ีปรึกษา   ทําใหผูเรียนในรายท่ีมีปญหา
สามารถแกไขปญหาผลการเรียนของตนไดทันเวลาและมีผลการเรียนผานเกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป 

ความพยายาม   วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  ไดดําเนินโครงการตาง ๆ เชนจัดซ้ือครุภัณฑ   จัดซ้ือวัสดุฝก
ประจําปของแตละสาขาวิชา  จัดทําโครงการตาง ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา เชน  โครงการ
แขงขันทักษะวิชาชีพ  ทุกระดับ  โครงการแขงขันทักษะทางวิชาชีพทางการบัญชี  โครงการอบรมเร่ืองการจัด
กิจกรรมทางการตลาดในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน  โครงการสัมมนาวิชาชีพการบัญชี  สัมมนาวิชาชีพการ
เลขานุการ  สัมมนาเชิงปฏิบัติการทางการตลาด  โครงการการจัดการผลิตภัณฑในทองถ่ิน  โครงการพัฒนา
ทักษะฝมือสาขาวิชาบริหารงานคหกรรมศาสตร โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โครงการคายเสริมทักษะ
การใชโปรแกรมบัญชี โครงการเขาคายวิชาการแบบบูรณาการ  โครงการพัฒนาพฤติกรรมทางการเรียน “พลิก
ความคิด  ชีวิตมีสุข”  โครงการติดตามผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ และแจงผลการเรียนประจําภาคเรียน
ครบท้ัง 4 ชองทาง คือ  

1. แจงผลการเรียนทางไปรษณีย 
2. แจงผลการเรียนผานทางเว็บเพจของวิทยาลัย 
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3. แจงผลการเรียนผานทางจุดบริการดานคอมพิวเตอร 
4. แจงผลการเรียนเปนรายบุคคลผานครูท่ีปรึกษา   

 

 สัมฤทธิผล  
 ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร  คิดเปนรอยละ  90.62 ข องผูเรียนท้ังหมด อยูในระดับ ดี    ดังตารางท่ี 33 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 1 เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     5  ดี       � พอใช      � ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลงเรียน ผาน รอยละ ลงเรียน ผาน รอยละ ลงเรียน ผาน รอยละ ลงเรียน ผาน รอยละ ลงเรียน ผาน รอยละ

หลักสูตร  ปวช. หลักสูตร  ปวส.

สาขาวิชาพณิชยการ 572 527 92.13 540 484 89.63 556 508 91.37 สาขาวิชาการบัญชี 187 180 96.26 197 191 96.95

สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 85 84 98.82 20 16 80.00 13 11 84.62 สาขาวิชาการตลาด 75 72 96.00 115 114 99.13

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 69 55 79.71 68 51 75.00 75 53 70.67 สาขาวิชาการเลขานุการ 23 23 100.00 34 34 100.00

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 13 13 100.00 17 15 88.24 29 24 82.76 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 40 31 77.50 90 86 95.56

สาขาวิชาศิลปกรรม 74 68 91.89 81 55 67.90 98 69 70.41 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 17 17 100.00 14 13 92.86

สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 0 0 0.00 8 8 100.00

กาย 23 23 100.00 10 8 80.00

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 38 38 100.00 44 41 93.18

สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 14 14 100.00 12 12 100.00

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 70 68 97.14 37 37 100.00

รวม  ปวช. 813 747 91.88 726 621 85.54 771 665 86.25 รวม  ปวส. 487 466 95.69 561 544 96.97

3358 3043 90.62
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หลักสูตร/สาขาวิชา

รวมทุกชั้นป

ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป    เทากับ   รอยละ  90.62

ตัวบงชี้ที่  1  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนในแตละระดับชั้นปเปรียบเทียบกับจํานวน

ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ

ปวช. 1 (1.50) ปวช. 2 (1.75) ปวช. 3 (2.00)

ตารางที่  33  แสดงรอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนในแตละระดับชั้นป

เปรียบเทียบกับจํานวนผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ตาม

เกณฑ

ปวส. 1 (1.75) ปวส. 2 (2.00)
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ตัวบงชี้ท่ี 2  รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 
     ไมมีผูเรียนจากภายนอกมาขอรับการเทียบโอน   
                  จึงไมไดดําเนินการเปดหลักสูตรเทียบโอนผลการเรียนรู 
 

ตัวบงชี้ท่ี  3  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตร  มาใชแกปญหาใน
การปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
 

 ความตระหนกั   วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดจัดทําโครงการ / กิจกรรม ท่ีนําหลักการทางวิทยาศาสตร 
และคณิตศาสตรมาประยุกตใชในการแกปญหา ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางมีระบบ ดังนี ้

1. จัดทําโครงงานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และจัดแสดงผลงานในสัปดาหวิทยาศาสตร 
2. แสดงผลงานทางโครงงานวิชาชีพ ของ ปวช.3 และ ปวส. ทุกแผนก 
3. นําหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มาบูรณาการในการจดักจิกรรมการเรียน 

การสอน 
4. จัดทําโครงการ  Garbage  Detoxication   
5. จัดทําโครงงานวิชาชีพ และแสดงผลงานทางโครงงานวิชาชีพ ของ  ปวช .3   และ ปวส.  2  

ทุกแผนก 
6. จัดทําโครงการเชิญวิทยากรใหความรูพเิศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 ความพยายาม  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวขางตนดังนี ้

1. จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ / ผูรับผิดชอบ 
2. ประชุมวางแผนในการดําเนนิการตามโครงการ 
3. ดําเนินการตามโครงการ 
4. สรุป และประเมินผล 

  
 สัมฤทธิผล   
 ผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงาน
อาชีพอยางเปนระบบ รอยละ  75.44 อยูในระดับ  ดี     ดังตารางท่ี 34 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  3  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     5  ดี       � พอใช      � ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี 3   รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตร 
                     มาใชแกปญหาในการปฏิบัตงิานอาชพีอยางเปนระบบ  
 
ตารางท่ี  34    แสดงรอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตร                                   
                       มาใชแกปญหาในการปฏิบัตงิานอาชพีอยางเปนระบบ 

 
ผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตร   
มาใชแกปญหาในการปฏิบัตงิานอาชพีอยางเปนระบบ   เทากับ   รอยละ   75.44 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 

ปการศึกษา 2553 
รวมทั้ง
สอง
วิชา 

คิดเปน
รอยละ  จํานวน

ผูเรียน 

จํานวนผูเรียนท่ีไดเกรดไมตํ่า
กวา  2.00 

 จํานวน
ผูเรียน 

จํานวนผูเรียนท่ีไดเกรด
ไมตํ่ากวา  2.00 

วิทยาศาสตร รอยละ คณิตศาสตร รอยละ 

ปวช. 1 509 454 89.19 1,324 941 71.07 1395 76.10 

ปวช. 2 657 543 82.65 1,280 727 56.80 1270 65.57 

ปวช. 3 710 581 81.83 1,318 930 0.00 1511 74.51 

รวม ปวช. 1,876 1,578 84.12 3,922 2,598 66.24 4176 72.02 

ปวส. 1 380 337 88.68 64 45 70.31 382 86.04 

ปวส. 2 516 497 96.32 444 378 85.14 875 91.15 

รวม ปวส. 896 834 93.08 508 423 83.27 1257 89.53 

รวมทั้งหมด 2,772 2,412 87.01 4,430 3,021 68.19 5433 75.44 
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ตัวบงชี้ท่ี  4  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร  ดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนาท้ัง
ภาษาไทย  และภาษาตางประเทศ 

 

 ความตระหนกั ความสามารถในการส่ือสารในงานอาชีพเปนคุณสมบัติท่ีจําเปนจะตองสรางใหเกดิข้ึน
ในตัวของนักเรียน นักศึกษาท่ีจบหลักสูตร ท้ังทักษะการส่ือสารภาษาไทย และภาษาตางประเทศ แตเนื่องจากผล
การจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาท่ีผานมา พบวามีนักเรียน นกัศึกษาบางสวนมีการพัฒนาทักษะทางภาษา
เพื่อการส่ือสารนอย และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคอนขางตํ่า  ในภาพรวมตามสาขาวิชาและคุณภาพของผูเรียน
เม่ือจบหลักสูตร ดังนั้นจงึมีความจําเปนท่ีครูผูสอนตองรวมพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการใชภาษาใหสามารถใช
ภาษาในการส่ือสาร เพื่อการประกอบอาชีพในอนาคตไดอยางม่ันใจ  เพื่อใหสามารถแขงขันเขาสูตลาดแรงงาน
ไดอยางมีคุณภาพ ดังนั้น ครูผูสอนแผนกวิชาสามัญ ท้ังครูผูสอนรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จึงไดจัดทํา
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการส่ือสารดานการฟง  พูด  อาน  และเขียน  เพื่อการ
ส่ือสารใหกับนักเรียน  ดังนี ้
 1.  โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ 
 2.  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหกบันักเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชา   โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
และใชกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทักษะการส่ือสารท้ังการสอนเสริมและการใชเทคนิควิธี
สอนท่ีหลากหลาย 
 3. จัดอบรมพฒันาบุคลิกภาพและทักษะการส่ือสารเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาสูสถานประกอบการ 

ความพยายาม  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดมอบหมายเปนนโยบายใหครูผูสอนท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษดําเนินการ จัดกิจกรรมตามโครงการ  ดังนี้ 
  1.  โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ   เปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน และกิจกรรม
สงเสริมการใชภาษา ทําใหนักเรียน นักศึกษามีความกลาในการแสดงออก  เชน   แผนกวิชาสามัญสัมพันธไดจัด
กิจกรรม  การประกวด  แขงขัน  และเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ  ของสถานศึกษา   ในสวนของการใชภาษาไทย  
ดังนี้ 

1.1  การประกวดบทรอยกรอง 
   1.2  การประกวดคําขวัญ 
   1.3  การประกวดเรียงความในโอกาสสําคัญ  เชน  วันแม วันพอ  วันภาษาไทยแหงชาติ   

        เปนตน 
   1.4  จัดบอรดนิทรรศการและปายนเิทศ 
                                         1.5  การแขงขันโตวาที 
                                         1.6  การพูดสาธิตระดับหนวยและระดับภาค 
   1.7  การประกวดการพูดสาธิตระดับหนวยและระดับภาค 
   1.8  การจัดกิจกรรมวันไหวครู   
   1.9 โครงการสงเสริมการอาน  และโครงการสัปดาหหองสมุด 
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  2.  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  ใหกับนักเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชา   โดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญและใชกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทักษะการส่ือสารท้ังการสอนเสริมและการใช
เทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลาย  แผนกวิชาสามัญสัมพันธไดกระตุนใหครูพัฒนาแผนการสอน  กิจกรรมการสอน
และกิจกรรมสงเสริมการใชภาษาอังกฤษ  จัดกิจกรรมการประกวด  แขงขัน  และเขารวมในกิจกรรมตางๆ  ของ
สถานศึกษา  ในสวนของทักษะการใชภาษาอังกฤษ  และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการพัฒนาทักษะ
การใชภาษาอังกฤษ  ดังนี้ 
   2.1  การแขงขันการพูดสุนทรพจนภาษาอังกฤษ 
   2.2  สนับสนุนและชวยฝกซอมนักเรียนท่ีมีความสนใจสงเขาแขงขัน  การพูดสาธิต
ภาษาอังกฤษ  ระดับวิทยาลัย  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  ระดับภาคและระดับชาติ 
   2.3  การจัดการสอนแบบบูรณาการงานวิชาชีพตามสาขาวิชาชีพ 
   2.4  การบูรณาการการเรียนการสอนจากส่ือ  และแหลงเรียนรูในชุมชน  สถาน
ประกอบการ  อินเตอรเน็ตและแหลงเรียนรูอ่ืน  โดยครูผูสอนไดมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาคนควาดวยตนเอง  
และนํามาจัดทํารายงานนําเสนอและแลกเปล่ียนในช้ันเรียน 
     2.5  เชิญครูอาสาสมัครชาวอังกฤษมาเปนผูชวยครูผูสอน  จัดกิจกรรมเรียนโดยใช
สถานการณจําลองและบทบาทสมมุติในการปฏิบัติงานอาชีพ  บริการ  และการสนทนาเก่ียวกับชีวิตประจําวัน  
ในโดยเชิญวิทยากรเจาของภาษามาเปนพี่เล้ียงและฝกทักษะการส่ือสาร  นอกจากนั้นแผนกวิชาสามัญสัมพันธยัง
ไดสงครูผูสอนเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  อีกดวย 
  3. จัดอบรมพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการส่ือสารเพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาสูสถาน
ประกอบการ 
 
 
 สัมฤทธิผล  
 ผูเรียนมีทักษะในการส่ือสารดานการฟง การอาน การเขียนและการสนทนาท้ังภาษาไทย และ
ภาษาตางประเทศ ท้ังนี้โดยพิจารณาจากผลการเรียนของผูเรียนรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ีมี 
ผลการเรียน 2.00 ข้ึนไป  ผลเฉล่ียโดยรวมรอยละ  82.03   อยูในระดับดี   ดังตารางท่ี 35 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 4 เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดบั    5   ดี      � พอใช      � ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี  4  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร  ดานการฟง  การอาน  การเขียน     
                     และการสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 
ตารางท่ี  35   แสดงรอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร  ดานการฟง  การอาน  การเขียน  และ 
                       การสนทนา  ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 

ระดับชั้น 

ปการศึกษา 2553 

รวมทั้ง
สองวิชา 

คิดเปน
รอยละ  จํานวน

ผูเรียน 

จํานวนผูเรียนท่ีได
เกรดไมตํ่ากวา  2.00 

 จํานวน
ผูเรียน 

จํานวนผูเรียนท่ีไดเกรดไม
ตํ่ากวา  2.00 

ภาษาไทย รอยละ ภาษาอังกฤษ รอยละ 

ปวช. 1 1,620 1,388 85.68    1,619   1,223  75.54 2,611 80.61 

ปวช. 2 1,408 1,077 76.49    1,454            1,195  82.19 2,272 79.39 

ปวช. 3 1,463 1,195 81.68     1,519          1,218  0.00 2,413 80.92 

รวม ปวช. 4,491 3,660 81.50 4,592 3,636 79.18 7,296 80.33 

ปวส. 1 304 265 87.17 908 766 84.36 1,031 85.07 

ปวส. 2 553 509 92.04 1,097 962 87.69 1,471 89.15 

รวม ปวส. 857 774 90.32 2,005 1,728 86.18 2,502 87.42 

รวมทั้งหมด 5,348 4,434 82.91 6,597 5,364 81.31 9,798 82.03 

 
ผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร  ดานการฟง  การอาน  การเขียน    และการสนทนาท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศเทากับ  รอยละ  82.03 
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ตัวบงชี้ท่ี  5  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและ 
                    ปฏิบัตงิานวิชาชพีไดอยางเหมาะสม 
 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดตระหนักถึงความสําคัญของแหลงคนควา มุงเนนการ 
บูรณาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการศึกษาดานทักษะวิชาชีพตามความตองการของผูเรียนและ
ชุมชน  โดยการฝกปฏิบัติจริง สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนสรางเสริมเติมปญญาและพัฒนาวิชาชีพให
สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา  ปรับวิธีการเรียน  เปล่ียนวิธีการสอน ปฏิรูปวิธีสอบ 
 ความพยายาม วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  จัดเตรียมความพรอมดานอาคารสถานท่ี วัสดุครุภัณฑ ระบบ
เครือขายอินเตอรเน็ตและบุคลากรท่ีมีความสามารถสําหรับการบริการแกนักเรียน นักศึกษา บุคลากรและชุมชน 
เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการในการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
  

 สัมฤทธิผล   
              ผูเรียนมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพได
อยางเหมาะสม รอยละ 85.22  อยูในระดับดี  ดังตารางท่ี 36 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 5 เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดบั     5  ดี       � พอใช      � ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี  5  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการ 
                     ศึกษาคนควาและปฏิบัตงิานวิชาชพีไดอยางเหมาะสม 
 

ตารางท่ี  36   แสดงผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควา 
                      และปฏิบัตงิานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 

ระดับชั้น จํานวนผูเรียน 

จํานวนท่ีใชความรูเทคโนโลยีในการศึกษา
คนควาและปฏิบัตงิานวิชาชพี 

จํานวน รอยละ 
ปวช. 1 357 300 84.03 
ปวช. 2 627 509 81.18 
ปวช. 3 703 623 88.62 
รวม 1,687 1,432 84.88 

ปวส. 1 369 286 77.51 
ปวส. 2 522 479 91.76 
รวม 891 765 85.86 

รวมท้ังหมด 2,578 2,197 85.22 

 
ผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชพีไดอยาง 
เหมาะสม   เทากับ  รอยละ 85.22 
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ตัวบงชี้ท่ี 6  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดงีามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพ  
      ท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธท่ีด ี

 

 ความตระหนัก วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดจัดทําแผนการดําเนินงานท่ีจะสงเสริมดาน คุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธในแผนปฏิบัติการ ประจําป 2553  
ตามโครงการและกิจกรรม ชมรมตาง ๆ  รวมทั้งมุงเนนใหครูผูสอนทุกคนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ลงใน
แผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชา  การนําความรูขยายผลบริการชุมชน   การจัดทําส่ืออิเล็กทรอนิคสเร่ืองปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  การเชิญวิทยากรสอนดนตรีไทย ดนตรีสากล   การพัฒนาทักษะฝมือในวิชาชีพตาง ๆ เปนตน 
 ความพยายาม วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง   กําหนดใหครูผูสอนสอดแทรกและบูรณาการในแผนการ
จัดการเรียนรูทุกรายวิชา  จัดกิจกรรมสงเสริมทางดานวิชาการ  เชน  โครงการประชุมทางวิชาการและการ
แขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับหนวย ระดับภาค และระดับชาติ  การปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม  กิจกรรม
ชมรมตาง ๆ  กิจกรรมลูกเสือ  โครงการฝกซอมและสงนักกีฬาเขารวมกีฬาประจําป  กีฬาอาชีวเกมสระดับภาค
และระดับชาติ   แนะแนวเพ่ือการศึกษาและอาชีพ    อบรมการจัดกิจกรรมทางการตลาดในสภาวะเศรษฐกิจ
ปจจุบัน   มหกรรมกีฬาตานยาเสพติด กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด   โครงการนอง-พี่บัญชีสัมพันธ 
โครงการนองใหม ใจบริสุทธ์ิ  โครงการพี่ใหม  ใจเขมแข็ง  โครงการพี่ใหญ ใจสู  โครงการคายคุณธรรมนํา
วิชาชีพ คายเสริมทักษะการใชโปรแกรมบัญชี โครงการนําความรูขยายผลบริการชุมชน  โครงการวันสําคัญ 
ตาง ๆ เชน วันแมแหงชาติ  พิธีไหวครู คายอาสาพัฒนาของนักศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการอบรม
พัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการส่ือสารเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาสูสถานประกอบการ โครงการละลาย
พฤติกรรมนําวิชาชีพ   อบรมนายหมูลูกเสือ  การเขาคายพักแรมลูกเสือวิสามัญ  โครงการสรางวินัยจากใจตนเอง 
โครงการสรางงานใหนักศึกษามีรายไดระหวางเรียน  จัดกิจกรรมแสดงผลงานสงเสริมการแขงขันโครงงาน
วิทยาศาสตร  โครงงานวิชาชีพ  การฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน การจําหนายผลิตผลงานอาชีพซ่ึงเปน
ผลผลิตของนักเรียน นักศึกษา จําหนายเคกและคุกกี้ในชวงเทศกาลสงทายปเกา ตอนรับปใหม   โครงการการจัด
นิทรรศการศิลปกรรมอาชีวศึกษา 53 พรอมท้ังจัดกิจกรรมการอบรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ 
ผูประกอบวิชาชีพ  โดยจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมและปลูกฝง คานิยมท่ีดีในวิชาชีพพัฒนาบุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธท่ีดีและดําเนินกิจกรรม เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ สงเสริมการเขาอบรมและแขงขันทักษะดานตาง  ๆ  
เพื่อเนนการเปดโอกาสใหนักเรียน นักศึกษาไดแสดงความสามารถอยางเต็มท่ี   
 สัมฤทธิผล  
              ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพ ท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธท่ี
ดี รอยละ 100 อยูในระดับดี ดังตารางท่ี 37 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 6 เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดบั      5  ดี       � พอใช      � ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี 6  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดงีามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพ             
                      ท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธท่ีด ี
 

ตารางท่ี 37  แบบสรุปกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
                    รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ  ปการศึกษา 2553 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

การจัดกิจกรรม 

รวมจํานวน
กิจกรรม สงเสริมวิชาการ 

สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมคานิยม

ท่ีดีงาม 

สงเสริม
บุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธ 

หลักสูตร  ปวช.         

สาขาวิชาพณชิยการ 44 42 38 124 
สาขาวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย 2 2 2 6 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 4 3 3 10 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 5 1 3 9 
สาขาวิชาศิลปกรรม 9 9 9 27 

รวม  ปวช. 64 57 55 176 

หลักสูตร  ปวส.         

สาขาวิชาการบัญชี 4 5 6 15 
สาขาวิชาการตลาด 9 10 7 26 
สาขาวิชาการเลขานุการ 8 6 6 20 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   5 4 9 
สาขาวิชาการจดัการธุรกิจคาปลีก 4 2 2 8 
สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 1 1 1 3 
สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเคร่ืองแตงกาย 2 2 2 6 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3 2 2 7 
สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 9 4 6 19 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 1 3 

รวม  ปวส. 41 38 37 116 

**ทุกสาขาวิชา ไดจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  ครบถวน 
ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพ ท่ีเหมาะสมและ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี         
เทากับรอยละ  100 
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ตัวบงชี้ท่ี  7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 
 

            ความตระหนัก วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางไดดําเนินการ  เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตาม
เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยกําหนดนโยบายและแผนนิเทศ  สงเสริม
สนับสนุนใหครูผูสอนทุกรายวิชาจัดทําแผนการเรียนรูสมรรถนะอาชีพทุกรายวิชา  การประเมินผลตามสภาพ
จริง  การสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  การติดตามแกปญหาผูเรียน  การจัดทํา
โครงการตาง ๆ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน จัดทําโครงการปจฉิมนิเทศใหแกผูเรียน การจัดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ ทํากิจกรรมโฮมรูม  (Home Room)  โครงการมอบเกียรติบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา รวมถึงการ
พัฒนาครูผูสอนและผูเรียน  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)   
 ความพยายาม ไดมีการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
เกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป  ดังนี้ 
 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการตามโครงการประจําปการศึกษา  2553 จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาผูเรียน  
เชน  สอนซอมเสริม  พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูสมรรถนะอาชีพ  ปรับปรุงพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหทัน
ตอความกาวหนาทางเทคโนโลยี  นําระบบบริหารจัดการนักเรียน นักศึกษา  (RMS 2007)  ซ่ึงเปนระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการดานผูเรียนมาใชอยางตอเนื่อง ทําโครงการคายพัฒนาพฤติกรรมทางการเรียน  
ติดตามผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง  ประสานความรวมมือกับผูปกครองเพ่ือแกปญหาผูเรียน  โครงการมอบเกียรติ
บัตรแกผูสําเร็จการศึกษาอยางเปนทางการ โดยเชิญผูวาราชการจังหวัดเปนประธานในการมอบเกียรติบัตร 
เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาไดมีความภาคภูมิใจในตัวเองและเปนแบบอยางใหรุนนองตอไป 
 สัมฤทธิผล  
              ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) รอยละ 70.36 อยูในระดับ พอใช ดังตารางท่ี 38 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 7 เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดบั  � ดี       5 พอใช      � ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี  7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
                     ตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 

ตารางท่ี  38  แสดงผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
                     ตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

ปวช.  3 

จํานวนผูเรียนแรก
เขา ป 2551 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ 

(2553) 

รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ตามเกณฑเทียบกับจํานวน

แรกเขา 

หลักสูตร  ปวช.       

สาขาวิชาพณชิยการ 591 462 78.17 

สาขาวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย 13 10 76.92 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 86 46 53.49 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 34 18 52.94 

สาขาวิชาศิลปกรรม 106 48 45.28 
รวม  ปวช. 830 584 70.36 

 
ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ   เทากับ   รอยละ  70.36 
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ตัวบงชี้ท่ี  8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  ไดดําเนินการ  วิเคราะหและกําหนดเปาหมายในการผลิต
ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)  เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยจัดทําสงเสริมสนับสนุนให
ครูผูสอนทุกรายวิชาจัดทําแผนการเรียนรูสมรรถนะอาชีพทุกรายวิชา  การประเมินผลตามสภาพจริง  การ
สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  การติดตามแกปญหาผูเรียน  การจัดทําโครงการ
ตาง ๆ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน จัดทําโครงการปจฉิมนิเทศใหแกผูเรียน การจัดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ ทํากิจกรรมโฮมรูม  (Home Room)  โครงการมอบเกียรติบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา รวมถึงการพัฒนา
ครูผูสอนและผูเรียน  ทําใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 ความพยายาม  วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการตามโครงการตาง ๆ  จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาผูเรียน  เชน  
สอนซอมเสริม  พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูสมรรถนะอาชีพ  ปรับปรุงและสงเสริมการพัฒนาส่ือการเรียนการ
สอนใหทันสมัย  นําระบบบริหารจัดการนักเรียน นักศึกษา  (RMS 2007)  ซ่ึงเปนระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการดานผูเรียนมาใชอยางตอเนื่อง ทําโครงการคายพัฒนาพฤติกรรมทางการเรียน  ประสานความ
รวมมือกับผูปกครองเพ่ือแกปญหาผูเรียน  โครงการมอบเกียรติบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาอยางเปนทางการ  
 สัมฤทธิผล  
               ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)   รอยละ 83.36  อยูในระดับ ดี   ดังตารางท่ี 39 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 8 เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดบั    5  ดี       � พอใช      � ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี  8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
                     ตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
 

ตารางท่ี  39  แสดงรอยละผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
                     ตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวน
ผูเรียนแรก
เขา ป 2552 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาที่มี

ผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ 
ป 2553 

รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ตามเกณฑเทียบกับ
จํานวนแรกเขา 

หลักสูตร  ปวส.       

สาขาวิชาการบัญชี 199 186 93.47 

สาขาวิชาการตลาด 115 100 86.96 

สาขาวิชาการเลขานุการ 43 33 76.74 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ 95 84 88.42 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 25 9 36.00 

สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 14 8 57.14 

สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเครื่องแตงกาย 18 8 44.44 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 50 37 74.00 

สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 12 10 83.33 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 42 36 85.71 

รวม   511 83.36 

 
ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง   เทากับ  รอยละ  83.36 
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ตัวบงชี้ท่ี  9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ท่ีผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

ความตระหนัก วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางไดตระหนักถึงความรูความสามารถของผูเรียนท่ีจะออกสู
สถานประกอบการจะตองมีความรูความสามารถในทุกดานไมวาจะเปน ทางดานวิชาการทักษะวิชาชีพ และดาน
คุณธรรมจริยธรรม  ในสาขาวิชาท่ีตนเองไดเรียนรู ดังนั้นวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางจึงไดใหมีการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพเพื่อใหเปนท่ีม่ันใจไดวาผูท่ีจบการศึกษาออกไปสูตลาดแรงงานมีความรูความสามารถจริง โดย
มีใบรับรองมาตรฐานวิชาชีพเปนใบประกันความสามารถ  ซ่ึงสอดคลองกับระเบียบวาดวย การประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  นักเรียนตองไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เม่ือนักเรียนได
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา ตามโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือตาม
ระยะเวลาที่คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร 
 ความพยายาม วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางไดจัดทําโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพรวมกับอาชีวศึกษา
จังหวัดลําปางจัดการสอบมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูเรียนท่ีจะจบการศึกษาอยางเปนระบบและเปนมาตรฐาน โดย
มีการวางแผนดําเนินการรวมกันทําแบบทดสอบ มาตรฐานการประเมินผานท่ีรอยละ 60  ข้ึนไป  ออกใบรับรอง 
และไดดําเนินการในรูปแบบนี้ตลอดมาจนถึงปจจุบัน 
              สัมฤทธิผล  
 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
ปการศึกษา  2553   รอยละ   96.29   อยูในระดับ ดี    ดังตารางท่ี   40 

 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 9 เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดบั     5  ดี       � พอใช      � ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี  9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี  ท่ีผานการประเมินมาตรฐาน            
                     วิชาชพี 
 

ตารางท่ี 40   แสดงรอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีผานการประเมินมาตรฐาน 
                     วิชาชพี 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จํานวนผูจบการศึกษาท่ีเขารับ
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

จํานวนท่ีผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

คิดเปนรอยละ 

หลักสูตร  ปวช.       

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       

1. สาขาวิชาพณิชยการ       

1.1 สาขางานการบัญชี 169 167 98.82 

1.2 สาขางานการขาย 63 60 95.24 

1.3 สาขางานการเลขานุการ 88 87 98.86 

1.4 สาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ 125 118 94.40 

1.5 สาขางานการประชาสัมพันธ 28 26 92.86 

1.6 สาขางานธุรกิจคาปลีก 18 18 100.00 

ประเภทวิชาคหกรรม       

1. สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย       

    สาขางานการตัดเย็บเส้ือผา 13 13 100.00 

2. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ       

    สาขางานการประกอบอาหาร   51 100 

3. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร       

    สาขางานคหกรรมการผลิต 20 19 95.00 

ประเภทวิชาศิลปกรรม       

1. สาขางานวิจิตรศิลป 32 29 90.63 

2. สาขางานการออกแบบ 25 24 96.00 

3. สาขางานเครื่องเคลือบดินเผา 13 11 84.62 

รวม  ปวช. 594 623 104.88 

ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   เทากับ  รอยละ  96.29 
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ตัวบงชี้ท่ี  10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ท่ีผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

ความตระหนัก วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางไดตระหนักถึงความรูความสามารถของผูเรียนท่ีจะออกสู
สถานประกอบการจะตองมีความรูความสามารถในทุกดานไมวาจะเปน ทางดานวิชาการทักษะวิชาชีพ และดาน
คุณธรรมจริยธรรม  ในสาขาวิชาท่ีตนเองไดเรียนรู ดังนั้นวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางจึงไดใหมีการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพเพื่อใหเปนท่ีม่ันใจไดวาผูท่ีจบการศึกษาออกไปสูตลาดแรงงานมีความรูความสามารถจริง โดย
มีใบรับรองมาตรฐานวิชาชีพเปนใบประกันความสามารถ  ซ่ึงสอดคลองกับระเบียบวาดวย การประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  นักศึกษาตองไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เม่ือนักศึกษา
ไดลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา ตามโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือ
ตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร 
 ความพยายาม วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางไดจัดทําโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ  จัดการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพใหกับผูเรียนท่ีจะจบการศึกษาอยางเปนระบบและเปนมาตรฐาน โดยมาตรฐานการประเมิน
ผานท่ีรอยละ 60 ข้ึนไป และออกใบรับรองการสอบมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูท่ีผานการประเมิน  

สัมฤทธิผล  
 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)  ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ปการศึกษา  2553   รอยละ 97.69  อยูในระดับ ดี   ดังตารางท่ี 41  

 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  10 เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     5  ดี       � พอใช      � ปรับปรุง 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 74

ตัวบงชี้ท่ี  10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง   
                       ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
 

ตารางท่ี  41    แสดงรอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง   
                       ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวนผูจบการศึกษา/
เขารับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

จํานวนผานการ
ประเมินมาตรฐาน

วิชาชพี 
คิดเปนรอยละ 

หลักสูตร  ปวส.       
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ       

1. สาขาวิชาการบัญชี 188 186 98.94 

2. สาขาวิชาการตลาด 110 108 98.18 

3. สาขาวิชาการเลขานุการ 33 31 93.94 

4. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ       

    สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ 85 84 98.82 

5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 10 9 90.00 

ประเภทวิชาคหกรรม       

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเคร่ืองแตงกาย       

    สาขางานการตัดเย็บเส้ือผาสตรีข้ันสูง 8 7 87.50 

2. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ       

    สาขางานการประกอบอาหาร 40 39 97.50 

3. สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร       

    สาขางานธุรกิจงานประดษิฐ 10 9 90.00 

ประเภทเทศโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร       

    สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 36 35 97.22 

รวม   520 508 97.69 

 
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชพี   
เทากับ รอยละ  97.69 
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ตัวบงชี้ท่ี  11  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอ
ภายใน  1  ป 
 

 ความตระหนัก วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางไดจัดทําโครงการปจฉิมนิเทศ เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา
ระดับช้ัน ปวช.3และ ปวส. 2 ท่ีกําลังสําเร็จการศึกษาไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางในการศึกษาตอ 
และเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน และหลังจากนั้นไดมีการดําเนินงานตามโครงการติดตามผล
ภาวการณมีงานทําผูสําเร็จอาชีวศึกษา โดยจัดเก็บขอมูลการมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอ จากการ
สอบถามโดยใชไปรษณียบัตรติดตามผลนักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา และรายงานผลการติดตามไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ความพยายาม  

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดมีการดําเนินงานตามโครงการปจฉิมนิเทศ เพื่อเปนการเตรียมความ
พรอมกอนท่ีจะเขาสูตลาดแรงงาน การประกอบอาชีพอิสระ และการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ใหกับนักเรียน 
นักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาเปนประจําทุกปการศึกษา เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา      มีงานทําในสถาน
ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอ เม่ือสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยไปแลว 

2. ติดตอประสานงานกับสํานักงานจัดหางานจังหวัดลําปาง ในเร่ืองขอมูลตลาดแรงงาน ตําแหนงวาง 
เพื่อประชาสัมพันธใหนักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาทราบ 

3. สํารวจรายช่ือและท่ีอยู ท่ีสามารถติดตอไดหลังสําเร็จการศึกษาของนักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาในแตละปการศึกษา 

4. สงหนังสือราชการ พรอมท้ังไปรษณียบัตรติดตามผลนักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา  
5. เก็บรวบรวมขอมูลการมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระและการศึกษาตอ จากไปรษณียบัตรท่ีนักเรียน 

นักศึกษาตอบกลับคืนมาวิทยาลัยฯ 
6. ในกรณีท่ีนักเรียน นักศึกษา ไมสงไปรษณียบัตรกลับมา วิทยาลัยฯ จะสอบถามขอมูลจากนักเรียน 

นักศึกษา โดยการโทรศัพท หรือสอบถามจากครู เพื่อน และญาติ 
7. รายงานผลการติดตามผูสําเร็จการศึกษาไปยังสํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนประจําทุกปการศึกษา 
 สัมฤทธิผล ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอ
ภายใน  1  ป ท้ังระดับ ปวช. และ ปวส.  รอยละ 98.90  อยูในระดับ ดี   ดังตารางท่ี 42 

 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  11 เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ   5  ดี       � พอใช      � ปรับปรุง 
 
 
 
 



ตัวบงชี้ที่  11  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน  1  ป

คน รอยละ คน รอยละ

หลักสูตร  ปวช.
สาขาวิชาพณิชยการ 514 514 5 6 496 7 0 11 2.14 507 98.64
สาขาวิชาผาและเครืองแตงกาย 14 14 0 2 12 0 0 2 14.29 14 100.00
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 54 54 1 4 45 4 0 5 9.26 50 92.59
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 21 21 0 1 20 0 0 1 4.76 21 100.00
สาขาวิชาศิลปกรรม 67 67 2 0 65 0 0 2 2.99 67 100.00

รวม  ปวช. 670 670 8 13 638 11 0 21 3.13 659 98.36
หลักสูตร  ปวส.

สาขาวิชาการบัญชี 198 198 23 1 174 0 0 24 12.12 198 100.00
สาขาวิชาการตลาด 112 112 11 0 101 0 0 11 9.82 112 100.00
สาขาวิชาการเลขานุการ 46 46 7 0 39 0 0 7 15.22 46 100.00
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 94 94 10 2 82 0 0 12 12.77 94 100.00
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 27 27 8 0 18 1 0 8 29.63 26 96.30
สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 13 13 5 0 8 0 0 5 38.46 13 100.00
สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเครืองแตงกาย 14 14 12 2 0 0 0 14 100.00 14 100.00
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 26 26 9 3 12 2 0 12 46.15 24 92.31
สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 26 26 8 0 18 0 0 8 30.77 26 100.00
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 42 42 2 0 40 0 0 2 4.76 42 100.00

รวม  ปวส. 598 598 95 8 492 3 0 103 17.22 595 99.50
รวมทั้งหมด 1268 1254 98.90

ผูสําเร็จการศึกษาทีไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน  1  ป    เทากับ    รอยละ  98.90
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ตารางที่  42  แสดงรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1  ป 
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รวม ไดงานทํา/ประกอบ

อาชีพและศึกษาตอหลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนผูสําเร็จ
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ตัวบงชี้ท่ี 12  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
 

 ความตระหนัก วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางไดดําเนินงานตามโครงการติดตามผลภาวะการมีงานทํา
ผูสําเร็จอาชีวศึกษาเปนประจําทุกปการศึกษาโดยเก็บรวบรวมขอมูลจากไปรษณียบัตรท่ีผูสําเร็จการศึกษาตอบ
กลับมาวิทยาลัยฯ  และในกรณีท่ีไมสงไปรษณียบัตรกลับ  วิทยาลัยฯ จะทําการสอบถามขอมูลจากผูสําเร็จ
การศึกษาโดยทางโทรศัพท หรือสอบถามจากครู เพื่อน และญาติ  ท้ังนี้งานแนะแนวฯ ไดจัดทําแบบสอบถาม
ความพึงพอใจตอคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา โดยใหสถานประกอบการ/หนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษาเขา
ทํางานกรอกแบบสอบถามใหวิทยาลัยฯ  
 ความพยายาม วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางไดดําเนินการจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจ           ตอ
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา โดยใหสถานประกอบการ/หนวยงานท่ีรับผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานกรอก
ขอมูลและสงกลับคืนวิทยาลัยฯ โดยนําขอมูลจากแบบสอบถามระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
ผูสําเร็จการศึกษามาวิเคราะหหาคาเฉล่ีย ( x ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 สัมฤทธิผล 
              สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาคาเฉล่ีย 4.12 อยู
ในระดบั ดี ดังตารางท่ี 43 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี   12 เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     5  ดี       � พอใช     � ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงชี้ที่ 12  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา

ตารางที่  43 ก  แสดงระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

                       ในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา

ดานความรู 

ความสามารถทางดาน

วิชาการ

ดานความรู 

ความสามารถพื้นฐานที่

จําเปนในการทํางาน

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 4.06 4.02 4.28 4.12 ดี

สถานศึกษา

78
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

ระดับความ       

พึงพอใจ
คาเฉลี่ย



ตัวบงชี้ที่ 12  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา

ตารางที่  43 ข  แสดงระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

                        ในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา

ดานความรู ความสามารถ

ทางดานวิชาการ

ดานความรู ความสามารถ

พื้นฐานที่จําเปนในการทํางาน

ดานคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ

หลักสูตร  ปวช.
สาขาวิชาพณิชยการ 3.93 4.05 4.17 4.05 ดี

สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 4.50 4.27 4.53 4.43 ดี

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3.50 3.27 3.82 3.53 พอใช

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 3.72 4.06 4.88 4.22 ดี

สาขาวิชาศิลปกรรม 4.13 4.01 3.98 4.04 ดี

รวมคาเฉลี่ยของ  ปวช. 3.96 3.93 4.28 4.05

หลักสูตร  ปวส. 0.00

สาขาวิชาการบัญชี 4.75 4.23 4.48 4.49 ดี
สาขาวิชาการตลาด 4.13 4.00 4.25 4.13 ดี

สาขาวิชาการเลขานุการ 4.10 4.25 4.28 4.21 ดี

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 3.91 4.30 4.48 4.23 ดี

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 3.95 3.80 3.85 3.87 พอใช

สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 4.13 4.00 4.25 4.13 ดี
สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเครื่องแตงกาย 4.50 4.27 4.53 4.43 ดี

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3.50 3.27 3.82 3.53 พอใช

สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 4.75 4.59 4.88 4.74 ดี

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.95 4.35 4.03 4.11 ดี

รวมคาเฉลี่ยของ ปวส. 4.17 4.11 4.29 4.19 ดี

รวมคาเฉลี่ยของทั้ง ปวช. และ ปวส. 4.06 4.02 4.28 4.12 ดี

หลักสูตร/สาขาวิชา
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

คาเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ

79
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ตัวบงชี้ท่ี 13  รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ  ประกอบอาชีพ  และมีรายไดระหวางเรียน 
 

 ความตระหนัก วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปนในการท่ีจะใหนักเรียน 
นักศึกษาทุกแผนกวิชา มีความรู ความเขาใจและสามารถวางแผนธุรกิจ เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 
 ความพยายาม วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ดําเนินการจัดการเรียน การสอน และฝกอบรม เกี่ยวกับการ
เขียนแผนธุรกิจแกนักเรียน นักศึกษา โดยดําเนินการดังนี้ 
  1. ทุกสาขามีการจัดการเรียนการสอนวิชาโครงการในระดับ ปวช.3 และปวส.2 
  2. สาขาวิชาการตลาดเปดรายวิชาการตลาดสําหรับธุรกิจบริการ โดยสอนใหนักเรียนนักศึกษา
เขียนแผนธุรกิจ และฝกประกอบวิชาชีพ มีรายไดระหวางเรียน 
  3. ดําเนินการจัดฝกอบรมการเขียนแผนธุรกิจแกนักเรียน นักศึกษา 
 สัมฤทธิผล 
              ผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ  ประกอบอาชีพ  และมีรายไดระหวางเรียน รอยละ 99.42 อยูในระดับ ดี  
ดังตารางท่ี 44 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี   13 เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ    5  ดี       � พอใช      � ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี 13  รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ  ประกอบอาชพี  และมีรายไดระหวางเรียน 
 

ตารางท่ี 44   แสดงรอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกจิ  ประกอบอาชีพ  และมีรายไดระหวางเรียน 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จํานวนผูเรียน

ทั้งหมด 

จํานวนผูเรียนสามารถ
วางแผนธุรกิจประกอบ
อาชีพ และมีรายได
ระหวางเรียน 

รวม 

รอยละผูเรียนสามารถ
วางแผนธุรกิจประกอบ
อาชีพ และมีรายได
ระหวางเรียน 

หลักสูตร  ปวช.  ปวช.3   

สาขาวิชาพณิชยการ 494 492 492 99.60 

สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 14 13 13 92.86 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 57 54 54 94.74 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 20 20 20 100.00 

สาขาวิชาศิลปกรรม 61 61 61 100.00 

รวม  ปวช. 646  640 99.07 

หลักสูตร  ปวส.  ปวส.2   

สาขาวิชาการบัญชี 193 197 193 100.00 

สาขาวิชาการตลาด 114 115 114 100.00 

สาขาวิชาการเลขานุการ 33 33 33 100.00 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ 85 85 85 100.00 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 11 11 11 100.00 

สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 8 8 8 100.00 

สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเครื่องแตงกาย 22 8 21 95.45 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 40 40 40 100.00 

สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 10 10 10 100.00 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 36 36 36 100.00 

รวม  ปวส. 552  551 99.82 

รวม  ปวช. และ ปวส. 1,198  1,191 99.42 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  1  
ตารางท่ี  45   แสดงสรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

(รอยละ) 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑท่ีกําหนด 
ตามช้ันป 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60 

ดี 90.62 

2.  รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผล
การเรียนรู )เทียบกับผูยืน่คํารอง(  
 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60 

* ไมมีผูยื่นคํารองขอ
เทียบโอนผลการ

เรียน 
- 

3.  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกต
หลักการทางวทิยาศาสตร  
และคณิตศาสตร มาใชแกปญหา 
ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

ดี 75.44 

4.  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร 
ดานการฟง การอาน การเขียน และการ
สนทนา ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
‐ ปรับปรุง < 60 

ดี 82.03 

5.  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใช
ความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปน 
ในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพได
อยางเหมาะสม 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

ดี 85.22 

6.   รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  
คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสม   และมีมนุษยสัมพนัธท่ีดี 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

ดี 100  

7.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนตามเกณฑ 
การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  
 

พอใช 70.36 

8.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑ 
การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  
 

ดี 83.36 
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ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

(รอยละ) 

9. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

ดี 96.29 

10.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ท่ีผานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >59  
- พอใช 50-59  
- ปรับปรุง < 50  

ดี 97.69 

11.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา
ในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ 
และศึกษาตอภายใน 1 ป 

- ดี >59  
- พอใช 50-59  
- ปรับปรุง < 50  

ดี 98.90 

12.  ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ  ท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
ดานคุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จ
การศึกษา 

- ดี 4.00-5.00  
- พอใช 3.50-3.99  
- ปรับปรุง 1.00-3.49  
 

ดี 4.12 

13. รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกจิ  
ประกอบอาชีพ  และมีรายไดระหวางเรียน 

  - ดี  >รอยละ 60 
- พอใช รอยละ 50 

-60  
- ปรับปรุง< นอย
กวารอยละ 50 

ดี 99.42 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 1    สวนใหญอยูในระดับ ดี 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

      ตัวบงชี้ท่ี  14  รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
 ความตระหนัก วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  ไดดําเนินการ ดานคุณภาพ ของหลักสูตรฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษา ท่ีมีการพัฒนาตามความตองการ ของตลาดแรงงาน โดยดําเนินการตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการจัดทํา ขอมูลเสนทางอาชีพ และกําหนดอาชีพ กลุมวิชาชีพ และสมรรถนะ
งานอาชีพ ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  พ.ศ. 2545  ปรับปรุง   พ.ศ.  2546  ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สูงตรวิชาชีพช้ัน และประกาศนียบั    พ.ศ. 2546   ทุกสาขาวิชา เพื่อใหมีความรูความสามารถ ดานวิชาชีพ 
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และพัฒนาแผนการเรียนของวิทยาลัยฯ ตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ความพยายาม วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง   ไดดําเนินงานตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีนโยบายในการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการบูรณาการการจัดการเรียนการ
สอน  และใหหัวหนาสาขาวิชาปรับเปล่ียนรายวิชาในแผนการเรียน   โดยกําหนดสมรรถนะอาชีพใหสอดคลอง
กับความตองการ ของตลาดแรงงานในทุกปการศึกษา 
 สัมฤทธิผล  

 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนไดมีการรวบรวมขอมูลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีการ
ดําเนินการอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับขอกําหนดท้ัง 4 ขอ คือ 
  1. ความตองการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และชุมชน 
  2. ขอมูลพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวชิา สาขางาน หรือรายวิชา  หรือ
แผนการเรียนท่ีสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงานและชุมน 
  3. รายงานการประเมินหลักสูตรสาขาวิชา  สาขางาน  หรือรายวิชาหรือแผนการเรียน 
  4.  รายงานการนําผลการประเมินไปใช 
 

    โดยทุกรายวชิาท่ีเปดสอนมีการดําเนนิการจัดทําและพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ             คิดเปน
รอยละ  100  อยูในระดับ ด ี
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  14  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     5 ดี     � พอใช    � ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี  15  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 
 ความตระหนัก  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ไดมีการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนรู โดย
จัดประชุมใหหัวหนาสาขาวิชา กําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมตาง ๆ และแตงต้ังกรรมการตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู 
 ความพยายาม  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  ไดจัดหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน
รวมกับสถานประกอบการ  ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน ไดจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในการฝกทักษะวิชาชีพ มีการฝก
ปฏิบัติจริงเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามศักยภาพไดจัดหาวัสดุฝก ครุภัณฑ ใหมีเพียงพอแกผูเรียน มีการจัด
หองเรียน หองปฏิบัติการจริง ใหเหมาะสมกับวิชาท่ีมีตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุดโดยดําเนินตาม
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ผูเรียนเขามาศึกษา ระดับ ปวช  .1  และระดับ ปวส  .1  ศึกษา
ดูงานในสถานประกอบการ เชิญวิทยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษามาใหความรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  
แตงต้ังกรรมการตรวจแผนการจัดการเรียนรูเพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบและรายงานการจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู 
   สัมฤทธิผล  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดมีการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในทุกสาขาวิชา    โดย
บูรณาการความรู แนวคิด วิทยาการใหม ตลอดจนการนําไปสูการปฏิบัติจริงนอกช้ันเรียน อันลวนเปนประโยชน
ตอผูเรียนท้ังส้ิน  ท้ังนี้วิทยาลัยฯ ไดเนนใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยมีการดําเนินการตามขอกําหนด
ท้ัง 4 ขอ ดังนี้   

 1. ตรวจแผนการเรียนรูจากฝายวิชาการ 
 2. รายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
 3. นิเทศการสอนประเมินผลการสอน 
 4. นําผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ทุกรายวิชามีแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  คิดเปนรอยละ   100 อยูในระดับ ด ี

 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  15  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     5 ดี     � พอใช    � ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี  16  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 
 
 ความตระหนัก  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางไดจัดประชุมวางแผนการพัฒนาครูผูสอนอยางตอเนื่องโดย
สนับสนุนใหศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน สนับสนุนใหครูเขารวมอบรมสัมมนาดานการจัดการเรียนการสอนใน
สายวิชาชีพ โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการใหทันสมัย 
 ความพยายาม วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางไดสนับสนุนใหครูศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ดําเนินการ
อนุมัติใหครูเขารวมอบรมสัมมนาท่ีจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและองคกรอ่ืน ๆ จัด
โครงการสัมมนาอาจารยนิเทศ ผูควบคุมการฝกและครูฝกอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี  แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ
จัดโครงการการพัฒนาทักษะการสอนโดยใชเทคนิคการสอน  ในรูปแบบตาง ๆ  เชิญวิทยากรใหความรูพิเศษ
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และดําเนินการพัฒนาหองปฏิบัติการแผนกวิชาคอมพิวเตอรใหทันสมัยข้ึน 
 สัมฤทธิผล  
 ผูเรียนมีความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน   คาเฉล่ีย 4.00   อยูในระดับ ดี  
ดังตารางท่ี 46 
 

 ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 16  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ   5 ดี     � พอใช    � ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี  16  ระดับความพงึพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 
 

ตารางท่ี  46  แสดงระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคณุภาพการสอนของผูสอน 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา คาเฉลีย่สาขาวชิา 
ระดับความพึงพอใจ

เฉลีย่โดยรวม 

สาขาวิชาพณิชยการ 3.95 พอใช 

สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 3.80 พอใช 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3.84 พอใช 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 4.07 ดี 

สาขาวิชาศิลปกรรม 4.33 ดี 

สาขาวิชาการบัญชี 3.97 พอใช 

สาขาวิชาการตลาด 3.91 พอใช 

สาขาวิชาการเลขานุการ 4.00 ดี 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ 4.05 ดี 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 4.13 ดี 

สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 4.13 ดี 

สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเครื่องแตงกาย 3.80 พอใช 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3.84 พอใช 

สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 4.07 ดี 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.13 ดี 

วิชาสามัญสัมพันธ 4.01 ดี 

คาเฉลีย่รวมของสถานศึกษา 4.00 ดี 

 
ความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน  มีคาเฉล่ีย  4.00   อยูในระดับ  ดี 
 
 
 
 
 
 
 



 88

ตัวบงชี้ท่ี  17  รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรียนการสอน
อยางเหมาะสม 
 
 ความตระหนัก   วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  ไดจัดสรรงบประมาณสําหรับการจัดการเรียนการสอนให
แตละสาขาวิชาอยางเหมาะสม  โดยคํานึงถึงวัสดุในการฝกปฏิบัติวิชาชีพเปนสําคัญ  ซ่ึงเปนไปตามนโยบายของ
สถานศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และกระทรวงศึกษาธิการ  ในการอํานวยความสะดวกและ
สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนอยางเต็มศักยภาพ  ดังนี้ 
                    1. จัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณ ในแตละสาขาวิชาในแผนปฏิบัติการ
ประจําปของสถานศึกษาเปนประจําทุกป 
                    2.  จัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  ในแผนปฏิบัติการประจําป  
ของสถานศึกษาเปนประจําทุกป  ตัวอยางเชน  คาซอมแซมครุภัณฑ  วัสดุคอมพิวเตอร  วัสดุหนังสือ  ตํารา  และ
จัดงบประมาณสนับสนุนในการทํากิจกรรม / โครงการตาง ๆ  ท่ีเปนการพัฒนาผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการ
เรียนรู  เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
 ความพยายาม   วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดนํากิจกรรมดังกลาวขางตน ไปสูการปฏิบัติ     โดย
ดําเนินการจัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน  ประชุมวางแผน  ดําเนินการตามโครงการ  ติดตาม  
และประเมินผล  ในแตละกิจกรรม / โครงการจนบรรลุผลตามวัตถุประสงค  ทําใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู 
เกิดทักษะ  ไดฝกปฏิบัติจริง   มีวัสดุ  อุปกรณท่ีทันสมัยในการเรียน   การสอน  งบประมาณท่ีไดรับการจัดซ้ือ
วัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชา ในปการศึกษา  2553  รวมใชงบประมาณ
ท้ังส้ิน  10,561,051.00  บาท  
 สัมฤทธิผล  
 งบประมาณของท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม
รอยละ 45.14 อยูในระดับ ดี ดังตารางท่ี 47 
 

 คําชี้แจง   สาขาวิชารวบรวมขอมูลการจัดซ้ือวัสดุฝกในรายวิชา  จัดซ้ือวสัดุในโครงการท่ีบูรณาการฝก
ผูเรียน  และท่ีจัดซ้ือวัสด ุอุปกรณเพื่อจัดการเรียนการสอน  สงใหงานวางแผนและงบประมาณ  สรุปท้ัง
สถานศึกษา 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  17 เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ       5 ดี     � พอใช   � ปรับปรุง 
 
 
 
 
 



ปวช. ปวส. รวม

การบัญชี 501 388 889 634,648.00 216,114.72 511,506.96 727,621.68 1,362,269.68 2.21

การเลขานุการ 318 61 379 371,300.33 137,174.61 324,669.09 461,843.70 833,144.03 1.35

การจัดการธุรกิจค้าปลีก 58 29 87 189,535.06 25,019.27 59,216.37 84,234.64 273,770.71 0.44

การตลาด 257 198 455 229,607.49 110,861.24 262,389.80 373,251.04 602,858.53 0.98

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 395 123 518 634,702.84 170,389.85 403,283.93 573,673.78 1,208,376.62 1.96

เทคโนโลยีสารสนเทศ - 107 107 112,694.83 -  -  - 112,694.83 0.18

ธุรกิจรับจัดงาน 91 8 99 63,050.07 39,254.37 92,908.45 132,162.82 195,212.89 0.32

เทคโนโลยีผ้าและเครื่องแต่งกาย 124 32 156 415,370.84 53,489.47 126,600.52 180,090.00 595,460.83 0.96

อาหารและโภชนาการ 198 81 279 1,087,389.16 85,410.61 202,152.45 287,563.06 1,374,952.22 2.23

คหกรรมและการบริหารคหกรรมศาสตร์ 51 28 79 489,883.46 21,999.70 52,069.57 74,069.27 563,952.73 0.91

ศิลปกรรม 224 - 224 637,253.74 96,626.14 228,697.72 325,323.86 962,577.61 1.56

รวม 2,217 1,055 3,272 4,865,435.83 956,340.00 2,263,494.86 3,219,833.86 8,085,270.69 13.09

งบดําเนินการตาม SAR 53 (ยกเว้นงบลงทุน) 69,747,132.99

รวมวัสดุและเงิน

เรียนฟรี

อัตราการใช้ (%)

 ต่องบดําเนินการ

ตัวบ่งชี้ที่ 17

ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ สําหรับการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม

แผนกวิชา
ปี 2553

รวมวัสดุอุปกรณ์ อุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน รวมเงินเรียนฟรี
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ตัวบงชี้ท่ี  18  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
 
 ความตระหนัก วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  เล็งเห็นถึงความสําคัญและความจําเปนในการนําระบบ
สารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาข้ึนตามลําดับ  เพื่อสรางเสริมใหผูเรียน
มีความรู ความสามารถจากการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม มีหองปฏิบัติการคุณภาพมีเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ี
เพียงพอและมีคุณภาพ 

ความพยายาม   วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  มีการบริหารจัดการดานระบบคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอร ตลอดจนการใชหองปฏิบัติการฯ  ในรายวิชาประเภทวิชา  สาขางานท่ี
ใชเคร่ืองคอมพิวเตอรใหมีความเหมาะสมเพียงพอกับผูเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียน  ใหมีคุณภาพสูตลาดแรงงานและ
ศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 
 สัมฤทธิผล  

จํานวนผูเรียนตอเคร่ืองคอมพิวเตอรในแตละคร้ังของการเรียนในรายวชิาท่ีใชคอมพวิเตอร  ผูเรียน : 
คอมพิวเตอร (1 คน : 1 เคร่ือง อยูในระดับ ดี) 
 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  18 เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     5 ดี     � พอใช    � ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี 19 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  
พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 
 

ความตระหนัก วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางไดมีการวางแผนในการใชอาคาร สถานท่ีอยางเหมาะสม  ท้ัง
อาคารเรียน ประกอบสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวก ท้ังภายในและนอกหองเรียน มีระบบการจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑการศึกษาท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับแตละสาขาวิชา พรอมท้ังสามารถ
รองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมได 
 ความพยายาม  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง พยายามบริหารจัดการพื้นท่ีใหเกิดประโยชนสูงสุด 
สนับสนุนงบประมาณและครุภัณฑท่ีเหมาะสมในการพัฒนาปรับปรุงพื้นท่ี   มีการมอบหมายใหมีผูดูแล
รับผิดชอบประจําอาคารและหองตาง ๆ ซ่ึงภายในอาคาร จะมีท้ังหองเรียนทฤษฎี หองปฏิบัติการและหองท่ีเปน
ศูนยรวมของส่ือท่ีอํานวยความสะดวกท่ีทันสมัยไวใหบริการทุกแผนกวิชาอยูตลอดเวลา 
 สัมฤทธิผล  
               วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  ไดดําเนินการปรับปรุงอาคารสถานท่ี  และภูมิทัศนใหนาอยูรมร่ืน 
ตลอดจน จัดหาครุภัณฑใหกับแผนกวิชา เพื่อใหบริการแกนักเรียนนักศึกษา ครู เจาหนาท่ี และบุคคลภายนอก
สถานศึกษาท่ีมาใชบริการ   

 ท้ังนี้ความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน พื้นท่ี
ฝกปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน   มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุดของวิทยาลัยฯ  
ไดดําเนินการโดยพิจารณาจากประเด็นตอไปนี้ 
 1.  มีการวางแผนการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติ 
 2.  มีการใชหองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติตามตารางการใช 
 3.  มีการติดตามประเมินผลการใชหองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน   
 4.   มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน และพื้นท่ี 
ฝกปฏิบัติ 

ซ่ึงผลการประเมินของสถานศึกษาในดานความเหมาะสมของการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ
หองเรียน หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงาน รวมถึงการมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเกดิ
ประโยชนสูงสุดตอผูเรียนอยูในระดับด ี ปฏิบัติครบท้ัง  4  ขอ อยูในระดับ ดี          ดงัตารางท่ี 48 

 
ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 19 เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ  ;  ดี �พอใช  � ปรับปรุง 
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ตารางที่  48   แสดงความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน           
                พ้ืนที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสม  กับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 
 

สาขาวิชา 

การจัดหองเรียน หองปฏิบัติการ 

การปฏิบัต ิ
มีการวางแผน/
ตารางการใช

หอง 

มีการใชงาน
ตามตารางท่ี
กําหนด 

มีการดูแล
บํารุงรักษามี 
การติดตาม

ประเมินผลการใช 

มีการนําผลการ
ประเมินมาใช
ปรับปรุง 

สาขาวิชาพณิชยการ 3 3 3 3 ครบ  4  ขอ 

สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 3 3 3 3 ครบ  4  ขอ 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3 3 3 3 ครบ  4  ขอ 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 3 3 3 3 ครบ  4  ขอ 

สาขาวิชาศิลปกรรม 3 3 3 3 ครบ  4  ขอ 

สาขาวิชาการบัญชี 3 3 3 3 ครบ  4  ขอ 

สาขาวิชาการตลาด 3 3 3 3 ครบ  4  ขอ 

สาขาวิชาการเลขานุการ 3 3 3 3 ครบ  4  ขอ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ 3 3 3 3 ครบ  4  ขอ 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 3 3 3 3 ครบ  4  ขอ 

สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 3 3 3 3 ครบ  4  ขอ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเครื่องแตงกาย 3 3 3 3 ครบ  4  ขอ 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3 3 3 3 ครบ  4  ขอ 

สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 3 3 3 3 ครบ  4  ขอ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 3 3 ครบ  4  ขอ 

 
การจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับ 
วิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด   อยูในระดับ  ดี 
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ตัวบงชี้ท่ี  20   ระดับความเหมาะสมในการจัด  ศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 
 

ความตระหนกั  งานวิทยบริการและหองสมุด  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางเห็นความสําคัญของการจัด
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอประสิทธิภาพของการศึกษาคนควาและการเรียนรูของนักเรียน นกัศึกษา บุคลากรของ
วิทยาลัย และชุมชน 
 ความพยายาม   งานวิทยบริการและหองสมุด  วิทยาลัยอาชวศึกษาลําปางไดดําเนินการพัฒนาดาน
อาคารสถานท่ี การบริการ  และส่ือสารสนเทศท่ีทันสมัยเพื่อสรางเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
 สัมฤทธิผล  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  ไดดําเนินการปรับปรุงอาคารสถานท่ี  พรอมท้ังจัดหาครุภัณฑ และอุปกรณ
การศึกษา ใหแก  หองสมุด  ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง อาคารวิทยบริการ  หองโสตทัศนศึกษาและหอง
อินเตอรเน็ต เพื่อใหบริการแกนักเรียนนักศึกษา ครู เจาหนาท่ี ตลอดจนบุคคลภายนอกสถานศึกษาท่ีมาใชบริการ   

 ท้ังนี้ความเหมาะสมในการจัด ศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน และมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู   วิทยาลัยไดดําเนินการโดยพิจารณาจากประเด็นตอไปนี้ 
  1.  มีจํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีในศูนยวิทยบริการ มีส่ือท่ีหลากหลาย และขอมูลการ 
ใชงาน 
  2.  มีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เชน ระบบการสืบคน 
  3.  สามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม   
  4.  มีการประเมินคุณภาพการใหบริการ 

 ซ่ึงผลการประเมินของสถานศึกษาในดานความเหมาะสมของการจัดศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับ
วิชาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด ไปจนถึงการใหบริการ  ท่ีมีคุณภาพกับ
บุคคลภายนอก ปฏิบัติครบท้ัง 4 ขอ อยูในระดับ ดี 

 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 20  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ    ; ดี     � พอใช      � ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี  21  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ  และอุปกรณ 
 

ความตระหนัก วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  ไดจัดสรรงบประมาณสําหรับการจัดการเรียนการสอน ให
อยางเหมาะสม  โดยคํานึงถึงวัสดุในการฝกปฏิบัติวิชาชีพ และการทํางานของบุคลากรในวิทยาลัยฯเปนสําคัญ 
ซ่ึงเปนไปตามนโยบายของวิทยาลัยฯ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการในการ
อํานวยความสะดวกและสนับสนุนในดานการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานของบุคลากรในวิทยาลัยฯ 
อยางเต็มศักยภาพ 

ความพยายาม  
1.  จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
2.  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการจดัทําแผนปฏิบัติการประจําป และหัวหนาสาขาวชิา หัวหนางาน 

ในการจดัสรรงบประมาณวสัดุการศึกษา และงานตาง  ๆ ของวิทยาลัยฯ 
3.  สรุปจัดสรรงบประมาณวัสดุการศึกษา และงบประมาณของงานฝายตาง  ๆ บรรจุลงในแผนปฏิบัติ

การประจําป 
 สัมฤทธิผล  
             วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  ไดดําเนินการจดัใหมีครุภัณฑ และอุปกรณการศึกษา ใหแก  นักศึกษา ครู 
เจาหนาท่ี  โดยมีกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ    เชน มีแนวทางในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการใชครุภัณฑ และอุปกรณ  มีแบบบันทึกคําขอการใช แบบรายงานการซอมบํารุง มีโครงการจัดหา
ครุภัณฑและอุปกรณท่ีทันสมัย  โครงการจัดซอมแซมครุภัณฑประจําปการศึกษา 
 

 ท้ังนี้ความเหมาะสมในการจดั ใหมีครุภัณฑ  วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการโดยพิจารณาจากประเดน็ตอไปนี ้
 1.  จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา / สาขางาน ท่ีใชงานไดดี 
 2.  จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา / สาขางาน มีความเพียงพอ 
 3.  จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา / สาขางาน  มีความทันสมัย  
 4.   ผลการประเมินความพึงพอใจในความเหมาะสมและความเพียงพอของครุภัณฑ อุปกรณ 
และเคร่ืองมือตาง ๆ ท่ีใช 
 5.  มีการปรับปรุงโดยใชผลการประเมิน 

ผลการประเมินของสถานศึกษาในดานความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณตาม
สาขาวิชา /  สาขางานใหมีสภาพใชงานได มีความทันสมัย  พอเพียงและเหมาะสม   อยูในระดับปรับปรุง   
เปนจํานวน 7 สาขาวิชา ดังตารางท่ี 49 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  21 เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ  � ดี       � พอใช      ; ปรับปรุง    
 
 



ตัวบงชี้ที่  21  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ  และอุปกรณ

ตารางที่  49  แสดงระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ  และอุปกรณ

จํานวนครุภัณฑอุปกณ

อยูในสภาพที่ใชงานได

จํานวนครุภัณฑอุปกณ

อยูมีเพียงพอ

จํานวนครุภัณฑอุปกณ

อยูมีความทันสมัย

มีผลการประเมินพึง

พอใจ / ความเพียงพอ / 

ความเหมาะสมของ

ครุภัณฑ อุปกรณ และ

เครื่องมือตาง ๆ ที่ใช

มีการปรับปรุงโดยใช

ผลการประเมิน

สาขาวิชาพณิชยการ - - ปรับปรุง
สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย - - ปรับปรุง
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ - - ปรับปรุง
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร - พอใช

สาขาวิชาศิลปกรรม ดี

สาขาวิชาการบัญชี ดี

สาขาวิชาการตลาด ดี

สาขาวิชาการเลขานุการ - พอใช

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ - - ปรับปรุง
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก - - ปรับปรุง
สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน ดี

สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเครื่องแตงกาย - - ปรับปรุง
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ - พอใช

สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร - พอใช

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - ปรับปรุง

ความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ  และอุปกรณ   อยูในระดับ  ปรับปรุง

97

สาขาวิชา

การจัดการใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน

ผลการปฏิบัติ
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ตัวบงชี้ท่ี  22  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยั  ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอ  
การเรียนรู  ในสาขาวิชา/สาขางาน 
 
 ความตระหนัก  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  ไดจัดระบบความปลอดภัยของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ
เรียนรูท้ังภายในและภายนอกหองเรียนอยางมีคุณภาพ 
 ความพยายาม  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดมีการปรับปรุง ดูแล อาคารและพ้ืนท่ีตาง ๆ  ท่ีชํารุดและ 
มีการจัดหาอุปกรณท่ีทันสมัยและมีความปลอดภัยมาใหบริการในสถานศึกษาอยางท่ัวถึง  ติดต้ังปายคําเตือน
ความปลอดภัย  มีอุปกรณดับเพลิงตามอาคารเรียนตาง ๆ  มีอุปกรณปฐม-พยาบาลเบ้ืองตน  มีการฝกซอมเม่ือมี
เหตุการณพิบัติภัย 
 สัมฤทธิผล  
               วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  ไดมีการปรับปรุงหองเรียนแตละสาขาวิชา  หองโสตฯ    หองอินเตอรเน็ต  
หองน้ําหองสวม  และปรับปรุงภูมิทัศนภายในสถานศึกษา พรอมท้ังไดจัดหาครุภัณฑท่ีทันสมัยมาใหบริการแก
ผูเรียนใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด 
        ในแตละสาขาวิชาไดพจิารณาจากองคประกอบดังตอไปนี้  

1.   มีปายแสดงคําเตือนความปลอดภัย 
2.   มีการติดต้ังระบบสัญญาณเตือนภัย  และอุปกรณปองกนัอัคคีภัย 
3.   มีปายแสดงข้ันตอนการใช อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ฯลฯ 
4.   มีสถานท่ีและการจัดเก็บ วสัดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ ฯลฯ 
5.   มีอุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตนประจําพืน้ท่ีนอกเหนือจากหองพยาบาล 
6.   มีการบันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษา อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 
7.   มีอุปกรณปองกันอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
8.   มีการรายงานขอมูล หรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 
 

  สรุป ทุกสาขาวิชามีการการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู ตามองคประกอบการพิจารณา จํานวน 8 ขอ  คิดเปนรอยละ 100 ของสาขางานท้ังหมด อยูใน ระดับด ี
ดังตารางท่ี 50 

 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  22  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ   ; ด ี    � พอใช    � ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี  22  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยั  ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือ 
                       ตอการเรียนรู  ในสาขาวิชา/สาขางาน 
 
ตารางท่ี  50    แสดงระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความ                          
                       สะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ในสาขาวิชา/สาขางาน 
 

สาขาวิชา 

การจัดการใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน 
ความ

เหมาะสม 
ขอ

 1 

ขอ
 2 

ขอ
 3 

ขอ
 4 

ขอ
 5 

ขอ
 6 

ขอ
 7 

ขอ
 8 

สาขาวิชาพณิชยการ 3 3 3 3 3 3 3 3 ดี 

สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 3 3 3 3 3 3 3 3 ดี 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3 3 3 3 3 3 3 3 ดี 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 3 3 3 3 3 3 3 3 ดี 

สาขาวิชาศิลปกรรม 3 3 3 3 3 3 3 3 ดี 

สาขาวิชาการบัญชี 3 3 3 3 3 3 3 3 ดี 

สาขาวิชาการตลาด 3 3 3 3 3 3 3 3 ดี 

สาขาวิชาการเลขานุการ 3 3 3 3 3 3 3 3 ดี 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ 3 3 3 3 3 3 3 3 ดี 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 3 3 3 3 3 3 3 3 ดี 

สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 3 3 3 3 3 3 3 3 ดี 

สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเครื่องแตงกาย 3 3 3 3 3 3 3 3 ดี 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3 3 3 3 3 3 3 3 ดี 

สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 3 3 3 3 3 3 3 3 ดี 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 3 3 3 3 3 3 ดี 

 
การจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ในสาขาวิชา   
อยูในระดับ  พอใช 



 98

ตัวบงชี้ท่ี  23  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 
 ความตระหนัก  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรตามหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ ท้ังทางผูสอนและบุคลากรสายสนับสนุน  โดยสนับสนุนใหไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีรับผิดชอบ  
ท้ังดานวิชาชีพท่ีสอนและงานตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  การเขารวมประชุม  สัมมนาทางวิชาการ  การฝกอบรม
อยางตอเนื่อง  
 ความพยายาม  วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัด ใหบุคลากรเดินทางไปราชการเพ่ือศึกษาดูงาน และมีการ
ติดตอขอเขาศึกษาดูงาน การจัดอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการประชุมสัมมนาตาง ๆ ท่ีตรงกับหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ หรืองานท่ีปฏิบัติ และตรงกับสายการสอน  ท้ังหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานภายนอกจัด เม่ือ
การศึกษาดูงาน อบรม ประชุมสัมมนา เสร็จส้ินแลวสามารถนําความรูท่ีไดมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนางานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และมีการรายงานการไปศึกษาดูงานตอผูบริหาร  
 สัมฤทธิผล  
               บุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไมนอยกวา 20 ช่ัวโมง ตอคน 
ตอป รอยละ 100 อยูในระดบั ดี ดังตารางท่ี 51 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  23  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ      ; ดี        � พอใช    �ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี  23  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 

ตารางท่ี  51   แสดงแบบสรุปขอมูลบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  ( 20 ชม./คน/ป) 
 

ประเภทบุคลากร 
จํานวนบุคลากร

ท้ังหมด 

จํานวนบุคลากรท่ี
ไดรับการพัฒนา (20 

ชม. / ป) 

รอยละของบุคลากร
ท่ีไดรับการพัฒนา 

ครู  100 100 100 
บุคลากรสายสนับสนุน 43 43 100 

รวมทั้งหมด 143 143 100 

 
บุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ   รอยละ  100 
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ตัวบงชี้ท่ี  24    จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 ความตระหนัก  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดระดมทรัพยากรบุคคลเคร่ืองมือเคร่ืองจักรอ่ืน ๆท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษาไดรับความรวมมือ ท้ังจากบุคลากรทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งไดสนับสนุน
โครงการตาง  ๆ  ท่ีบุคลากรในสถานศึกษารวมกันจัดทํา และยังไดรับการสนับสนุนจากสถานประกอบการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน และบุคลากรภายในสถานศึกษาเปนวิทยากรใหความรูแกชุมชน โดยมีโครงการตาง  ๆ  
ดังตอไปนี้ 

1. โครงการความรวมมือเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา (MOU) 
2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน 
3. โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ันแกชุมชน 
4. โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.1 และ ปวส.1 
5. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
6. โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix It Center) 
7. โครงการวิชาชีพบูรณาการเพ่ือการจําหนายเคกและของขวัญปใหม 
8. การสนับสนุนทุนการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา 

 ความพยายาม วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดติดตอกับบุคลากรท้ังในสถานศึกษา รวมท้ังจากสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อขอความรวมมือและขอสนับสนุน เพื่อใหเกดิการจัดการ  ในสถานศึกษา
อยางเปนระบบโดยใหบุคลากรภายในสถานศึกษาเปนวทิยากรใหความรูแกชุมชน โดยมีคําส่ังตาง  ๆ และมีการ
ทําหนังสือ จากสถานศึกษาท้ังหนังสือเชิญวิทยากร และหนังสือขอบคุณวิทยากรและอ่ืน  ๆ  
 สัมฤทธิผล  
               วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกอยางมี
ประสิทธิภาพจํานวนมากกวา  25  คร้ัง  อยูในระดับดี   ดงัตารางท่ี 52 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  24  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ    5 ดี      � พอใช    � ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงชี้ที่  24  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

ตารางที่  52 แสดงการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

จํานวนครั้งในการระดม จํานวนครั้งในการระดม

ทรัพยากรจากภายในฯ ทรัพยากรจากภายนอกฯ
สาขาวิชาพณิชยการ 0 0
สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกายสาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเครื่องแตงกาย 2 0 เงิน ครุภัณฑ เครื่องมือ และเครื่องจักร 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 1 5 เงิน และบุคลากร
สาขาวิชาคหกรรมศาสตรและสาขาวิชาบรหารงานคหกรรมศาสตร 5 7 เงิน ครุภัณฑ เครื่องมือ เครื่องจักร และ บุคลากร
สาขาวิชาศิลปกรรม 3 26 เงิน และบุคลากร
สาขาวิชาการบัญชี 13 12 เงิน ครุภัณฑ เครื่องมือ เครื่องจักร และ บุคลากร
สาขาวิชาการตลาด 3 0 บุคลากร
สาขาวิชาการเลขานุการ 1 1 เงินและบุคลากร
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 4 0 เงิน และบุคลากร
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 18 44 เงิน ครุภัณฑ เครื่องมือ เครื่องจักร และ บุคลากร
สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 0 0
สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเครื่องแตงกาย 2 2 เงิน ครุภัณฑ เครื่องมือ เครื่องจักร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0

รวม 52 97

รวมทั้งสิ้น

ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  จํานวน  149  ครั้ง

สาขาวิชา ประเภททรัพยากร

149
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ตัวบงชี้ท่ี  25  จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา  จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบปกติ 
 
 ความตระหนัก งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไดกําหนดรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบปกติ โดยมุงเนนความรวมมือกับหนวยงานสถานประกอบการพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรียนมีทักษะ
ฝมือจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เพื่อใหผูสามารถเขาใจและตระหนักการเตรียมความพรอมเขา
สูตลาดแรงงาน และสามารถประกอบอาชีพไดในอนาคต 
 ความพยายาม งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จัดใหมีการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ 
เพื่อใหผูเรียนไดมีทักษะความรูทางดานวิชาชีพเนนทักษะการฝกงานจริงในสถานประกอบการเพ่ือใหสามารถ
ผลิต และพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
 สัมฤทธิผล 
  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไดมีการจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ การศึกษาระบบทวิภาคี 
และระบบปกติ   จํานวน 483 สถานประกอบการ อยูในระดับ ดี 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  25  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     5 ดี     � พอใช    �ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี  26   จํานวนคน – ชั่วโมง  ของผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  ท่ีมีสวนรวมในการ
พัฒนาผูเรียน 
 
 ความตระหนัก งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไดดําเนินการจัดความรวมมือกับหนวยงานและสถาน
ประกอบการ จัดใหมีการเรียนการสอน ในสถานประกอบการและมีครูฝกเปนผูเช่ียวชาญในหนวยงาน สถาน
ประกอบการนั้น  ๆ  เปนผูสอนและควบคุมดูแลการเรียนการสอน ใหเกิดการพัฒนาผูเรียนตรงตามสาขาวิชาชีพ
ของผูเรียน 
 ความพยายาม งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไดจัดใหมีการเรียนการสอนระบบทวิภาคีรวมกับสถาน
ประกอบการ โดยมีผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิหรือภูมิปญญาทองถ่ินใหมามีสวนรวมในการฝกจริงในสถาน
ประกอบการ ทําใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงเปนไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 สัมฤทธิผล  
               ผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน จํานวน 77 คน รวม
จํานวน 364 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 100 อยูในระดับ ดี ดังตารางท่ี 53 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  26  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ    5 ดี    � พอใช    � ปรับปรุง 
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ตารางท่ี  53   แสดงจํานวนคน – ชั่วโมง  ของผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถ่ิน   ท่ีมีสวนรวม 
                      ในการพัฒนาผูเรียน 
 

สาขาวิชา 
จํานวน

ผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน
ชั่วโมง 

จํานวนคน-
ชั่วโมง 

สาขาวิชาพณชิยการ 3 92   1:3 

สาขาวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย 2 6   1:3 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 2 12   1:6 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 7 9   1:1 

สาขาวิชาศิลปกรรม 7 19   1:2 

สาขาวิชาการบัญชี 24 22   1:1 

สาขาวิชาการตลาด 6 18   1:3 

สาขาวิชาการเลขานุการ 3 9   1:3 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 3 6   1:2 

สาขาวิชาการจดัการธุรกิจคาปลีก 9 156 1:17 

สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 0 0 0:00 

สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเคร่ืองแตงกาย 0 0 0:00 
สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 7 9   1:1 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 6   1:1 

รวม 77 364   1:4 

 
จํานวนคน – ชั่วโมง  ของผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนา 
ผูเรียน  อยูในระดับ  ดี 
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ตัวบงชี้ท่ี  27  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 
 ความตระหนัก วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  เห็นถึงความสําคัญในการจัดหาครูผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ทางวิชาชีพในแตละสาขาวิชาใหมีอัตราสวนตอผูเรียนตามเกณฑท่ีกําหนด โดยไดมีการจัดหาบุคลากรท่ีคุณวุฒิ
ทางวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชาใหมีความเพียงพอตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 ความพยายาม วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดคัดเลือกครูท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพในแตละสาขาวิชา 
ท่ีตรงกับความถนัดและความสามารถของผูสอนอยางเต็มท่ี และเพียงพอกับจํานวนผูเรียน โดยไดเก็บรวบรวม
ขอมูลจํานวนสาขาวิชาท่ีเปดสอน จํานวนนักศึกษาในแตละสาขางานจากงานทะเบียน และขอมูลครูผูสอน
ประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพ ในแตละสาขาวิชา จากงานบุคลากร แลวดําเนินการเปรียบเทียบอัตราสวนของ
ผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพในแตละสาขาวิชา ตอจํานวนนักศึกษาในแตละสาขาวิชา เพื่อใหอัตราสวน
ระหวางครูผูสอนเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 สัมฤทธิผล  
               สาขาวิชาท่ีผูสอนประจํามีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียนตามเกณฑผูสอน 1 คน ตอผูเรียน  ไมเกิน 35 คน  
มีท้ังส้ิน 12 สาขาวิชา   คิดเปนรอยละ 80.00 อยูใน ระดับ ดี ดังตารางท่ี 54 
  

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  27  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ   5 ดี    � พอใช    � ปรับปรุง 
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ตารางท่ี  54  แสดงอัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา 
จํานวนผูสอน
ประจําท่ีสอน 

จํานวนผูเรียน 
ทุกระดับ 

คิดเปนอัตราสวน 

สาขาวิชาพณชิยการ 43 1731 1:41 

สาขาวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย 5 113 1:23 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 8 223 1:28 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 5 45 1:09 

สาขาวิชาศิลปกรรม 11 256 1:24 

สาขาวิชาการบัญชี 11 401 1:37 

สาขาวิชาการตลาด 8 200 1:25 

สาขาวิชาการเลขานุการ 9 63 1:07 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 7 132 1:19 

สาขาวิชาการจดัการธุรกิจคาปลีก 2 45 1:23 

สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 1 8 1:08 

สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเคร่ืองแตงกาย 5 23 1:05 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 8 86 1:11 

สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 5 26 1:06 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 116 1:58 

รวม 130 3,468 1:27 

 
อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา  เทากับ  1:27   อยูในระดับ   ดี 
รอยละ 86.67 
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ตัวบงชี้ท่ี  28  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
 
 ความตระหนกั วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดเหน็ถึงความสําคัญในการจัดหาครูผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ทางวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชาใหเพียงพอตอจํานวนผูเรียน ตามเกณฑท่ีกําหนด 
 ความพยายาม วิทยาลัยฯ มีนโยบายกําหนดครูผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิท่ีเหมะสมตอผูเรียนอยางจริงจัง 
มีการรวบรวมขอมูล จํานวนสาขาวิชาท่ีเปดสอน จํานวนนักเรียน นักศึกษาในแตละสาขางานจากงานทะเบียน 
และขอมูลครูผูสอนประจําในแตละสาขาวิชาจากงานบุคลากร แลวดําเนินการเทียบอัตราสวนของผูสอนประจํา
ตอผ ูเรียนตามเกณฑท่ีกําหนด และเม่ือมีการโยกยายของขาราชการครู วิทยาลัยฯ จะพยายามหาครูผูสอนประจํา
มาทดแทน และจัดทําเปนแผนปฏิบัติระหวางป หากจําเปนไมสามารถหาครูประจําได  จึงจัดหาครูพิเศษแทน
จนกวาจะไดครูประจํา โดยมีการเปดรับสมัครครูใหเพียงพอตอผูเรียนท้ังหมด 
 สัมฤทธิผล  
              วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางมีผูสอนประจําตอผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา  คิดเปนอัตราสวน   1:23  
อยูในระดับดี ดังตารางท่ี 55 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  28  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ   5 ดี   �พอใช  � ปรับปรุง 
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ตารางท่ี  55  แสดงอัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียนปการศึกษา 2553 

 

สาขาวิชา 
จํานวนผูสอน
ประจําที่สอน 

จํานวนผูเรียน 
      อัตราสวน      
ครู : นักเรียน 

สาขาวิชาพณิชยการ 43 1731 1:41 

สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 5 113 1:23 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 8 223 1:28 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 5 45 1:09 

สาขาวิชาศิลปกรรม 11 256 1:24 

สาขาวิชาการบัญชี 11 401 1:37 

สาขาวิชาการตลาด 8 200 1:25 

สาขาวิชาการเลขานุการ 9 63 1:07 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ 7 132 1:19 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 2 45 1:23 

สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 1 8 1:08 

สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเครื่องแตงกาย 5 23 1:05 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 8 86 1:11 

สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 5 26 1:06 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 116 1:58 

วิชาสามัญสัมพันธ 23 - - 

รวม 153 3,468 1:23 

 
อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน     เทากับ  1:23 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  2  ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผล
ของการ
ดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 
(รอยละ) 

14.  รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ(รายวิชาท่ีมีการ
พัฒนาครบ 4 ขอ)   

- ดี >75 
- พอใช60-75 
- ปรับปรุง< 60 ดี 100 

15.  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยมีการ
ดําเนินการ 
1.   ผานการตรวจการเขียนแผนฯ จากฝายวิชาการ 
2.   มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอน บันทึกหลังสอน3.   ผาน
การนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
4.   มีการนําผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู    เชน  พัฒนาสื่อ 
แผนฯ 

- ดี >75 
- พอใช60-75 
- ปรับปรุง< 60 

 
 

ดี 

 
 

100 
 
 

16.  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของ
ผูสอน 

- ดี 4.00-5.00 
- พอใช 3.50-3.99 
- ปรับปรุง 1.00-3.49 

 
ดี 

 
4 

17.  รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ 
สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม(เทียบกับ
งบดําเนินการท้ังหมด) 

- ดี >15 
- พอใช10-15 
- ปรับปรุง< 10 

 
ดี 

 
45.14 

18.  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร
ในแตละสาขาวิชา(จํานวนผูเรียนตอครั้งของการเรียนในรายวชิา
ท่ีใชเครื่องคอมพิวเตอร) 

- ดี  1 : 1 
- พอใช 2 : 1 
- ปรับปรุง 3 : 1 

ดี 
 

1 : 1 
 

19.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรยีน อาคารประกอบ 
หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงาน
เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรยีนรู และ
เกิดประโยชนสูงสุด 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ 
-  พอใช ปฏิบัติ 

- ปรับปรุง 
ดี ปฏิบัติทุกขอ 
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ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผล
ของการ
ดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 
(รอยละ) 

20.  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการใหเหมาะสม
กับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู และเกิด
ประโยชนสูงสุด 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ 
- พอใช ปฏิบัติ 3 
- ปรับปรุง 

ดี ปฏิบัติทุกขอ 

21.  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ  - ดี ปฏิบัติทุกขอ  
- พอใช ปฏิบัติ 1-4 
- ปรับปรุง 

ปรับปรุง ปฏิบัติขอ 1-3 

22.  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสถานศึกษา
ท่ีจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวย
ความสะดวกไดอยางมีคุณภาพ 

- ดี >70 
- พอใช60-70 
- ปรับปรุง< 60 

ดี 100 

23.  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา
ตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

- ดี >89  
- พอใช 75-89 
- ปรับปรุง< 75 

  
ดี 

  
100 

24.  จํานวนครัง้หรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลง
ตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

- ดี >25 ครั้ง 
- พอใช 20-24 
- ปรับปรุง< 20  

ดี 149 

25.  จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

- ดี >20 แหง  
- พอใช 15-19  
- ปรับปรุง< 15  

  
ดี 

  
154 

26.  จํานวนคน-ช่ัวโมง  ของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิ
ปญญาทองถิ่น  ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน  (รอยละของ
สาขาวิชาท่ีจัดหาผูเช่ียวชาญ) 

- ดี >89 
- พอใช 75-89 
- ปรับปรุง< 75 

ดี 100 

27.  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรยีน
ในแตละสาขาวิชา 

- ดี 100 
- พอใช 50-99  
 - ปรับปรุง< 50     

ดี 80 

28.  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน - ดี  1 : 25 
- พอใช 1 : 25-30 
- ปรับปรุง 1 : 30     

พอใช 1:23 
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มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
ตัวบงชี้ท่ี  29  จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 
 
 ความตระหนัก วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง มีนโยบายใหครูท่ีปรึกษาพบนักเรียน นักศึกษาเปนประจําทุก
เชา  โดยมีการรวมทํากิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ  ควบคุมดูแล  ตรวจสอบรายชื่อผูเขารวมกิจกรรม  ตลอดจน
ใหคําปรึกษา  ตักเตือนใหความชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาในดานตาง ๆ  และครูท่ีปรึกษามีการพบปะนักเรียน 
นักศึกษา เพื่อแจงขอมูลขาวสารและอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ตลอดจนใหคําแนะนํา  ใหคําปรึกษา และ 
คัดกรองพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาในความปกครองและครูท่ีปรึกษาสรุปผลการพบนักเรียน นักศึกษา        
สงงานครูท่ีปรึกษาเปนประจําทุกสัปดาหจึงไดประชุมวางแผนจัดทําโครงการ/กิจกรรม  ตรวจรายช่ือเขาแถว
หนาเสาธง  และโครงการ    กิจกรรม/ Home Room 
 ความพยายาม - ดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ดังกลาว  ดังนี้ 

1. จัดทําคําส่ังแตงต้ังครูท่ีปรึกษาประจําระดับช้ันตาง ๆ  
2. ครูท่ีปรึกษาพบและรายงานการพบนักเรียน นักศึกษาเปนประจําทุกสัปดาห 
3. งานครูท่ีปรึกษาสรุปและรายงานผลการพบนักเรียน นักศึกษาเปนประจําทุกเดือน 
4. งานครูท่ีปรึกษา  งานปกครอง รวมกับครูท่ีปรึกษา  ดูแลใหคําปรึกษาแกไขปญหา  หากนักเรียน

นักศึกษามีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมจะประสานไปยังผูปกครองของนักเรียน นักศึกษา  โดยการสง
หนังสือเชิญผูปกครองมาพบ  เพื่อปรึกษาหารือและหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 

5. งานครูท่ีปรึกษารวมกับ งานแนะแนวและสวัสดิการการศึกษา ดําเนินการพิจารณาเร่ืองกองทุนเงิน
ใหกูยืม เพื่อการศึกษาและจัดสรรทุนการศึกษา 

 สัมฤทธิผล 
ภาคเรียนท่ี  จํานวน 1  17 คร้ัง     ภาคเรียนท่ี 2  จํานวน 17 คร้ัง  
รวมกิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา (Home Room)   ในปการศึกษา 2553   จํานวน  34 คร้ัง   

 

สรุป   สถานศึกษาไดจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา  สัปดาหละ  1  คร้ัง   เทากับ  34  คร้ังตอป 
อยูในระดับ ด ี

 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  29  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ        5 ดี    � พอใช   � ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี  30  จํานวนคร้ังของการจัดบริการ  ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 
 
 ความตระหนัก การปองกันสารเสพติดในสถานศึกษา จัดข้ึนเพื่อเปนการปองกันสารเสพติดและ
อบายมุขตาง  ๆ ใหแก นักเรียน นักศึกษา โดยความรวมมือของสถานศึกษา ครูอาจารย นักเรียน นักศึกษา 
ผูปกครอง 
 ความพยายาม สถานศึกษาไดจัดใหมีการตรวจสุขภาพ เพื่อนักเรียนนักศึกษาหางไกลยาเสพติดและ
อบายมุขโดย โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติด ประจําป 
 1.  มีนักเรียน นักศึกษาเขาตรวจสุขภาพและหาสารเสพติด คิดเปนรอยละ 100  ของนักเรียนนักศึกษา
ท้ังหมด 
 2.  หลังการตรวจหาสารเสพติด มีผูรับการตรวจปลอดสารเสพติด คิดเปนรอยละ 100 
 สัมฤทธิผล  
               วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดจัดใหมีการตรวจสุขภาพ และตรวจสารเสพติด ใหแกนักเรียนนักศึกษา ในป
การศึกษา 2553  จํานวน 1 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 100    อยูในระดับ ดี   ดังตารางท่ี 57 
   

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  30  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ  5 ดี        � พอใช      � ปรับปรุง 
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ตารางท่ี  57  แสดงจํานวนคร้ังการจัดบริการตรวจสารเสพติดระดับ ปวช./ปวส. ภาคเรียน/ปการศึกษา 2553 
 

สาขาวิชา 

จํานวน
คร้ังใน
การ
ตรวจ 

จํานวน
ผูเรียน
ทุก
ระดับ 

จํานวน
ผูเรียนท่ี
ตรวจสาร
เสพติด 

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ตรวจพบสาร
เสพติด 

สาขาวิชาพณชิยการ 1 1,731 1,731 0 
สาขาวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย 1 113 113 0 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 1 223 223 0 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 1 45 45 0 
สาขาวิชาศิลปกรรม 1 256 256 0 
สาขาวิชาการบัญชี 1 401 401 0 
สาขาวิชาการตลาด 1 200 200 0 
สาขาวิชาการเลขานุการ 1 63 63 0 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 132 132 0 
สาขาวิชาการจดัการธุรกิจคาปลีก 1 45 45 0 
สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 1 8 8 0 
สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเคร่ืองแตงกาย 1 23 23 0 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 1 86 86 0 
สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 1 26 26 0 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 116 116 0 

รวม 1 3,460 3,460 0 

 
สถานศึกษาไดจัดบริการตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน  1  คร้ัง/ปการศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี  31  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 
 
 ความตระหนัก   วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนท่ีออกกลางคัน 
มีจํานวนนอยท่ีสุดเม่ือเทียบกับแรกเขาไดแก โครงการกิจกรรมโฮมรูม  (Home Room) การทัศนศึกษาดูงาน 
โดยสาขาวิชา  การแจงผลการเรียนใหนักเรียน นักศึกษา เพื่อกระตุนใหผูเรียนมีความต่ืนตัว การติดตามนักเรียน 
นักศึกษาเพื่อใหกลับมาลงทะเบียนเรียนเม่ือครบกําหนดลาพักการเรียน 
 ความพยายาม   วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางไดดําเนินการดังนี้ 

1. โครงการครูท่ีปรึกษาทํากิจกรรมโฮมรูม โดยงานครูท่ีปรึกษา 
2. โครงการทัศนศึกษาดูงานในสัปดาหท่ี 2 ของการเปดภาคเรียนโดยสาขาวิชา 
3.  แจงผลการเรียนใหนักเรียน นักศึกษา เพื่อกระตุนใหผูเรียนมีความต่ืนตัว 
4. งานปกครองจัดโครงการประชุมผูปกครอง-ครูท่ีปรึกษา ปการศึกษา 2553  โดยแลกเปล่ียน

ขอมูลดานผลการเรียน และพฤติกรรมท่ัวไปของนักเรียน นักศึกษา เพื่อลดการออกกลางคันและพบปะกัน
ระหวางผูปกครองกับครูท่ีปรึกษา 
 สัมฤทธิผล  
               ผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา   คิดเปนรอยละ 15.98   อยูในระดับ ดี   ดังตารางท่ี 58 

 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  31  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ   5 ดี        � พอใช     � ปรับปรุง 
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ตารางท่ี  58   แสดงผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 
 

หลักสูตร จํานวนผูเรียนแรกเขา 
จํานวนผูเรียนท่ีออก

กลางคัน 
คิดเปนรอยละ 

ปวช.       

ปวช.1 904 116 12.83 

ปวช.2 791 176 22.25 

ปวช.3 830 173 20.84 

รวม ปวช. 2,525 465 18.42 

ปวส.       

ปวส.1 523 44 8.41 

ปวส.2 613 76 12.40 

รวม ปวส. 1,136 120 10.56 

รวมท้ังหมด 3,661 585 15.98 

 
ผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา   เทากับรอยละ 15.98 
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ตัวบงชี้ท่ี  32  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงาม
ในวิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
 

ความตระหนัก  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  จัดทําแผนการดําเนินงานท่ีจะสงเสริมดานวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธในแผนปฏิบัติการ 
ประจําป 2553  เชน โครงการกิจกรรมสงเสริมพัฒนาตนเองสูความเปนเลิศ  โครงการประชุมทางวิชาการและ
การแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับหนวย ระดับภาค และระดับชาติ   โครงการอบรมคุณธรรมนําความรูคูเศรษฐกิจ
พอเพียง  เปนตน 
 ความพยายาม  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  จัดกิจกรรมสงเสริมทางดานวิชาการ  เชน  การจัดการ
แขงขันทักษะทางวิชาการ  จัดกิจกรรมแสดงผลงานสงเสริมการแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร  โครงงานวิชาชีพ  
การฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน โครงการอบรมคายคุณธรรมนําวิชาชีพ  กิจกรรมชมรมตาง ๆ  กิจกรรมลูกเสือ  
โครงการฝกซอมและสงนักกีฬาเขารวมกีฬาประจําป  กีฬาอาชีวเกมสระดับภาคเหนือและระดับชาติ   แนะแนว
เพื่อการศึกษาและอาชีพ    อบรมการจัดกิจกรรมทางการตลาดในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน   มหกรรมกีฬา 
ตานยาเสพติด กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด   การปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม  โครงการนอง-พี่บัญชี
สัมพันธ โครงการนองใหม ใจบริสุทธ์ิ  โครงการพี่ใหม  ใจเขมแข็ง  โครงการพี่ใหญ ใจสู  คายเสริมทักษะการ
ใชโปรแกรมบัญชี โครงการนําความรูขยายผลบริการชุมชน  โครงการวันสําคัญตาง ๆ เชน วันแมแหงชาติ 
พิธีไหวครู คายอาสาพัฒนาของนักศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ อบรมพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการส่ือสาร
เพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาสูสถานประกอบการ โครงการคายคุณธรรมนําวิชาชีพ โครงการละลายพฤติกรรม
นําวิชาชีพ   ละลายพฤติกรรมนําวิชาชีพ  อบรมนายหมูลูกเสือ  การเขาคายพักแรมลูกเสือวิสามัญ  โครงการ 
สรางวินัยจากใจตนเอง โครงการสรางงานใหนักศึกษามีรายไดระหวางเรียน  จัดกิจกรรมแสดงผลงานสงเสริม
การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร  โครงงานวิชาชีพ  การฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน การจําหนายผลิต
ผลงานอาชีพซ่ึงเปนผลผลิตของนักเรียน นักศึกษา จําหนายเคกและคุกกี้ในชวงเทศกาลสงทายปเกา 
ตอนรับปใหม   โครงการการจัดนิทรรศการศิลปกรรมอาชีวศึกษา 53  การจําหนายผลิตผลงานอาชีพซ่ึงเปน
ผลผลิตของนักเรียน นักศึกษา จําหนายเคกและของขวัญปใหม  ใหผูเรียนแสดงผลงานในงานแขงขันทักษะ 
ในระดับหนวยและระดับภาค   จัดกิจกรรมการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของผูประกอบวิชาชีพ  เชน 
กิจกรรมที่พัฒนาบุคลิกภาพและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี  ปลูกฝง คานิยมท่ีดีในวิชาชีพ   ประกวดคัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษาท่ีมีบุคลิกภาพดี ความประพฤติดี  มีภาวะผูนํา   
 

สัมฤทธิผล 
                

สาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัดกิจกรรมครบท้ัง 3 ประเภทกิจกรรม  ทุกสาขาวิชา 
คิดเปนรอยละ 100   ของสาขาวิชาท้ังหมด   ดังตารางท่ี  59 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  32  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ   ;  ด ี    � พอใช       � ปรับปรุง 
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ตารางท่ี   59   แสดงจํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คณุธรรม  จริยธรรม  คานิยม 
                      ท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ 
 

สาขาวิชา 

จํานวนคร้ัง/ประเภทกิจกรรม 

สงเสริม
วิชาการ 

สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมคานิยมท่ีดีงาม 

สงเสริมบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธ 

สาขาวิชาพณชิยการ 44 42 38 

สาขาวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย 3 3 3 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 4 3 3 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 5 1 3 

สาขาวิชาศิลปกรรม 9 9 9 

สาขาวิชาการบัญชี 4 5 6 

สาขาวิชาการตลาด 9 10 7 

สาขาวิชาการเลขานุการ 8 6 6 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 6 5 4 

สาขาวิชาการจดัการธุรกิจคาปลีก 4 2 2 

สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 1 1 1 

สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเคร่ืองแตงกาย 24 2 2 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3 2 2 

สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 9 4 6 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 1 

รวม 134 96 93 

 
ทุกสาขาวิชามีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม คานิยมท่ีดงีามในวิชาชีพ   
รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ   ครบท้ัง  3  ประเภทกิจกรรม    เทากับ    รอยละ  100 
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ตัวบงชี้ท่ี  33  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม  ประเพณี  
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 ความตระหนัก วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  ทําแผนการดําเนินงานท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
วัฒนธรรม  ในแผนปฏิบัติการประจําป  2553  พระมหากษัตริย  โครงการวันไหวครู  กิจกรรมปลูกตนไม  
พัฒนาวัด วิทยาลัย และชุมชน  เปนตน 
 ความพยายาม  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอมในรูปแบบตาง  ๆ 
เชน กิจกรรมองคการ  กิจกรรมชมรม  สงเสริมการจัดกิจกรรมดานอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีหรือสงบุคลากร
รวมงานดานศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน  เนนใหผูเรียนสวมใสชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร  รวมถึงการ
จัดกิจกรรมและรวมกิจกรรมตาง  ๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย  เชน  จัดกิจกรรมที่สงเสริมส่ิงแวดลอม   กิจกรรมปลูกตนไม   กิจกรรมวันสงกรานต  
กิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา  กิจกรรมรดน้ําดําหัวในวันสงกรานต   กิจกรรมไหวครู  เปนตน 
 สัมฤทธิผล     
              สาขาวิชาท่ีไดจัดกจิกรรมสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  และโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี    ครบท้ัง 2 ประเภทกิจกรรม   จํานวน 13 สาขาวิชา  
คิดเปนรอยละ 86.67  ของสาขาวิชาท้ังหมด   อยูในระดับ ดี     ดังตารางท่ี 60 
  

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  33  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ    ;  ด ี      � พอใช     � ปรับปรุง 
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ตารางท่ี  60  แสดงประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุง 
                      ศิลปวัฒนธรรม 
 

สาขาวิชา 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรมสงเสริม
อนุรักษธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมอนุรักษและ

ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณี 

รวม 

สาขาวิชาพณิชยการ 19 34 53 

สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 1 1 2 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 0 6 6 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 4 4 8 

สาขาวิชาศิลปกรรม 9 20 29 

สาขาวิชาการบัญชี 2 6 8 

สาขาวิชาการตลาด 6 10 16 

สาขาวิชาการเลขานุการ 6 6 12 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ 1 2 3 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 2 2 4 

สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 1 1 2 

สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเครื่องแตงกาย 1 2 3 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 0 4 4 

สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 4 4 8 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 2 

รวม 57 103 160 

 
สาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม   ประเพณี  และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ครบท้ัง  2  กิจกรรม  มีจํานวน  13  สาขาวิชา  ในสาขาวิชาท้ังหมด  15  สาขาวิชา     
เทากับ  รอยละ  86.67 
 
 



 120

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตารางท่ี  61  สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  3  
 

สรุปมาตรฐานท่ี  3  เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผล
ของการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 
(รอยละ) 

29.  จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา - ด ี>25 คร้ัง  
- พอใช 20-25   
- ปรับปรุง< 20 คร้ัง     

 
ดี 

 
34  คร้ัง 

30.  จํานวนคร้ังของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติดใหกับ
ผูเรียน 

- ดี 1คร้ัง >90%  
- พอใช 1คร้ัง 80-
90% 
- ปรับปรุง 1คร้ัง
<80%            

ดี 100 

31.  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา - ด ี< 31 
- พอใช 31-40   
- ปรับปรุง>40            

ดี 15.98 

32.  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดาน
วิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  
รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ (รอยละของ
สาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมครบท้ัง 3 กิจกรรม) 

- ดี >80  
- พอใช 75-80   
- ปรับปรุง< 75            

 
ดี 

100% 

33.  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณ ี และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  (รอยละของสาขาวิชาท่ีจดักิจกรรมครบ
ท้ัง 2 กิจกรรม) 

- ด ี>80  
- พอใช 75-80   
- ปรับปรุง< 75        

 
ดี 

86.67 
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มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
 
ตัวบงชี้ท่ี  34   จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชพีและฝกทักษะวิชาชีพ 
 
 ความตระหนัก วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดจัดกิจกรรมและโครงการใหบริการวิชาชีพ และความรู 
ในการดูแล ซอมบํารุงรักษา ไดแก ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน  (Fix It Center) และมีการจัดบริการวิชาชีพ 
ใหความรูแกประชาชน เชน โครงการจังหวัดเคล่ือนท่ี   108 อาชีพ   หลักสูตรสอนอาชีพระยะส้ัน  โครงการ 
เพิ่มศักยภาพผูวางงานเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน  (ตนกลาอาชีพ) โครงการสรางอาชีพ 
เพื่อชุมชน  
 ความพยายาม  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดจัดบริการวิชาชีพ  หลักสูตรระยะส้ัน  108 อาชีพและ
จังหวัดเคล่ือนท่ี  เนนฝกทักษะวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน โครงการเพิ่มศักยภาพ   ผูวางงาน
เพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน(ตนกลาอาชีพ)  โครงการสรางอาชีพเพื่อชุมชนรวมถึงโครงการ
ขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนซ่ึงมีภารกิจหลักคือ การถายทอดความรูใหประชาชนเพื่อใหรูวิธีการใช
และการดูแลรักษาและพัฒนาทักษะชุมชนในการถายทอดความรู พัฒนาสุขอนามัยพื้นฐาน พัฒนานวัตกรรมตอ
ยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑชุมชน เพื่อเปนการลดรายจายโดยยืดอายุการใชงานเครื่องมือ เคร่ืองจักร ท่ีใชในการ
ประกอบอาชีพ และเคร่ืองมืออุปกรณ เพื่อดํารงชีวิตประจําวันของครัวเรือน 
 สัมฤทธิผล  
               ประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและมีทักษะวิชาชีพ   2 โครงการหลัก  
ท่ีออกใหบริการ  รวมท้ังหมด 9 คร้ัง  มีผูเขารับบริการจํานวน 5,300 คน  อยูในระดบั ด ี  ดังตารางท่ี 62 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  34  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ  ; ดี     � พอใช    � ปรับปรุง 

ตารางท่ี  62  แสดงโครงการ/กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาชพี 
 

โครงการ/กิจกรรม ที่ใหบริการวิชาชีพ 
จํานวน
คร้ัง 

จํานวนครั้งประเภท 

รวมจํานวนคนทีร่ับ
บริการ 

บริการ
วิชาชีพ 

สงเสริม
ความรูใน
การพัฒนา
ชุมชน 

ฝกทักษะ
วิชาชีพเพ่ือ
การประกอบ

อาชีพ 

โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน   4 4 4 4 5,000 

(Fix it Center)           

โครงการวิชาชีพระยะสั้น 5 5 5 5 300 

รวมทั้งหมด 9 9 9 9               5,300  
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ตัวบงชี้ท่ี  35  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการท่ีใหบริการวิชาชพี  และฝกทักษะวิชาชีพตอ
งบดําเนนิการ 
 
 ความตระหนัก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  เห็น
ความสําคัญตอการใหบริการวิชาชีพและสงเสริมอาชีพ  โดยไดดําเนินการจัดใหบริการวิชาชีพแกชุมชนและ
หนวยงานอ่ืน ๆ  ไดแกการใหบริการหลักสูตรระยะส้ัน  โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix  it  center)  
โครงการสรางอาชีพเพื่อชุมชน  และบริการ 108 อาชีพ แกประชาชนในเขตจังหวัดลําปางอยางตอเนื่องเปน
ประจําทุกป 
 ความพยายาม วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  ไดดําเนินการในแตละกิจกรรม /โครงการเพ่ือใหเกิดผลส ำเร็จ  
โดยดําเนินการดังนี้ 
                    1.  จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะดําเนินงานตามโครงการ   /  กิจกรรม 
                    2.  ดําเนินการประชุม  วางแผนการดําเนินงานและช้ีแจงคณะกรรมการดําเนินการและ ผูท่ีเกี่ยวของ 
                    3.  ดําเนินการติดตามในแตละโครงการ   /  กิจกรรม 
                    4.  มีการสรุปผลการดําเนินงาน  
  

 สัมฤทธิผล งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการและมีทักษะวิชาชีพตอ
งบดําเนินการ ไมรวมงบลงทุน  คิดเปนรอยละ 3.93   อยูในระดับ ดี    ดงัตารางท่ี 63 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  35  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ   ; ด ี     � พอใช      � ปรับปรุง 

 
ตารางท่ี  63  แสดงงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ และสงเสริมความรู 
                      ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/ โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบ 
                      อาชีพปการศึกษา 2553 

โครงการ / กิจกรรม ท่ีใหบริการ 
จํานวนงบประมาณท่ีใช 

รวม
งบประมาณ 

รอยละ 
จากตนสังกัด จากหนวยงานอ่ืน 

โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน   294 ,958.67 0 294 ,958.67 2.76 

(Fix it Center)         

โครงการวิชาชีพวิชาชีพระยะสั้น 125,500.83  0 125,500.83 1.17 

รวม     420,459.50 3.93 
 
งบดําเนินการ  ประจําปการศึกษา  2553         =      10,701,273.39    บาท 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 4  
 

ตารางท่ี  64  สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 4 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิผ์ล
ของการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 
(รอยละ) 

34.  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ี
ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชน
และทองถิ่นและกิจกรรม/โครงการ     ฝกทักษะวิชาชีพ
เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

- ดี >=4 กิจกรรม  
- พอใช 2-3 กิจกรรม   
- ปรับปรุง 0-1 กิจกรรม            
 

ดี 9 ครั้ง 

35.  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / 
โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ  และฝกทักษะวิชาชีพตอ
งบดําเนินการ 

- ดี >รอยละ 0.2 
- พอใช   รอยละ 0.11-0.22 
- ปรับปรุง นอยกวารอยละ0.11      
  

ดี 9.93 
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มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจยั 
       
ตัวบงชี้ท่ี  36  จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดษิฐ  งานวิจัย  และโครงงาน 
 

 ดานความตระหนัก  สถานศึกษาไดดําเนนิการดังนี ้
  สนับสนุนผูสอน  บุคลากร  ผูเรียนทุกสาขาวิชา  สาขางาน  สรางและพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ  
งานวิจัยและโครงงาน  โดยจัดทําแผนงานโครงการประจําปงบประมาณ  ประชาสัมพันธการใหครู บุคลากรและ 
ผูเรียนทราบ ใหหัวหนาแผนกวิชาไปศึกษาดูงานการประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหมระดับภาค ประชุม
ช้ีแจงแนวคิดการทําส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยฯ  และประเภทของส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  แจงขาวสารการประกวด
แขงขันใหทราบ เพื่อเตรียมผลงาน 
 ดานความพยายาม  สถานศึกษาไดดําเนินงานโครงการ กิจกรรม จัดทํานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจัยและโครงงาน ดังนี้ 

-  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนรายงานวิจยั นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ป 2553 

  -   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 
 -    โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

-     โครงการ การพัฒนาตอยอดผลิตภณัฑในทองถ่ิน 
  -   โครงการพัฒนาตอยอดน้ําหลนเอนกประสงค 
  -   โครงการผลิตน้ํารากบัวเกล็ดหิมะ     
  -   โครงการวจิัย เร่ือง การพฒันาระบบควบคุมอุปกรณไฟฟา ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
  -   โครงการสรางเกาอ้ี Portable Chair 
  -   โครงการวจิัย (นวัตกรรม) เร่ือง กิจกรรมการเรียนรู วชิา การจัดการผลิตภัณฑในทองถ่ิน โดยใช    
       การแกปญหาแบบรวมมือ เร่ือง แผนธุรกิจ สําหรับนักเรียน ระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  
       (ปวช.) สาขางานการขาย วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
  -  โครงการวจิัย (นวตักรรม) เร่ือง การสงเสริมความรูและความคงทนในการจดตามคําศัพท   วิชา    
       ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารโดยใชสมุดจดศัพทของนักเรียนแผนกพณิชยกรรม วทิยาลัย 
       อาชีวศึกษาลําปาง 
   -  โครงการวจิัย เร่ือง ปจจัยทางพุทธศาสนาท่ีมีผลตอพฤติกรรมทางเพศของนักเรียน นักศึกษา    
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
   -   โครงการวิจัยเร่ือง สาเหตุของการไมเขาสูตลาดแรงงานของผูสําเร็จการศึกษาวิทยาลัย 
       อาชีวศึกษาลําปาง 
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   -   โครงการวิจัย )นวัตกรรม(   เร่ือง การใชแหลงวิทยาการชุมชนในการจัดกิจกรรมชีวิต และ 
       วัฒนธรรมไทยของนักศึกษา วทิยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

    -    โครงการวิจัย )นวัตกรรม(  เร่ือง การศึกษาผลการใชแบบฝกเสริมทักษะพัฒนาการทอง 
          คําศัพท โดยใชเทคนิคการทองคําศัพททีละ 7 และจําทีละ 7  

  -   เอกสารประกอบการสอนวิชา เส้ือผาวยัรุน 2401-2218  
-     รายงานผลการพฒันาเอกสารประกอบการสอน วิชา เส้ือผาวัยรุน 2401-2218  

ฯลฯ 
 

รองรอยการปฏิบัตงิานท่ีแสดงถึงความตระหนักและความพยายาม  มีดงันี้ 
 

รองรับตัวบงชี้ สมศ. หลักฐานและรองรอยการปฏิบัติงาน 
4,  5 [3]  แผนพัฒนาสถานศึกษา                                [3]  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

[3] รายงานการดําเนินงานโครงการ                    [3] ผลงานของผูเรียนและครู                           
[3]  รายงานการทําผลงาน                                  [3] โล  เกียรติบัตรและรางวัลที่ไดรับ 
[3]  รายงานการปฏิบัติงานของครู /แผนกวิชา      [3] ภาพกิจกรรมตาง  ๆ   
 
ขอมูลอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีระบุขางตน 
1. ............................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................ 
 

 
ดานสัมฤทธิผล  
  ครู บุคลากรและผูเรียนในสถานศึกษามีการจัดทํา นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและโครงงาน  
จํานวนท้ังส้ิน  528 ช้ินงาน/ปการศึกษา แบงเปน  

• ระดับ  ปวช.   
    ภาคเรียนท่ี  1  จํานวน  - ช้ินงาน   ภาคเรียนท่ี  2 จํานวน  292 ช้ินงาน   

• ระดับ  ปวส.    
    ภาคเรียนท่ี  1  จํานวน  - ช้ินงาน   ภาคเรียนท่ี  2  จํานวน  236  ช้ินงาน   
ดังตารางท่ี  65 
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ตารางท่ี  65  แสดงจํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานระดับ  ปวช./ปวส.  ปการศึกษา  2553 
  

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวนผลงานท่ีจัดทํา/ภาค
เรียน ผลเทียบกับเกณฑ 

1/2553  2/2553 รวม 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)         

1. ประเภทวิชาพาณชิยกรรม         

        1.1 สาขาวิชาพณิชยการ         

               1.1.1  สาขางานการบัญชี  - 32 32   

               1.1.2  สาขางานการขาย  - 37 37   

               1.1.3  สาขางานการเลขานุการ  - 14 14   

               1.1.4  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ  - 60 60   

               1.1.5  สาขางานการประชาสัมพันธ  - 12 12   

               1.1.6  สาขางานการจัดการธุรกิจคาปลีก  - 4 4   

               รวมประเภทวิชาพาณิชยกรรม  - 159 159 6 

2.  ประเภทวิชาศิลปกรรม         

      2.1  สาขางานวิจิตรศิลป  - 32 32   

      2.2  สาขางานการออกแบบ  - 25 25   

      2.3  สาขางานเคร่ืองเคลือบดินเผา  - 13 13   

               รวมประเภทวิชาศิลปกรรม  - 106 106 3 

3.  ประเภทวิชาคหกรรม         

       3.1  สาขาวิชา/สาขางานผาและเคร่ืองแตงกาย  - 7 7   

       3.2  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  - 11 11   

       3.3  สาขาวิชา/สาขางานคหกรรมศาสตร  - 9 9   

รวมประเภทวชิาคหกรรม  - 27 27 3 

รวมหลักสูตร ปวช.   292 292 12 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  มี 12 สาขางาน  ผานเกณฑท่ี 2 ช้ินงานตอปการศึกษาทุกสาขางาน   
คิดเปนรอยละ  100 
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ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวนผลงานท่ีจัดทํา/ภาค
เรียน 

ผลเทียบกับ
เกณฑ 

 1/2553  2/2553 รวม 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)         

1. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม         

      1.1  สาขางานการบัญชี  - 32 32   

      1.2  สาขางานการตลาด  - 37 37   

      1.3  สาขางานการเลขานุการ  - 14 14   

      1.4  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  - 60 60   

      1.5  สาขางานการประชาสัมพันธ  - 12 12   

      1.6  สาขางานการจัดการธุรกิจคาปลีก  - 4 4   

               รวมประเภทวิชาพาณิชยกรรม  - 159 159 6 

2.  ประเภทวิชาศิลปกรรม         

      2.1  สาขางานวิจิตรศิลป  - 32 32   

      2.2  สาขางานการออกแบบ  - 25 25   

      2.3  สาขางานเคร่ืองเคลือบดินเผา  - 13 13   

               รวมประเภทวิชาศิลปกรรม  - 106 106 3 

3.  ประเภทวิชาคหกรรม         

       3.1  สาขาวิชา/สาขางานผาและเคร่ืองแตงกาย  - 7 7   

       3.2  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  - 11 11   

       3.3  สาขาวิชา/สาขางานคหกรรมศาสตร  - 9 9   

รวมประเภทวิชาคหกรรม  - 27 27 3 

รวมหลักสูตร ปวช.   292 292 12 
 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  มี 12 สาขางาน   
ผานเกณฑท่ี  2  ช้ินงานตอปการศึกษาทุกสาขางาน  คิดเปนรอยละ  100 
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ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จํานวนผลงานท่ีจัดทํา/ 
ภาคเรียน 

ผลเทียบ
กับเกณฑ 

1/2553 2/2553 รวม  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.)     

1.   ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ - - - - 

 1.1  สาขาวิชาการบัญชี  - 62 62 3 
  1.2  สาขาวิชาการตลาด  - 58 58 3 
  1.3  สาขาวิชาการเลขานุการ - 24 24 3 
  1.4  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  - 25 25 3 
  1.5  สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน  - 2 2 X 

  1.6  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก - 5 5 X 

รวมประเภทวิชาบริหารธุรกิจ - 176 176 4 

2.  ประเภทวิชาคหกรรม - - - - 

  2.1  สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเคร่ืองแตงกาย - 6 6 X 

  2.2  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ - 13 13 3 
  2.3  สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร - 23 23 3 

รวมประเภทวิชาคหกรรม - 40 40 2 

3.   ประเภทวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร - - - - 

  3.1  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ - 18 18 3 

รวมประเภทวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร - 18 18 1 

รวม ระดับ ปวส. - 236 236 7 

รวมท้ังส้ิน (ปวช. + ปวส.) - 528 528 19 

 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  มี  10  สาขางาน ผานเกณฑท่ี  8  ช้ินงานตอปการศกึษา  7  สาขา 
คิดเปนรอยละ 70   รวมท้ังหมด (ปวช. +  ปวส.)  มี  22 สาขางานผานเกณฑ  19  สาขางาน   คิดเปนรอยละ 86.36 
 ผลการประเมิน 
 สาขางานท้ังหลักสูตร ปวช. และหลักสูตร ปวส. ท่ีมีการจดัทํา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและ
โครงงานตามเกณฑท่ีกําหนด (ระดับ ปวช. อยางนอย 1 เร่ืองหรือช้ินงาน/ภาคการศึกษาและระดับ ปวส. อยาง
นอย 4 เร่ืองหรือช้ินงาน/ภาคการศึกษา) จาํนวน 19 สาขางาน จากท้ังหมด 22 สาขางาน คิดเปนรอยละ 86.36 อยู
ในระดบัดี รอยละ 75-79 ไดคะแนนเทากับ 3 
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ตัวบงชี้ท่ี  37  จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน  ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/ หรือไดรับการ
เผยแพรระดับชาติ     
 
                ดานความตระหนัก  สถานศึกษาไดดําเนินการ ดังนี้ 
  สนับสนุนผูสอน บุคลากรและผูเรียน ทุกสาขาวิชา  สาขางาน  ตลอดจนสรางและพฒันานวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยัและโครงงานดานวิชาชีพ สงเขาประกวดหรือเผยแพรในระดับ อศจ. ระดับภาค และ
ระดับชาติ  และนําไปใชประโยชน   

 ดานความพยายาม   สถานศึกษาไดดําเนนิงานโครงการ กิจกรรม เพื่อจดัทําและเผยแพรนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  โครงงานหรือนําไปใชประโยชนทางวิชาชีพ ดงันี้ 

-  โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
-  โครงการ การพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑ 
- โครงการพัฒนาตอยอดน้ําหลนเอนกประสงค 
- โครงการผลิตน้ํารากบัวเกล็ดหิมะ     
- โครงการวิจยั เร่ือง การพฒันาระบบควบคุมอุปกรณไฟฟา ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
- โครงการสรางเกาอ้ี Portable Chair 
- โครงการวิจยั เร่ือง กิจกรรมการเรียนรู วชิา การจัดการผลิตภัณฑในทองถ่ิน  
โดยใชการแกปญหาแบบรวมมือ เร่ือง แผนธุรกิจ สําหรับนักเรียน ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  
(ปวช. 2) สาขางานการขาย วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
- โครงการวิจยั เร่ือง การสงเสริมความรูและความคงทนในการจดตามคําศัพท 

วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารโดยใชสมุดจดศัพทของนักเรียนแผนกพณิชยกรรม  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

- โครงการวิจยั เร่ือง ปจจยัทางพุทธศาสนาท่ีมีผลตอพฤติกรรมทางเพศของนักเรียน นักศึกษา วทิยาลัย
อาชีวศึกษาลําปาง 

- โครงการวิจัย เร่ือง สาเหตุของการไมเขาสูตลาดแรงงานของผูสําเร็จการศึกษา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

- โครงการวิจยั เร่ือง การใชแหลงวิทยาการชุมนุมในการจดักิจกรรมชีวติและวัฒนธรรมไทยของ
นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

- โครงการวิจยั เร่ือง การศึกษาผลการใชแบบฝกเสริมทักษะพัฒนาการทองคําศัพท โดยใชเทคนิคการ
ทองคําศัพททีละ 7 และจําทีละ 7 

-  เอกสารประกอบการสอนวิชา เส้ือผาวัยรุน 2401-2218 
- รายงานผลการพัฒนาเอกสารประกอบการสอน วิชา เส้ือผาวัยรุน 2401-2218  ฯลฯ 
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รองรอยการปฏิบัตงิานท่ีแสดงถึงความตระหนักและความพยายาม  มีดังนี ้
รองรับตัวบงช้ี สมศ. หลักฐานและรองรอยการปฏิบัติงาน 

4,  5 [3]  แผนพัฒนาสถานศึกษา                         [3]  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ      
[3] รายงานการดําเนินงานโครงการ            [3]  รายงานการเผยแพร             
[3] ผลงานของผูเรียนและครู                       [3]  โล  เกียรติบัตร  รางวัลที่ไดรับ               
[3] ภาพกิจกรรมตาง  ๆ                               [3]   แผนพับ                                      
[3] ทะเบียนรับเอกสารเผยแพร                              
ขอมูลอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีระบุขางตน 
1. วารสาร  หนังสือตอบรับการเผยแพร   
2. หนา   Web site  ในการเผยแพรประชาสัมพันธ 

 
ดานผลสัมฤทธิผล 
  จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั โครงงานท่ีเปนประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือ 
ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  ดังรายละเอียด 
 

จํานวนช้ินงาน
ท้ังหมดท่ีจดัทํา 

จํานวนช้ินงาน 
ท่ีเผยแพร 

ระดับการใชประโยชนและ /หรือเผยแพร  )ช้ินงาน(  
ภายในสถานศึกษา อศจ./ชุมชน ภาค ชาติ 

528 528 528 528 2 2 
 
ผลการประเมิน 
 นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน  ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพ   มีจํานวน  528  ช้ินงาน   
มีการเผยแพรในระดับ อศจ. /ชุมชน  จํานวน   528   ช้ินงาน     เผยแพรในระดับภาค  จํานวน  2  ช้ินงาน   และ 
เผยแพรในระดับชาติ    จํานวน   2   ช้ินงาน   

สรุป  มากกวา  2  ช้ิน   ดังตารางท่ี  66 

 
ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  37  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ    ; ด ี     � พอใช      � ปรับปรุง 

 
ตารางท่ี  66  แสดงจํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน  ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพ 
                      และ/ หรือไดรับการเผยแพรระดับชาต ิ
 

จํานวนช้ินงาน
ท้ังหมดท่ีจดัทํา 

จํานวนช้ินงาน ระดับการใชประโยชนและ/หรือเผยแพร (ช้ินงาน) 

ท่ีเผยแพร ภายใน 
สถานศึกษา อศจ./ชุมชน ภาค ชาติ 

528 528 528 528 2 2 
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ตัวบงชี้ท่ี  38  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง  พฒันา  และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย   
และโครงงานตองบดําเนินการ 
 

 ดานความตระหนัก  สถานศึกษาไดดําเนนิการดังนี ้
  จัดสรรงบประมาณประจําปสําหรับใชในการสราง พัฒนาและเผยแพรนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ  
งานวิจยัและโครงการ  พิจารณาจัดสรรงบประมาณใหผูเรียน  ครูและบุคลากรจัดทํานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจยัและโครงการ  และจัดทําโครงการวิจัยเสนอขอทุนจากหนวยงาน 
ภายนอก   

 ดานความพยายาม  สถานศึกษาไดดําเนินงานโครงการ กิจกรรมจัดสรรงบประมาณประจําปในการ
สราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ  งานวิจยัและโครงการ ดังนี ้
  -  แผนงบประมาณสนับสนนุดานงานวิจยั นวัตกรรม โครงการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
  -  แผนงานโครงการสงเสริมพัฒนางานดานการวจิัย นวตักรรม โครงการวิทยาศาสตร 
 และเทคโนโลยี   
  - โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
  - โครงการวิจยัของครู  และบุคลากรในฝาย งานตางๆฯลฯ 

 
 หลักฐานและรองรอยการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงความตระหนักและความพยายาม  มีดงันี้    
 

รองรับตัวบงชี้ สมศ. หลักฐานและรองรอยการปฏิบัติงาน 
4,  5 [3] แผนพัฒนาสถานศึกษา                          [3] แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ       

[3] แผนงานโครงการวิจัย                            [3] บันทึกขออนุญาตดําเนินงานโครงการ               
[3] ผลงานของผูเรียนและครู                        [3] รายงานการใชงบประมาณ                             
[3]  ประมาณการจัดซื้อ                                 
 

 
ดานสัมฤทธิผล  
 รอยละของงบประมาณท่ีใชจริงตองบประมาณท้ังหมด  (ยกเวนงบลงทุน)   เทากับ  1.10  อยูในระดับ ด ี
ดังตารางท่ี  67 
 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  38  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ    ; ด ี     � พอใช      � ปรับปรุง 
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ตารางท่ี  67    แสดงงบประมาณท่ีใชในการสรางนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
                       งานวิจัย และโครงงานตองบดําเนินการ  ปการศึกษา 2553        
 
 งบประมาณท้ังหมด   )ยกเวนงบลงทุน(   23,397,098.77 บาท 
 งบประมาณท่ีใชจริง    

งบท่ีไดจากสถานศึกษา                  78,000.00 บาท 
งบท่ีไดจากหนวยงานอ่ืน                                         180,000.00 บาท 

 รวมงบประมาณท่ีใชจริง                       258,000.00 บาท 
 
                รอยละของงบประมาณท่ีใชจริง                           1.10  
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ตัวบงชี้ท่ี  39   จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  
และโครงงาน   
 

 ดานความตระหนัก  สถานศึกษาไดดําเนนิการ ดังนี ้
   ทําการสงเสริม  สนับสนุนใหเจาของผลงานนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงาน
เผยแพรผลงานดวยวิธีท่ีหลากหลาย   เชน  จัดนิทรรศการภายในและภายนอกสถานศึกษาในโอกาสตาง  ๆ  
จัดทําแผนพับ  นําไปเผยแพรยังชุมชน  เว็บไซตสถานศึกษาและประชาสัมพันธหนาเสาธง  นําเสนอในโอกาส
ประชุมสัมมนาทางวิชาการตางๆ ฯลฯ   

 ดานความพยายาม  สถานศึกษาไดดําเนินงานโครงการ กิจกรรม เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงาน ดังนี ้

 -  โครงการส่ิงประดิษฐและผลิตภัณฑสําเร็จรูปคนรุนใหม 
 -  โครงการสงเสริมการทําโครงงานวิทยาศาสตร     

 -  โครงการจัดนิทรรศการและการแสดงผลงานทางวิชาการวิชาชีพฯลฯ 
 

 หลักฐานและรองรอยการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงความตระหนักและความ พยายาม  มีดงันี้    
 

รองรับตัวบงช้ี สมศ. หลักฐานและรองรอยการปฏิบัติงาน 
4, 5 [3]  แผนงานโครงการ                                 [3]  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  

[3]  CD ผลงาน                                            [3] รายงานการดําเนินงานโครงการ        
[3]  หลักฐานการตอบรับการเผยแพร          [3]  เอกสาร  วารสารที่ตีพิมพเพ่ือเผยแพร 
[3]  ช่ือเว็บไซตที่เผยแพร                             [3]  เกียรติบัตร  รางวัลตาง ๆ 
[3]  แผนพับ                                                 [3] ทะเบียนรับเอกสารเผยแพร                              
ขอมูลอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีระบุขางตน 

  หนา Web site  ในการเผยแพรประชาสัมพันธ 
 

 
 ดานสัมฤทธิผล  
  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน   
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  ผานชองทาง ตาง  ๆ จํานวน  17   คร้ัง  7  ชองทาง  ดังตารางท่ี  68   
อยูในระดับ  ด ี   ไดคะแนน   เทากับ  3 

 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  39  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ    ; ด ี     � พอใช      � ปรับปรุง 
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ตารางท่ี  68  แสดงชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย     
                      และโครงงาน 

 

ชองทางท่ีเผยแพรขอมูล จํานวนคร้ัง 
ท่ีเผยแพร 

หมายเหตุ 

1. จัดนิทรรศการแสดงผลงาน 2 1. ภายในสถานศึกษา   

2.  นําเสนอทางเว็บไซต   1  ผลงาน เคร่ืองปลูกผักเล้ียงปลาสวยงาม  

     -  ของสถานศึกษา   1     (Aquaponics Machine)                 

     -  ของ  สอศ.   1 2. ผลงาน ขาวทอดอบกรอบ (Poprice)  

3. นําเสนอในที่ประชุมทางวชิาการ    2 1. ผลงาน ขาวทอดอบกรอบ (Poprice) 

4.  ประกวดแขงขัน     

    - ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร       1 1. ทุกโครงการ 

    - ประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม 1 2. ผลงาน ขาวทอดอบกรอบ (Poprice) 

    - แขงขันแผนธุรกิจโครงการอาชีวะ 1 3. ผลงาน เคร่ืองปลูกผักเล้ียงปลาสวยงาม  

      สรางสรรคแปรฝนสูธุรกิจ       (Aquaponics Machine)                 

5.  ตีพิมพในหนังสือ 5 1. นวัตกรรมการเรียนการสอน จํานวน 5 ช้ิน 

6.  แผนพับ/ปายประกาศไวนิล    1 1. ผลงาน (ขาวทอดอบกรอบ (Poprice)  

2. เคร่ืองปลูกผักเล้ียงปลาสวยงาม  

    (Aquaponics Machine)                  

7.  สอนอาชีพในชุมชน  2 1. โครงการ/กิจกรรมศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน 

รวม  17  คร้ัง  7  ชองทาง   
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  5   
 
ตารางท่ี  69  แสดงสรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5 ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผล
ของการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน  
(รอยละ) 

36.  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  งานวจิัยและ
โครงงาน 

- ดี 100  

พอใช 86.36 

ปวช.>1ช้ิน/ภาคเรียน 

ปวส.>4ช้ิน/ภาคเรียน 

- พอใช 75-99   

- ปรับปรุง < 75            

รอยละของสาขางานท้ัง  

ปวช. ท่ีและ ปวส. 

37.  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย 
โครงงาน ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือ 
ไดรับการเผยแพรระดับชาติ 

- ด ี>=3 ช้ิน  

ดี 
มากกวา  

2 ช้ิน 

- พอใช 2 ช้ิน   

- ปรับปรุง 1 ช้ิน            

 

38.  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง 
พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยั และโครงงานตองบดําเนินการ  (ยกเวน
งบลงทุน) 

- ด ี>1.00  

ดี 1.10 
- พอใช 0.50-1.00   

- ปรับปรุง< 0.50            

  

39.  จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  
และโครงงาน  

- ดี 4  คร้ัง 4 ชองทาง  

ดี 
17 คร้ัง 

7 ชองทาง 

- พอใช 2-3 คร้ัง 2-3 
ชองทาง   

- ปรับปรุง 1 ครั้ง 1 ชองทาง   
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มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
          
 ตัวบงชี้ท่ี  40  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวม
ของประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 
 
         ความตระหนัก  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดเล็งเหน็ความสําคัญของการบริหารแบบมีสวนรวม โดยได
ดําเนินการดังนี้  

1.   มีการพัฒนาวิสัยทัศนท่ีสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาชาติและทองถ่ิน  
จากทุกสวนท่ีเกี่ยวของ 

2.   มีโครงการที่ดาํเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพในการบริหารงานของสถานศึกษา 
3.   มีเอกสารการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจําป 
4.   มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
5.   มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการใชจายของสถานศึกษา 
6.   ตรวจสอบได 
7.   มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนประจําทุกปการศึกษา 
8.   มีการพัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ และพฒันาทีมงาน เพื่อพัฒนาไปสูองคกร 
9.   การเรียนรู 

          ความพยายาม  
1. จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนนิงานในแตละโครงการ /กิจกรรม 
2. ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการและลงมือปฏิบัติงานตามโครงการ /กิจกรรม 
3. สรุปในการทํางานตามโครงการในแตละกจิกรรม 

          สัมฤทธิผล 
1. ทุกสวนท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมในการพัฒนาวิสัยทัศนท่ีสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาชาติ

และทองถ่ิน 
2. ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย มีสวนรวมและใหความรวมมือ ในการบริหาร การตัดสินใจและการจัด

การศึกษา 
3. มีการกระจายอํานาจและเปดโอกาสใหบุคลากรในแผนกวิชามีสวนรวมในการกําหนดทิศทางในการ

ดําเนินงานในการจัดการ 
4. ใหสาขาวิชา/สถานศึกษาเปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมาย/เปาหมาย/ทิศทางการวางแผนการ

จัดการศึกษาของตนเอง 
5. มีการพึ่งพาตนเองท่ีเนนใหสาขาวิชา/สถานศึกษามีระบบการบริหารตนเอง  มีอํานาจหนาท่ี 

รับผิดชอบการดําเนินงาน  ตามความพรอมของสาขาวิชา/สถานศึกษา 
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6. มีการประสานงานท้ังบุคลากรภายในและภายนอกสาขาวิชา/สถานศึกษา  รวมท้ังการแสวงหาความ
รวมมือ  ความชวยเหลือดานทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม ๆ 

7. มีความสามารถในการปรับใชการบริหารตามสถานการณท่ีนําไปสูผลสัมฤทธ์ิไดอยางตอเนื่องและ
หลากหลาย 

8. มีการพัฒนาตนเองท้ังการพัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุคคลและพัฒนาทีมงานเพ่ือการพัฒนา
ไปสูองคกรการเรียนรู 

9. มีการตรวจสอบและถวงดุล โดยสถานศึกษาตนสังกัด  กําหนดนโยบายควบคุมมาตรฐานและ
ตรวจสอบคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชา  /สถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 
ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ

ประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได  โดยพิจารณาจากองคประกอบท้ัง 9 ขอพบวา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาลําปางไดดําเนินการครบ    จํานวน  8  ขอ   อยูในระดับ ดี    ดังตารางท่ี 70 

 
ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  40  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ    ; ด ี     � พอใช      � ปรับปรุง 
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ตารางท่ี  70    แสดงระดับคณุภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและ 
                      การมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 
 

สาขาวิชา 
การจัดการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน 

ระดับการปฏิบัต ิ

ขอ
 1 

ขอ
 2 

ขอ
 3 

ขอ
 4 

ขอ
 5 

ขอ
 6 

ขอ
 7 

ขอ
 8 

สาขาวิชาพณชิยการ 3 3 3 3 3 3 3 3 ปฏิบัติครบทั้ง 8 ขอ 

สาขาวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย 3 3 3 3 3 3 3 3 ปฏิบัติครบทั้ง 8 ขอ 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3 3 3 3 3 3 3 3 ปฏิบัติครบทั้ง 8 ขอ 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 3 3 3 3 3 3 3 3 ปฏิบัติครบทั้ง 8 ขอ 

สาขาวิชาศิลปกรรม 3 3 3 3 3 3 3 3 ปฏิบัติครบทั้ง 8 ขอ 

สาขาวิชาการบัญชี 3 3 3 3 3 3 3 3 ปฏิบัติครบทั้ง 8 ขอ 

สาขาวิชาการตลาด 3 3 3 3 3 3 3 3 ปฏิบัติครบทั้ง 8 ขอ 

สาขาวิชาการเลขานุการ 3 3 3 3 3 3 3 3 ปฏิบัติครบทั้ง 8 ขอ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 3 3 3 3 3 3 3 3 ปฏิบัติครบทั้ง 8 ขอ 

สาขาวิชาการจดัการธุรกิจคาปลีก 3 3 3 3 3 3 3 3 ปฏิบัติครบทั้ง 8 ขอ 

สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 3 3 3 3 3 3 3 3 ปฏิบัติครบทั้ง 8 ขอ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเคร่ือง
แตงกาย 3 3 3 3 3 3 3 3 ปฏิบัติครบทั้ง 8 ขอ 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3 3 3 3 3 3 3 3 ปฏิบัติครบทั้ง 8 ขอ 

สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรม
ศาสตร 3 3 3 3 3 3 3 3 ปฏิบัติครบทั้ง 8 ขอ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 3 3 3 3 3 3 ปฏิบัติครบทั้ง 8 ขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี  41  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัตติามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชพี 
 
 ความตระหนัก วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดเห็นถึงความสําคัญของบุคลากรในสถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  มาตรฐานวิชาชีพ โดยไดสรุปจํานวนบุคลากรท้ังหมดของสถานศึกษา จํานวนบุคลากร
ท่ีไดรับใบประกอบวิชาชีพครู  /ใบอนุญาต จํานวนครูท่ีผานการประเมินตามขอบังคับ คุรุสภา  วาดวยมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ  .ศ .   2548  ของบุคลากร สรุปจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนไดอยางถูกตอง
และเหมาะสมตามระเบียบการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 ความพยายาม  บุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดใหความรวมมือเปนอยางดีท่ีจะปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ ครูทุกแผนกวิชามีหนาท่ีรับผิดชอบประสานงาน มีการแตงต้ังคณะกรรมการ  โดย
มีผูบริหารควบคุมดูแล เพื่อกําหนดมาตรฐานวิชาชีพและขั้นตอน โดยครูทุกคนมี    สวนรวมและสรางความ
เขาใจ 
 สัมฤทธิผล ครูท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง  เหมาะสม  คิดเปน
รอยละ 100    อยูในระดับ ดี     ดังตารางท่ี 71 
 
ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  41  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ   ; ดี      � พอใช      � ปรับปรุง 
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ตารางท่ี  71  แสดงรอยละบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัตติามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชพี  
ปการศึกษา 2553 

 
 
 
 
 

สาขาวิชา 
จํานวนครู
ท้ังหมด 

ใบประกอบ
วิชาชพี 

ผานการประเมินตามขอบังคับคุรุสภา   
พ.ศ. 2548 

มี คิดเปน
รอยละ 

มาตรฐาน
การ

ปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติตน 

คิดเปน
รอยละ 

สาขาวิชาพณชิยการ 43 43 100 43 43 100 

สาขาวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย 5 5 100 5 5 100 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 8 8 100 8 8 100 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 5 5 100 5 5 100 

สาขาวิชาศิลปกรรม 11 11 100 11 11 100 

สาขาวิชาการบัญชี 11 11 100 11 11 100 

สาขาวิชาการตลาด 8 8 100 8 8 100 

สาขาวิชาการเลขานุการ 9 9 100 9 9 100 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 7 7 100 7 7 100 

สาขาวิชาการจดัการธุรกิจคาปลีก 2 2 100 2 2 100 

สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน 1 1 100 1 1 100 
สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเคร่ือง
แตงกาย 5 5 100 5 5 100 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 8 8 100 8 8 100 
สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรม
ศาสตร 5 5 100 5 5 100 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 100 2 2 100 
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ตัวบงชี้ท่ี  42  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
 
 ความตระหนกั วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางไดเล็งเหน็ความสําคัญของการจัดระบบสารสนเทศของ
สถานศึกษา ตอการบริหารจดัการและการจัดการความรูของสถานศึกษา โดยไดดําเนินการจดัทําขอมูลพื้นฐาน 
ท้ัง 8 ดาน ท่ีเกีย่วกับสถานศึกษาท้ังหมด เชน ขอมูลผูเรียน บุคลากร งบประมาณ จดัทําระบบบริหารจัดการ
ขอมูลท่ีเปนปจจุบันและมีประสิทธิภาพ รวมการจดัการความรูของสาขาวิชา/สาขางานเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 ความพยายาม  
 1. มีการจัดทําขอมูลพื้นฐานท้ัง 8 ดาน (ขอมูลนักเรียน นกัศึกษา  ขอมูลบุคลากร  ขอมูลงบประมาณ  
ขอมูลหลักสูตร  ขอมูลครุภัณฑ  ขอมูลท่ัวไป  ขอมูลสถานประกอบการ   ขอมูลสถานท่ี) อยางมีประสิทธิภาพ 
และเปนปจจุบัน 
 2. มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีเหมาะสม ทันสมัย รวมถึงมีการปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการขอมูลของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 3. มีการปรับปรุงตามผลการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการ
ขอมูล 
 สัมฤทธิผล  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดดําเนินการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
ดังตอไปนี้  

1. มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจท่ีเปนปจจุบัน  
2. มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีเหมาะสมและมีผูรับผิดชอบ 
3. มีระบบฐานขอมูลท้ังหมดท่ีประสานกันเปนเครือขายของสถานศึกษา 
4. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 
5. มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูลอยางตอเนื่อง 

สรุป จากรายการประเมินคุณภาพการจดัขอมูลสารสนเทศและการจดัการความรูตามองคประกอบท้ัง 5 
ขอ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางไดมีการดําเนนิงานครบทุกขอ  คิดเปนรอยละ 100   อยูในระดับดี   ดังตารางท่ี 72 

 

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  42  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ    ; ด ี   � พอใช  � ปรับปรุง 
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ตารางท่ี  72  แสดงการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
 

ท่ี รายการคุณภาพการจัดขอมูลสารสนเทศและการจัดการความรู 
ปฎิบัติไดตามเกณฑ  

( 3) 

1 มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจท่ีเปนปจจบัุน 3 

2 มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีเหมาะสมและมีผูรับผิดชอบ 3 

3 มีระบบฐานขอมูลท้ังหมดท่ีประสานกันเปนเครือขายของสถานศึกษา 3 

4 
มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบการบริหาร
จัดการขอมูล 

3 

5 มีการปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการขอมูลอยางตอเนือ่ง 3 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 6  
 
ตารางท่ี  73  แสดงสรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 6 ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี ้
เกณฑเชิง
ปริมาณ 

สัมฤทธ์ิผล
ของการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 
(รอยละ) 

40.  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา 
ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

- ดี 8 ขอ  

ดี 

  

- พอใช 6-7 ขอ 8 

- ปรับปรุง<6ขอ   

41.  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

- ด ี>90  

ดี 100 - พอใช 85-90   

- ปรับปรุง < 85     

42.  ระดับคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
เพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 

- ด ีปฏิบัติ 4-5  

ดี 
ปฏิบัติ
ครบท้ัง   

5 ขอ 

- พอใช 1-3   

- ปรับปรุง 1-2       
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มาตรฐานท่ี  7  การประกันคุณภาพภายใน 
       
 ตัวบงชี้ท่ี  43  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
 ความตระหนัก สถานศึกษามีการประชุมวางแผนดําเนินการปรับปรุงระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพภายในโดยวางแผนพัฒนาคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ ระดับแผนก
วิชา และระดับสถานศึกษา 
 ความพยายาม สถานศึกษาดาํเนินการจัดทํามาตรฐานการศึกษา  ดําเนนิการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  
ประเมินคุณภาพทุกแผนกวิชาและสถานศึกษา 
 

 สัมฤทธิผล  
               สถานศึกษามีระบบกลไกในการประเมินคุณภาพ ดังนี ้

1. มีคูมือและแผนการประกันคุณภาพ 
2. รายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจําปการศกึษา 2553 
3. ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของแผนกวิชาและสถานศึกษา 
               สรุป  จากรายการประเมินคุณภาพ  รายการระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายใน ตาม
องคประกอบท้ัง 4 ขอ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  ไดมีการดําเนินงานครบทุกขอ  คิดเปนรอยละ 100  
อยูในระดับ ดี    ดังตารางท่ี 74 
 
ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  43  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ    ; ด ี      � พอใช     � ปรับปรุง 
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ตารางท่ี  74  แสดงระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

ท่ี รายการระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 
ปฏิบัติได  
ตามเกณฑ   

( 3) 
1 มีคูมือและแผนการประกันคุณภาพ 3 

2 มีหลักฐานหรือรายงานการตรวจสอบการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจําป 3 

3 มีขอมูลหลักฐานการตอบสนองขอคิดเหน็ ขอรองเรียน เพื่อการปรับปรุงระบบ หรือ
กลไกการดําเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

3 

4 มีรายงานการประเมินตนเองของแผนกวิชาสาขางาน/สถานศึกษา 3 
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ตัวบงชี้ท่ี  44  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 
 ความตระหนกั  สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการรายงานผลการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
และนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการบริหารใหไดมาตรฐาน 
 ความพยายาม  สถานศึกษาไดดําเนนิการ  รายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอคณะกรรมการ
สถานศึกษา  สาธารณชน  สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (สมอ.) สํานักรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  (สมศ.)  ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ เผยแพรทาง
เว็บไซตและสถานศึกษาในสังกดั สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 สัมฤทธิผล  

1.  รายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอกรรมการสถานศึกษา และสาธารณชน 
นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหารใหไดมาตรฐานและจัดทํา แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

2.  จัดอบรมใหความรู และสรางความเขาใจใหแกครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง  
และรายงานประเมินตนเองในระดับแผนกและระดับสถานศึกษา พรอมท้ังจัดใหมีการประเมินคุณภาพทุกป
การศึกษา 
 
 

 สรุป  จากรายการประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายใน ตามองคประกอบท้ัง 3 ขอ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ลําปาง  ไดมีการดําเนินงานครบทุกขอ   คิดเปนรอยละ 100   อยูในระดบั ดี       ดังตารางท่ี 75 

 
ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  44  เม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ   ; ด ี     � พอใช       � ปรับปรุง 
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ตารางท่ี  75  แสดงประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

 
 

ท่ี รายการประสทิธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
ปฏิบัติได 
ตามเกณฑ   

( 3) 

1 มีการรายงายผลการประกันคุณภาพภายในตอกรรมการสถานศึกษาและ
สาธารณชน 

3 

2 
มีการนําผล การประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหารใหไดมาตรฐานและจดัทํา
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3 

3 
มีการดําเนนิการอยางตอเนื่องและมีนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน มีการปฏิบัติท่ีดี  
(Good Practice)  หรือการเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืน  รวมท้ังเกิดการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสูงข้ึน 

3 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 7   
 

ตารางท่ี  76  สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 7  ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี ้
เกณฑเชิง
ปริมาณ 

สัมฤทธ์ิผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

43.  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ี
กอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

- ดี ปฏิบัติ  1-4  

ดี 4 ขอ - พอใช  1-3   

- ปรับปรุง  1-2   

44.  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน - ดี ปฏิบัติ  1-3  

ดี 3 ขอ - พอใช  1-2   

- ปรับปรุง  1       
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ตอนที่  6 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 
6.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา  2553   สรุปไดดังนี้ 
 

1. มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับด ี เรียงตามลําดับดังนี้ 
ตัวบงชี้ท่ี  1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป 

 ตัวบงชี้ท่ี  3  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มาใช 
แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

ตัวบงชี้ท่ี  4  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และ 
การสนทนา ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

ตัวบงชี้ท่ี  5  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปน ใน 
การศึกษาคนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

ตัวบงชี้ท่ี  6  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มี 
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธท่ีดี 

ตัวบงชี้ท่ี  7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ 
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ตัวบงชี้ท่ี  8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ    การศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ตัวบงชี้ท่ี  9 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ตัวบงชี้ท่ี  10 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ท่ีผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวบงชี้ท่ี  11 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และ
ศึกษาตอภายใน 1 ป 

ตัวบงชี้ท่ี  12 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จ
การศึกษา   

 ตัวบงชี้ท่ี  13 รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ  ประกอบอาชีพ  และมีรายไดระหวางเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี  14 รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี  15 รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   
ตัวบงชี้ท่ี  16 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 
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ตัวบงชี้ท่ี  17 รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการ 
จัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

ตัวบงชี้ท่ี  18 ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
ตัวบงชี้ท่ี  19 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน   

หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเกิด
ประโยชนสูงสุด 

ตัวบงชี้ท่ี  20 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มี 
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเกดิประโยชนสูงสุด 

ตัวบงชี้ท่ี  22  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยั ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความ 
สะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 
              ตัวบงชี้ท่ี  23 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี  24   จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี  25 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา  
จัดการศึกษาระบบทวภิาคีและระบบปกติ 

ตัวบงชี้ท่ี  26  จํานวนคน-ช่ัวโมง  ของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  ท่ีมี 
สวนรวมในการพัฒนาผูเรียน  
            ตัวบงชี้ท่ี  28  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี  29 จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี  30 จํานวนคร้ังของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี  31 รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 
ตัวบงชี้ท่ี  32 จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม   

จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
ตัวบงชี ้ 33   จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม   

วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี  34 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและ ฝก 

ทักษะวิชาชีพ 

ตัวบงชี้ท่ี  35 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และ 
ฝกทักษะวิชาชีพตองบดําเนนิการ 

ตัวบงชี้ท่ี  37 จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั โครงงาน ท่ีมีประโยชนทางวชิาชีพ 
และหรือ ไดรับการเผยแพรระดับชาติ 
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ตัวบงชี้ท่ี  38 รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง พฒันา และเผยแพรนวตักรรม  
ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงานตองบดาํเนินการ 

ตัวบงชี้ท่ี  39 จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม   
ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  และโครงงาน  

ตัวบงชี้ท่ี  40 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยทุธศาสตร 
และการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

ตัวบงชี้ท่ี  41 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน 
วิชาชีพ 

ตัวบงชี้ท่ี  42 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษา เพื่อการบริหาร 
จัดการ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี  43 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกดิการพัฒนา 
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

ตัวบงชี้ท่ี  44 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 
2.   มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับพอใช  เรียงตามลําดับดังนี้ 
ตัวบงชี้ท่ี  27  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
ตัวบงชี้ท่ี  36  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยัและโครงงาน 

  
       3.   มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับปรับปรุง เรียงตามลําดับดังนี้ 

ตัวบงชี้ท่ี  21  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภณัฑ และอุปกรณ  
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หมายเหตุ  
  ตัวบงชี้ท่ี  2 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู   
     (ไมมีผูยื่นคํารองขอเทียบโอนผลการเรียนรู) 
 
6.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

เพื่อใหการพัฒนาสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษาจึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต ดังนี ้

6.2.1 แผนพฒันาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
การบริหารงานบนรากฐานของวัฒนธรรมจัดทํายุทธศาสตรสรางประชาธิปไตย 

ในการจดัการตามนโยบายวทิยาลัย 4 ขอ ไดแก 
1. หนึ่งใจเดยีวกนั (Oneness) 
2. สรางสรรคมาตรฐาน (Standard Creativity) 
3. สานพลังสังคม (Harmony social Power) 
4. รมเย็นเปนสุข (Happinness) 

6.2.2    การพัฒนาผูเรียน 
 พัฒนาผูเรียนตามอัตลักษณของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
 (Lampang Vocational College : LVC)  คือ  

 L  = Lustred  Life ชีวิตใส 
 V = Virtual  Mind ใจสวาง  
 C = Civilized Life พลเมืองดี 

พัฒนาผูเรียนตามปรัชญาวิทยาลัยฯ  “คุณธรรมนําหนา พฒันาวิชาชีพ” ในรูปแบบกิจกรรม 
โครงการ อาทิ 

 -  LOVE  PERIOD 
  - LOVE  THEATRE 
  - LOVE  CONTEST 
  - LOVE  FESTIVAL 

6.2.3 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 -  จัดทําแผนพฒันาหลักสูตรทุกสาขาวิชา ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

อยางตอเนื่อง 
 -  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 -  ปรับแผนการเรียน การฝกงาน 
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 6.2.4   การบริหารทางวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนและสังคม 
  - สํารวจความตองการการบริการวิชาการและวิชาชีพในชุมชน พื้นท่ี ท่ีรับผิดชอบ 
  - เพิ่มจํานวนสาขาวิชาท่ีออกใหบริการ  ใหครบทุกสาขา 
 6.2.5   การจัดหาทรัพยากรและแหลงเรียนรู 
  - จํานวนสถานประกอบการในแตละปเพิม่ 
  -  พัฒนาศูนยวทิยบริการโดยรวมมือกับสํานักพิมพ 
 6.2.6   การพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

 - สงเสริม สนับสนุนใหพฒันาตนเองดวยการเขารับการอบรมตามสาขาวิชาชีพ และหัวขอท่ี
เกี่ยวของ  และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
6.2.7  การสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา 
 - เพิ่มจํานวนเครือขาย และสถานประกอบการ 
 - ประสานงานกับเครือขาย และสถานประกอบการอยางตอเนื่อง 
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ตอนที่  7 
ภาคผนวก 

ขอมูลเพ่ิมเติมของสถานศึกษา 
 
 

ภาคผนวก  ก       คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง     
                            ประจําปการศึกษา  2553 – 2554 
ภาคผนวก  ข       คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง    ปการศึกษา  2553    
ภาคผนวก  ค       คําส่ังแตงต้ังคณะอนกุรรมการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา  
    ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง    ปการศึกษา  2553 
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