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ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด 

๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง และมาตรา ๔๘ โดยให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้
ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปางได้ด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องอย่างเป็นประจ าทุกปี  
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ ด้วยการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและการมีส่วนร่วมของชุมชน และน า
ผลจากการประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด การประเมินคุณภาพภายนอก จาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มาพัฒนาการจัด (องค์การมหาชน) การศึกษาการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา และได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษาส าหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้ และในส่วน
ของการฝึกอบรมวิชาชีพ ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 
มาตรฐานที่ 8 จ านวน 10 ตัวบ่งชี้ และได้แบ่งการรายงานออกเป็น ๔ บทดังนี้ 
 ตอนที่ ๑ บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 ตอนที่ ๒ สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 ตอนที่ ๓ การด าเนินงานของสถานศึกษา 
 ตอนที่ ๔ การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณาและเปิดเผย
รายงานนี้ต่อสาธารณชน อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาต่อไป 
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1. บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในกำรอำชีวศึกษำ 

ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ และระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 

ตัวบ่งชี้ 
1 2 3 4 5 6 รวม เฉลี่ย 

มำตรฐำนที่ 
1 5 5     10 6.67 
2 5 5 5 3 5 5 28 8.00 
3 5 5 5 5   20 8.00 
4 5 -     5 5.00 

รวม 20 15 10 8 5 5 63 18.00 
 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

1.1 ระดับตัวบ่งชี้ 

1.1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภำพ “ดีมำก”    จ ำนวน   12  ตัวบ่งชี้ 

1.1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภำพ “ดี”     จ ำนวน    -  ตัวบ่งชี้ 

1.1.3 จ ำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภำพ “พอใช้”   จ ำนวน    1  ตัวบ่งชี้ 

1.1.4 จ ำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภำพ “ต้องปรับปรุง   จ ำนวน    - ตัวบ่งชี้ 

1.1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภำพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”   จ ำนวน    -  ตัวบ่งชี้ 

 

1.2 จุดเด่น  

กำรปฏิบัติของสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ ตำมกระบวนกำรประกันคุณภำพภำยใน กำรอำชีวศึกษำ 
ที่ส่งผลให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

1.3 จุดที่ควรพัฒนำ (กำรปฏิบัติของสถำนศึกษำไม่เป็นระบบ ตำมกระบวนกำรประกันคุณภำพภำยใน  
กำรอำชีวศึกษำท่ีส่งผลให้ไม่บรรลุผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด) 

 วำงแผนและพัฒนำกำรปฏิบัติงำน ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง ตำม
มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ระดับประกำศนียบัตรและประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง พ.ศ.2559 เพ่ือให้บรรลุ
เป้ำหมำยที่ก ำหนด 
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1.4 ข้อเสนอแนะหรือแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ (กำรด ำเนินงำนเพ่ือแก้ไขปัญหำหรือพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ ตำมกระบวนกำรประกันคุณภำพภำยในกำรอำชีวศึกษำ) 

วิทยำลัยได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ระดับ ปวช.  
และ ปวส. 2559 ในปีกำรศึกษำ 2560 วิทยำลัยได้ก ำหนดมำตรฐำนสถำนศึกษำ เพ่ิมอีก 1 มำตรฐำน เป็น 5 
มำตรฐำน 15 ตัวบ่งชี้ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงกำรพัฒนำด้ำนคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ ตำมกระบวนกำรประกัน
คุณภำพภำยในกำรอำชีวศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

 

2. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา วิทยำลัยอำชีวศึกษำล ำปำง 

ที่ตั้ง เลขที่ 272  ถนนพหลโยธิน  ต ำบลหัวเวียง  อ ำเภอเมือง จังหวัดล ำปำงรหัสไปรษณีย์ 52000
โทรศัพท์ 054-217101 โทรสาร 054-228024 

Website www.lampangvc.ac.th 

E – mail lampangvc@hotmail.com 

สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

สภาพชุมชนเศรษฐกิจสังคม 

 ๑. ที่ตั้งและอาณาเขต 
   จังหวัดล ำปำง ตั้งอยู่ภำคเหนือตอนบนของประเทศไทย ห่ำงจำกกรุงเทพฯ ตำมทำงหลวง
แผ่นดินสำยพหลโยธิน ประมำณ ๖๐๒ กม. ตำมทำงรถไฟประมำณ ๖๒๕ กม. มีเนื้อที่ประมำณ ๑๒,๕๓๓.๙๖๑ 
ตร.กม. หรือประมำณ ๗,๘๓๓,๗๒๖ ไร่ มีพ้ืนที่ใหญ่เป็นอันดับ ๕ ของภำครองจำกเชียงใหม่ ตำก แม่ฮ่องสอน 
และเพชรบูรณ์ มีอำณำเขตติดต่อกับจังหวัดข้ำงเคียงถึง ๗ จังหวัด ดังนี้ 
 
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงรำย และพะเยำ 
   ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวัดตำก 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดแพร่ และสุโขทัย 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดล ำพูน  
 
   ๒. สภาพภูมิประเทศ 
   จังหวัดล ำปำง อยู่สูงจำกระดับน้ ำทะเล ๒๖๘.๘๐ เมตร พ้ืนที่มีลักษณะเป็นรูปยำวรี ภูมิ
ประเทศโดยทั่วไปเป็นที่รำบสูง มีภูเขำสูงอยู่ทั่วไป ทอดตัวยำวตำมแนวทิศเหนือไปทำงทิศใต้ของจังหวัด และใน
บริเวณตอนกลำงของจังหวัดบำงส่วนมีที่รำบลุ่มริมฝั่งแม่น้ ำ และตำมลักษณะทำงกำยภำพทำงด้ำนธรณีสัณฐำน
วิทยำ จังหวัดล ำปำงมีพ้ืนที่เป็นที่รำบล้อมรอบด้วยภูเขำ มีลักษณะเป็นแอ่งแผ่นดินที่ยำวและกว้ำงที่สุดใน
ภำคเหนือ เรียกว่ำ “อ่ำงล ำปำง” ลักษณะภูมิประเทศแบ่งออกเป็น ๓ ลักษณะ คือ บริเวณตอนบนของจังหวัด 
เป็นที่รำบสูง ภูเขำ และเป็นป่ำค่อนข้ำงทึบ อุดมสมบูรณ์ด้วยไม้มีค่ำ ได้แก่ พ้ืนที่อ ำเภอเมืองปำน แจ้ห่ม วังเหนือ 
และงำว 
   บริเวณตอนกลำงของจังหวัด เป็นที่รำบและที่รำบลุ่มริมฝั่งแม่น้ ำ ซึ่งเป็นแหล่งเกษตรกรรมที่
ส ำคัญของจังหวัด ได้แก่ พ้ืนที่อ ำเภอห้ำงฉัตร เมืองล ำปำง เกำะคำ แม่ทะ และสบปรำบ 
   บริเวณตอนใต้ของจังหวัด เป็นป่ำไม้รัง บำงส่วนเป็นทุ่งหญ้ำ ได้แก่ พ้ืนที่อ ำเภอเถิน แม่พริก 
บำงส่วนของอ ำเภอเสริมงำม และแม่ทะ 
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   ๓. การท่องเที่ยว 
    ๓.๑ ศักยภาพการท่องเที่ยวของจังหวัด 
    จังหวัดล ำปำง  เป็นจังหวัดที่มีศักยภำพในด้ำนกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว เพรำะมี
แหล่งท่องเที่ยวหลำกหลำย ทั้งแหล่งท่องเที่ยวทำงธรรมชำติ ประวัติศำสตร์ ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตและกิจกำร
งำนประเพณี โดยมีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกท่ีจะบริกำรให้นักท่องเที่ยวมำกมำย ดังนี้ 
 

ศักยภาพ รายละเอียด 
- ด้ำนกำรคมนำคม 
 

 
- ด้ำนที่พัก 
 

- สำมำรถเดินทำงได้ทั้งทำงเครื่องบิน รถไฟและ
ทำงรถยนต์ โดยเฉพำะเส้นทำงรถยนต์ สำมำรถ
เชื่อมโยงไปยังจังหวัดภำคเหนือตอนบนได้ทุก
จังหวัด 
- มีที่พักรองรับนักท่องเที่ยวได้อย่ำงเพียงพอ ทั้ง
โรงแรม  เก็สต์เฮำส์  รีสอร์ท และ โฮมสเตย์  

- ด้ำนบริกำรน ำเที่ยว 
 
- ด้ำนร้ำนอำหำร 
 
 
- ด้ำนข้อมูลข่ำวสำร 

- มีบริษัทน ำเท่ียวให้บริกำรนักท่องเที่ยว พร้อม
มัคคุเทศก์  
- มีร้ำนอำหำรที่มีชื่อเสียงของจังหวัด ทั้งอำหำร
พ้ืนบ้ำนและอำหำรทั่ว ๆ ไป จัดไว้บริกำรให้แก่
นักท่องเที่ยวเลือกชิมมำกมำย 
- มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรให้บริกำรแก่นักท่องเที่ยว 
คือ ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรกำรท่องเที่ยวในอำคำร
ศำลำกลำงจังหวัดหลังเก่ำ  และศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรของเทศบำลนครล ำปำง 
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    ๓.๒ แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัด 
ประเภทแหล่งท่องเที่ยว 

ทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์/ศาสนสถาน ทางวัฒนธรรมและหัตถกรรม 
- อุทยำนแห่งชำติแจ้ซ้อน 
- ศูนย์อนุรักษ์ช้ำงไทย 
- เขื่อนกิ่วลม 
- อุทยำนแห่งชำติถ้ ำผำไท  
- อุทยำนแห่งชำติดอยขุนตำล 
- น้ ำตกวังแก้ว 
- อ่ำงเก็บน้ ำวังเฮือ 
- ภูเขำไฟ 
- สวนป่ำทุ่งเกวียน 
- อ่ำงเก็บน้ ำแม่มอก 
- อุทยำนแห่งชำติแม่วะ 
- น้ ำตกแม่ตั๋ง 
- ถ้ ำน้ ำผ่ำผำงำม 
- ดอยหนอก 
- อุทยำนแห่งชำติดอยจง 
- เหมืองลิกไนต์ 
- สวนพฤกษชำติ 
- ภูเขำไฟจ ำป่ำแดด 
- ทุ่งบัวตอง 

- วัดพระธำตุล ำปำงหลวง 
- ภำพเขียนสีก่อน
ประวัติศำสตร์ ประตูผำ 
- วัดม่อนพระยำแช่ 
- วัดพระธำตุเสด็จ 
- วัดศรีรองเมือง 
- วัดพระแก้วดอนเต้ำ 
- วัดเจดีย์ซำว 
- วัดพระธำตุจอมปิง 
- วัดศรีชุม 
- ศำลเจ้ำพ่อประตูผำ 
- วัดป่ำฝำง 
- วัดอักโขชัยคีรี 
- ศำลเจ้ำพ่อหลักเมือง 
- วัดถ้ ำพระสบำย 
- วัดถ้ ำสุขเกษมสวรรค์ 
- วัดปงสนุก 
- วัดม่อนปู่ยักษ์ 
- วัดเสลำรัตนปัพพตำรำม 
 (วัดไหล่หิน) 
- วัดพระบำทปู่ผำแดง- ส ำนัก
ปฏิบัติธรรม 
หลวงพ่อเกษม เขมโก 
- อนุสำวรีย์เจ้ำพ่อพญำค ำลือ 
- วัดดงนั่งชัยศรี 
- วัดบ้ำนก่อ 
- วัดพระเกิด 
- วัดเฉลิมพระเกียรติพระจอม
เกล้ำรำชำนุสรณ์ 

- ศูนย์ศิลปำชีพแม่ต๋ ำ 
- หมู่บ้ำนแกะสลัก (บ้ำนหลุก) 
- หมู่บ้ำนทอผ้ำพ้ืนเมือง 
- หมู่บ้ำนกระดำษสำ  
- โรงงำนอุตสำหกรรมเซรำมิก 
- บ้ำนเสำนัก 

ที่มำ : www.lampang.go.th
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๒.2 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 

2.๒.๑ แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำล ำปำง 
นำยพลฤทธิ์  จินดำหลวง 

รองผู้อ ำนวยกำร ฝำ่ยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ 
นำยคติ  ปรีชำ 

รองผู้อ ำนวยกำร ฝำ่ยบริหำรทรัพยำกร 
นำยปณิทัต  ลีจ้ินดำ 

รองผู้อ ำนวยกำร ฝำ่ยวิชำกำร 
นำยสันต์  ดวงประภำ 

หัวหน้ำงำนบริหำรทัว่ไป 
นำงอญัจนำ  โพธิอ์ยู่ 

 
หัวหน้ำงำนบุคลำกร 
นำงสมพร  สำรสมุทร 

หัวหน้ำงำนกำรเงิน 
นำงวรรณำ  เทพฉิม 

สำขำวิชำทักษะชวีิตและสำขำวชิำชีพ 

 หัวหน้ำสำขำวิชำทักษะชีวิต 
 หัวหน้ำสำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ 
 หัวหน้ำสำขำวิชำแฟชั่นและสิ่งทอ 
 หัวหน้ำสำขำวิชำอำหำรและ

โภชนำกำร 
 หัวหน้ำสำขำวิชำกำรบัญชี 
 หัวหน้ำสำขำวิชำเลขำนุกำร 
 หัวหน้ำสำขำวิชำกำรตลำด 
 หัวหน้ำสำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 หัวหน้ำสำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจ 

ค้ำปลีก 
 หัวหน้ำสำขำวิชำเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
 หัวหน้ำสำขำวิชำวิจิตรศิลป์ 
 หัวหน้ำสำขำวิชำออกแบบ 
 หัวหน้ำสำขำวิชำศิลปกรรมเซรำมิก 
 หัวหน้ำสำขำวิชำคอมพิวเตอร์กรำฟิค 
 หัวหน้ำสำขำวิชำกำรจัดกำร

ส ำนักงำน 
 

หัวหน้ำงำนบัญช ี
นำงดวงพร  สัจจำมรรค 

 

หัวหน้ำงำนกิจกรรมนกัเรียนนักศกึษำ 
นำงวรรณนภำ  ไกวัลอำภรณ ์

หัวหน้ำงำนครูที่ปรกึษำ 
นำงกัลยำ  ผลศริ ิ

หัวหน้ำงำนพัฒนำหลักสูตร 
กำรเรียนกำรสอน 

นำงมำยูร  สีบุญเรือง 

หัวหน้ำงำนวำงแผนและงบประมำณ 
นำงประภัสสร  อินทโสตถ ิ

หัวหน้ำงำนวดัผลประเมินผล 
นำยทศพล วจิำรณกรน ์

หัวหน้ำงำนปกครอง 
นำยณัฐภทัร์  ไชยจกัร 

หัวหน้ำงำนศนูย์ข้อมูลสำรสนเทศ 
นำงชญำนันทน์  ธิรำช 

หัวหน้ำงำนควำมรว่มมอื 
นำงสำวอำนีสรำ  โศภนะศกุร ์ หัวหน้ำงำนวทิยบริกำรและ

ห้องสมุด 
นำงกรีะตกิำญจน์ มำอยู่วัง 

รองผู้อ ำนวยกำร ฝำ่ยแผนงำนและควำมร่วมมือ 
นำงสำววำรี  ชวีะเจริญ 

 

หัวหน้ำงำนแนะแนวอำชีพและ 
กำรจดัหำงำน 

นำงรจนำ  เฉลมิชัย 

หัวหน้ำงำนวจิัยพัฒนำนวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ ์

นำงสำวจิตต์ใส  แก้วบุญเรอืง 

หัวหน้ำงำนพัสด ุ
นำยคมสัน  หมื่นจนัทร์ต๊ะ หัวหน้ำงำนประกนัคุณภำพ 

และมำตรฐำนกำรศกึษำ 
นำงสำวแพรวพรรณ  สิทธิวรีะกุล 

หัวหน้ำงำนอำชีวศกึษำ 
ระบบทวิภำค ี

นำงอำรีรัตน์  พทุธวงศ ์หัวหน้ำงำนสวสัดิกำรนกัเรียน
นักศกึษำ 

นำงนำธญำ  สดชื่น 
หัวหน้ำงำนอำคำรสถำนที ่

นำยจิรศกัดิ์  คลมุดวง 
หัวหน้ำงำนโครงกำรพิเศษและ 

กำรบรกิำรชุมชน 
นำยไตรสิทธิ ์ สิงหภิวัฒน ์

หัวหน้ำงำนส่งเสรมิผลิตผลกำรค้ำ
และประกอบธุรกิจ 
นำงมรรษณำ  จัดด ี

หัวหน้ำงำนสือ่กำรเรียน 
กำรสอน 

นำยวีระ  ทองทำบวงศ ์

หัวหน้ำงำนทะเบียน 
นำยชัยวัฒน์  วงค์โท๊ะ 

หัวหน้ำงำนประชำสัมพนัธ ์
นำงอรุณี  ลีจ้ินดำ 

งำนควบคุมภำยใน 
นำงอัญชนำ  เหมวงศ์กุล 
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2.๒.๒ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ที ่ รายช่ือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
1 นำงสุวภรณ์ ชูโต 
2 พระครูสิริรัตนโสภิต โสวณฺณสิริ 
3 พระครูสังวรสุตกิจ   ญำณสิวโร 
4 นำงสำวแพรวพรรณ   สิทธิวีระกุล 
5 นำงอัญชิสำ   หล้ำสมศรี 
6 นำยกิตติภูมิ   นำมวงค ์
7 นำยสมพร   วะเท 
8 นำงณัชชำ   สิทธิไพศำส 
9 นำยปุณณสิน   มณีนันทน์ 

10 นำงสำวกมลทิพย์     ไกรวิทย์หิรักษ์ 
11 นำยอนุรักษ์   นภำวรรณ 
12 นำงปัทมำ กฤษณรักษ์ 
13 นำยชุณกิจ   จันทร์สุรินทร์ 
14 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประสงค์   แสงแก้ว 
15 นำงสำวปรียะจิตต์   ชูนิธนกุล 
16 นำยพนำสิน   ธนบดีสกุล 
17 นำยพลฤทธิ์   จินดำหลวง 

 

ที ่ รายช่ือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง 
1 นำยพลฤทธิ์   จินดำหลวง 
2 นำยคติ   ปรีชำ 
3 นำยสันต์   ดวงประภำ 
4 นำยปณิทัต  ลี้จินดำ 
5 นำงสำววำรี   ชีวะเจริญ 
6 นำงวรรณำ เทพฉิม 
7 นำงวรรณนภำ   ไกวัลอำภรณ์ 
8 นำงสำวประคอง   เจนคุณำวัฒน์ 
9 นำงปภัสสร  อินทโสตถิ 

10 นำงสำวจิตต์ใส   แก้วบุญเรือง 
11 นำยประยุทธ ภำคบุญ 
12 นำงยุพิน แสงเหมือนเพ็ชร 
13 นำงพรทิพย์   สุวรรณเลิศ 
14 นำยกฤษณะ เฉลิมชัย 
15 นำงกิติยำ   สันคม 
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2.2.3 จ านวนครูจ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

แผนกวิชำ/สำขำวิชำ/สำขำงำน 
จ ำนวน 
(คน) 

สถำนภำพ 
ใบประกอบ

วิชำชีพ 
วุฒิกำรศึกษำ 

คร
ูปร

ะจ
 ำ 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
่มี 

ปร
ิญญ

ำเอ
ก 

ปร
ิญญ

ำโ
ท 

ปร
ิญญ

ำต
รี 

สำขำงำนกำรบัญชี 14 11 3 14 - - 10 4 
สำขำงำนกำรตลำด 10 7 3 8 2 - 5 5 
สำขำงำนกำรเลขำนุกำร 6 5 1 6 - - 2 4 
สำขำงำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 10 7 3 9 1 - 7 3 
สำขำงำนธุรกิจค้ำปลีกท่ัวไป 3 2 1 3 - - 2 1 
สำขำงำนกำรจัดกำรส ำนักงำน 3 3 - 3 - - 2 1 
สำขำงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 2 2 - 2 - - 2 - 
สำขำงำนเทคโนโลยีแฟชั่นและสิ่งทอ 4 4 - 4 - - - 4 
สำขำงำนอำหำรและโภชนำกำร 6 4 2 6 - - - 6 
สำขำงำนคหกรรมเพ่ือกำรโรงแรม 5 4 1 5 - - 2 3 
สำขำงำนวิจิตรศิลป์ 4 4 - 4 - - 1 3 
สำขำงำนกำรออกแบบ 2 1 1 1 1 - - 2 
สำขำงำนศิลปกรรมเซรำมิค 3 2 1 3 - - - 3 
สำขำงำนคอมพิวเตอร์กรำฟิก 2 1 1 1 1 - - 2 

รวม 74 57 17 69 5 0 33 41 
 

งำนบุคลำกร 
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2.2.4 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา   

ฝ่ำย/แผนกวิชำ/งำน 
จ ำนวน 
(คน) 

สถำนภำพ 

ลูก
จ้ำ

งป
ระ

จ ำ
 

ลูก
จ้ำ

งช
ั่วค

รำ
ว 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
งำนบริหำรงำนทั่วไป 
งำนบุคลำกร 
งำนกำรเงิน 
งำนกำรบัญชี 
งำนพัสดุ 
งำนอำคำรสถำนที่ 
งำนทะเบียน 
งำนประชำสัมพันธ์ 

รวม 

 
3 
1 
2 
1 
3 

19 
2 
1 

32 

 
- 
- 
- 
- 
1 
4 
- 
- 
5 

 
3 
1 
2 
1 
2 

15 
2 
1 

27 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
งำนวำงแผนและงบประมำณ 
งำนศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศ 
งำนควำมร่วมมือ 
งำนวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
งำนประกันคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
งำนส่งเสริมผลิตผล กำรค้ำ และประกอบธุรกิจ 

รวม 

 
1 
1 
- 
- 
1 
- 
3 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
0 

 
1 
1 
- 
- 
1 
- 
3 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
งำนกิจกรรมนักเรียนนักศึกษำ 
งำนครูที่ปรึกษำ 
งำนปกครอง 
งำนแนะแนวอำชีพและกำรจัดหำงำน 
งำนสวัสดิกำรนักเรียน นักศึกษำ 
งำนโครงกำรพิเศษและกำรบริกำรชุมชน 

รวม 

 
1 
2 
2 
1 
2 
- 
8 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
0 

 
1 
2 
2 
1 
2 
- 
8 
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ฝ่ำย/แผนกวิชำ/งำน จ ำนวน (คน) 

สถำนภำพ 

ลูก
จ้ำ

งป
ระ

จ ำ
 

ลูก
จ้ำ

งช
ั่วค

รำ
ว 

ฝ่ายวิชาการ 
แผนกวิชำทักษะชีวิต 
แผนกวิชำคหกรรมศำสตร์ 
แผนกวิชำแฟชั่นและสิ่งทอ 
แผนกวิชำอำหำรและโภชนำกำร 
แผนกวิชำกำรบัญชี 
แผนกวิชำกำรเลขำนุกำร 
แผนกวิชำกำรจัดกำรส ำนักงำน 
แผนกวิชำกำรตลำด 
แผนกวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
แผนกวิชำกำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีก 
แผนกวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
แผนกวิชำวิจิตรศิลป์ 
แผนกวิชำออกแบบ 
แผนกวิชำศิลปกรรมเซรำมิก 
แผนกวิชำคอมพิวเตอร์กรำฟิค 
งำนพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
งำนวัดผลและประเมินผล 
งำนวิทยบริกำรและห้องสมุด 
งำนอำชีวศึกษำระบบทวิภำค ี
งำนสื่อกำรเรียนกำรสอน 
งำนควบคุมภำยใน 

รวม 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 
1 
2 
- 
1 
- 
5 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 
1 
2 
- 
1 
- 
5 
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2.2.5 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับสาขางานและช้ันปี 

(ปีท่ีจัดท ารายงาน ส ำรวจ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนำยน ของปีกำรศึกษำที่รำยงำน) 

ระดับ/สำขำงำน 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ต ิ

ทว
ิภำ

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภำ

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทว
ิภำ

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ระดับ ปวช. 
- สำขำงำนกำรบัญชี 
- สำขำงำนกำรตลำด 
- สำขำงำนเลขำนุกำร 
- สำขำงำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สำขำงำนธุรกิจค้ำปลีกทั่วไป 
- สำขำงำนแฟชั่นและสิ่งทอ 
- สำขำงำนแฟชั่นดีไซน์ 
- สำขำงำนอำหำรและโภชนำกำร 
- สำขำงำนคหกรรมเพ่ือกำรโรงแรม 
- สำขำงำนวิจิตรศิลป์ 
- สำขำงำนออกแบบ 
- สำขำงำนศิลปกรรมเซรำมิก 

รวม 

 
148 
79 
43 

106 
- 
2 
- 

112 
56 
22 
25 
- 

593 

 
- 
- 
- 
- 

13 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

13 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
169 
83 
37 

101 
- 
- 

14 
62 
47 
11 
18 
3 

545 

 
- 
- 
- 
- 

19 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

19 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
174 
82 
53 

108 
- 
2 
- 

59 
35 
20 
9 
- 

542 

 
- 
- 
- 
- 

12 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

12 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
491 
244 
133 
315 
44 
4 

14 
233 
138 
53 
52 
3 

1,724 
ระดับ ปวส. 
- สำขำงำนกำรบัญชี 
- สำขำงำนกำรตลำด 
- สำขำงำนเลขำนุกำร 
- สำขำงำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สำขำงำนกำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีก 
- สำขำงำนกำรจัดกำรส ำนักงำน 
- สำขำงำนเทคโนโลยีแฟชั่นและสิ่งทอ 
- สำขำงำนอำหำรและโภชนำกำร 
- สำขำงำนกำรจัดกำรงำนคหกรรม 
กำรโรงแรม 
- สำขำงำนคอมพิวเตอร์กรำฟิก 
- สำขำงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

รวม 

 
226 
99 
31 
72 
- 

40 
7 

75 
31 

 
30 
25 

636 

 
- 

13 
- 
- 

30 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

43 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
191 
113 
21 
63 
- 

33 
12 
52 
35 

 
26 
42 

588 

 
- 

20 
- 
- 

22 
- 
- 

10 
- 
 
- 
- 

52 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
417 
245 
52 

135 
52 
73 
19 

137 
66 

 
56 
67 

1,319 
รวมทั้งหมด 1,229 56 - 1,133 71 - 542 12 - 3,043 
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2.2.6 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับสาขางานและช้ันปี (ทวิศึกษา) 

ระดับ/สำขำงำน 
ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ระดับ ปวช. 
- สำขำงำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

 
32 

 
35 

 
- 

 
67 

รวมทั้งหมด 32 35 - 67 
 

2.2.7 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

(1) จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ปกต/ิทวิภำค/ีเทียบโอน) 

ระดับ/สำขำงำน 
จ ำนวน 

รวม 
ปกติ ทวิภำคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช. 
- สำขำงำนกำรบัญชี 
- สำขำงำนกำรตลำด 
- สำขำงำนเลขำนุกำร 
- สำขำงำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สำขำงำนธุรกิจค้ำปลีกทั่วไป 
- สำขำงำนแฟชั่นและสิ่งทอ 
- สำขำงำนอำหำรและโภชนำกำร 
- สำขำงำนคหกรรมเพ่ือกำรโรงแรม 
- สำขำงำนวิจิตรศิลป์ 
- สำขำงำนออกแบบ 

รวม 

 
162 
70 
50 

102 
- 
2 

47 
31 
18 
8 

490 

 
- 
- 
- 
- 
9 
- 
- 
- 
- 
- 
9 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
162 
70 
50 

102 
9 
2 

47 
31 
18 
8 

499 
ระดับ ปวส. 
- สำขำงำนกำรบัญชี 
- สำขำงำนกำรตลำด 
- สำขำงำนเลขำนุกำร 
- สำขำงำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สำขำงำนกำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีก 
- สำขำงำนกำรจัดกำรส ำนักงำน 
- สำขำงำนเทคโนโลยีแฟชั่นและสิ่งทอ 
- สำขำงำนอำหำรและโภชนำกำร 
- สำขำงำนกำรจัดกำรงำนคหกรรมกำรโรงแรม 
- สำขำงำนคอมพิวเตอร์กรำฟิก 
- สำขำงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 
188 
110 
19 
60 
- 

26 
11 
45 
34 
23 
32 

 
- 

20 
- 
- 

20 
- 
- 
6 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
188 
130 
19 
60 
20 
26 
11 
51 
34 
23 
32 
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รวม 548 46 - 594 
รวมทั้งหมด 1,038 55 - 1,093 

 

(2) จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ทวิศึกษำ)  

..............-..............คน 
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2.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

2.๓.๑รำงวัลและผลงำนของสถำนศึกษำ (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีกำรศึกษำ)  

ล าดับที่ รางวัลที่ได้รับ สถานที่จัด/หน่วยงาน 
1 รำงวัลระดับชำติ  กำรบริหำรจัดกำรศูนย์ก ำลังคน

อำชีวศึกษำที่มีควำมก้ำวหน้ำในกำรปฏิบัติงำนด้ำน
ศูนย์ก ำลังคนอำชีวศึกษำและกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยส่งเสริมควำมร่วมมือในกำรจัดอำชีวศึกษำ
ร่วมกับสถำนประกอบกำร  

ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและก ำลังคน
อำชีวศึกษำ 

2 รำงวัลระดับชำติ  โล่เชิดชูเกียรติผู้ท ำคุณประโยชน์
ต่อกระทรวงวัฒนธรรม “วัฒนคุณำธร” 

ณ หอประชุมใหญ่ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศ
ไทย กรุงเทพมหำนคร จัดโดยกระทรวง
วัฒนธรรม 

3 รำงวัลระดับชำติ กำรตรวจมำตรฐำนกำรปฏิบัติ
หน่วยฝึกวิชำทหำร และสถำนศึกษำวิชำทหำร ตำม
โครงกำรศูนย์ฝึกแข็งขัน สถำนศึกษำร่วมใจ มุ่งไปสู่
มำตรฐำนเดียวกัน ปีกำรศึกษำ 2559 รำงวัล
สถำนศึกษำวิชำทหำรดีเด่น (สำยอำชีวะ) 

ณ ห้องมัทนะพำธำ อำคำรสวนเจ้ำเชตุ  
หน่วยบัญชำกำรรักษำดินแดนกรุงเทพมหำนคร 

4 รำงวัลระดับชำติ รำงวัลสถำนศึกษำดีเด่น   
ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 

ธนำคำรออมสิน ร่วมกับ  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

5 รำงวัลระดับชำติ รำงวัลผู้ท ำคุณประโยชน์ด้ำน
กำรศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำร สกสค. 
ประจ ำปี พ.ศ. 2559 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมสวัสดิกำรและ
สวัสดิภำพ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(สกสค.) กระทรวงศึกษำธิกำร 

6 รำงวัลสถำนศึกษำที่มีผลงำนดีเด่น  อำชีวศึกษำจังหวัดล ำปำง 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

 

2.๓.2 รำงวัลและผลงำนของผู้บริหำร (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีกำรศึกษำ)  

ล าดับที่ รางวัลที่ได้รับ ผู้ได้รับรางวัล สถานที่จัด/หน่วยงาน 
1 รำงวัลผู้บริหำรดีเด่น ระดับ

อำชีวศึกษำจังหวัดล ำปำง 
นำยพลฤทธิ์  จินดำหลวง อำชีวศึกษำจังหวัดล ำปำง 

ส ำนั กงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 

2 รำงวัลระดับภำค ภำคเหนือ 
รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
กำรแข่งขันกีฬำหมำกล้อม
อำชีวศึกษำ ครั้งที่ 15  
(V-GOXV)  

นำยคติ  ปรีชำ ณ วิทยำลัยเทคนิคล ำพูน  
จังหวัดล ำพูน 
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2.๓.3 รำงวัลและผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีกำรศึกษำ)  

ล าดับ
ที ่

รางวัลที่ได้รับ ผู้ได้รับรางวัล สถานที่จัด/หน่วยงาน 

1 รำงวัลระดับชำติ  
รำงวัลคุณธรรมเข็มทอง 

นำงวรรณภำ  ไกรวัลอำภรณ์ กระทรวงศึกษำธิกำร 

2 รำงวัลระดับชำติ   
รำงวัล MOE AWARD 

นำงวรรณภำ  ไกรวัลอำภรณ์ 
นำยวีระ  ทองทำบวงศ์ 

กระทรวงศึกษำธิกำร 

3 รำงวัลระดับภำค ภำคเหนือ   
รำงวัลเหรียญทอง (ภำษีธุรกิจ
ร้ำนค้ำออนไลน์) 

นำงอัญชนำ เหมวงศ์กุล ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนำ
อำชีวศึกษำภำคเหนือ 

4 รำงวัลชนะเลิศกำรประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ภำยใต้ “ประชำรัฐ ร่วม
พัฒนำสุดยอดนวัตกรรม
อำชีวศึกษำ”  
ครั้งที่ 27 ระดับภำค ภำคเหนือ 

นำงสำวจิตต์ใส แก้วบุญเรือง ณ วิทยำลัยเทคนิคล ำพูน 
จังหวัดล ำพูน 

5 รำงวัลชนะเลิศกำรประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ภำยใต้ “ประชำรัฐ ร่วม
พัฒนำสุดยอดนวัตกรรม
อำชีวศึกษำ”  
ครั้งที่ 27 ระดับจังหวัด 

นำงสำวเกษวรำงค์ พำน
ประเสริฐ 

วิทยำลัยเทคนิคล ำปำง 

6 รำงวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับ
อำชีวศึกษำจังหวัดล ำปำง 

1.นำงสมพร  สำรสมุทร 
2.นำยอุดมฤทธิ์  มูลฟู 

อำชีวศึกษำจังหวัดล ำปำง 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ 
กระทรวงศึกษำธิกำร 
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2.๓.4 รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีกำรศึกษำ)  

ล าดับที่ รางวัลที่ได้รับ ผู้ได้รับรางวัล สถานที่จัด/หน่วยงาน 
1 รำงวัลระดับชำติ รำงวัลระดับ

เหรียญเงิน กำรแขงขัน 
สำขำแฟชั่นเทคโนโลยี 

นำงสำวผำณิตภำ แซเฮอ สถำบันพัฒนำฝมือแรงงำน
ชำติ 

2 รำงวัลระดับชำติ รำงวัล 
นักศึกษำรำงวัลพระรำชทำน 

นำงสำวธัญสุดำ สระทองแพ ณ ศำลำดุสิดำลัย  
สวนจิตรลดำ จัดโดย
กระทรวงศึกษำธิกำร 

3 รำงวัลระดับชำติ รำงวัล 
ชนะเลิศ วิ่งผลัด 4x400 เมตร 
สถิติ 4.27.68 นำที 

นำงสำวเฌอแตม แซ่อ่ึง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

4 รำงวัลระดับประเทศ    
โล่เกียรติคุณแก่ “โครงกำร
ต้นแบบระดับประเทศ” 
ประจ ำปี 2559 
ชื่อผลงำน โครงกำรแปลงขยะ
เป็นบุญด้วยศำสตร์และศิลป์
พอเพียง ของชมรมเศรษฐกิจ
พอเพียง SMART วิทยำลัย
อำชีวศึกษำล ำปำง 

1.นำงสำวจตุพร มัดตลัด  
2.นำงสำวสิริวิมล เจือจำน  
ตัวแทนชมรม 

ณ บริเวณลำนวิคตอรี่พ้อยท์ 
อนุสำวรีย์ชัยสมรภูมิ 
กรุงเทพฯ จัดโดยสภำเด็กและ
เยำวชนแห่งประเทศไทย กรม
กิจกำรเด็กและเยำวชน 
กระทรวงกำรพัฒนำสังคม
และควำมมั่นคงของมนุษย์ 

5 รำงวัลระดับชำติ  กีฬำหมำก
ล้อม รอบคัดเลือก ภำค 5 ครั้ง
ที่ 33  "กว๊ำนพะเยำเกมส์" 

นำงสำวจุฑำทิพย์ วงศ์จำ คณะกรรมกำรกำรจัดกำร
แข่งขันกีฬำเยำวชนแห่งชำติ  
จังหวัดพะเยำ 

6 รำงวัลระดับชำติ รำงวัลเด็ก
และเยำวชนดีเด่น ในงำนวัน
เด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2560 

นำงสำวจตุพร มัดตลัด ณ ตึกสันติไมตรี ท ำเนียบ
รัฐบำล 

7 รำงวัลระดับนำนำชำติ  
รำงวัล “The Guest Judges 
Award” โครงกำรประกวด
ภำพยนตร์โฆษณำส ำหรับ
นักเรียน นักศึกษำ GATSBY 
11TH  CREATIVE AWARDS  

1.นำงสำวสิริวิมล เจือจำน 
2.นำงสำวธรรมนำถ ขอร้อง 
3.นำงสำวธัญญพร ธรรมวงค์ 
4.นำยกฤษฎำ มณีมูล 
5.นำยนพวัฒน์ กอบธัญกิจ 

ณ HARAJUKU QUEST 
HALL โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น  
ในโครงกำรประกวด
ภำพยนตร์โฆษณำส ำหรับ
นักเรียน นักศึกษำ GATSBY 
11th CREATIVE AWARDS 

8 รำงวัลระดับภำค ภำคเหนือ 
รำงวัลเหรียญทอง ประเภทวิ่ง 
800 เมตร หญิง 

นำงสำวเฌอแตม แซ่อ่ึง วิทยำลัยเทคนิคก ำแพงเพชร 
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ล าดับที่ รางวัลที่ได้รับ ผู้ได้รับรางวัล สถานที่จัด/หน่วยงาน 
9 รำงวัลระดับภำค ภำคเหนือ 

รำงวัลเหรียญทอง ประเภทวิ่ง 
200 เมตรหญิง 

นำงสำววิจิตรตรำ เขินแก้ว วิทยำลัยเทคนิคก ำแพงเพชร 

10 รำงวัลชนะเลิศกำรประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ภำยใต้ “ประชำรัฐ ร่วม
พัฒนำสุดยอดนวัตกรรม
อำชีวศึกษำ”  
ครั้งที่ 27 ระดับภำค 
ภำคเหนือ 

1.นำงสำวจตุพร มัดตลัด  
2.นำงสำวกิตติยำ สมกูล  
3.นำงสำวขวัญกมล เทพพรมวงศ์ 
4.นำงสำวโยษิตำ มูลอิ่น 

ณ วิทยำลัยเทคนิคล ำพูน 
จังหวัดล ำพูน 
จัดโดย ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

11 รำงวัลระดับภำค  “TO BE 
NUMBER ONE IDOL 
LAMPANG ประจำปี 2560” 

นำงสำวปองทิพย์ธิดำ วจิตรสุวรรณ ณ อุทยำนกำรค้ำเซ็นทรัล 
กำดสวนแก้ว จังหวัดเชียงใหม่ 

12 รำงวัลระดับจังหวัด  รำงวัล
ชนะเลิศกำรประกวดกำรกล่ำว
สุนทรพจน์เชิญชวนให้รักอ่ำน 

นำงสำวนำรี เชื่อมสกุล มูลนิธิโยนกร่วมกับองค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัดล ำปำง 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำ
นอกระบบและกำรศึกษำตำม
อัธยำศัยจังหวัดล ำปำง และ 
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำร
อ่ำนจังหวัดล ำปำง ณ หอ
ประชุมวรกัญญำวลัย 
โรงเรียนล ำปำงกัลยำณี 

13 รำงวัลระดับจังหวัด รำงวัล
ชนะเลิศ กำรออกแบบเว็บเพจ 
ในหัวข้อ “วิทย์ก้ำวไกล ไอที
ก้ำวหน้ำ” ระดับ ปวช./ปวส. 

1.นำยชำญณรงค์ โปทำ  
2.นำงสำววรัญญำ อินประเสริฐ 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลล้ำนนำ ล ำปำง 

14 รำงวัลระดับจังหวัด รำงวัล 
เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง 
กำรประกวดหนุ่ม สำวอำชีวะ
ต้นแบบ LP. Vec. Idols. 
2016 

1.นำงสำวมณฑิตำ แก้วใจบุญ 
2.นำยบัณฑิต บัวบำน 

ณ ศูนย์กำรค้ำเซ็นทรัลพลำซำ 
ล ำปำง  
จัดโดย อำชีวศึกษำจังหวัด
ล ำปำง 

15 รำงวัลระดับจังหวัด    
รำงวัล "เด็กและเยำวชนดีเด่น
จังหวัดล ำปำง” 

นำงสำวฤทัยชนก มูลพุ่มสำย งำนวันเยำวชนแห่งชำติระดับ
จังหวัดล ำปำง 
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ล าดับที่ รางวัลที่ได้รับ ผู้ได้รับรางวัล สถานที่จัด/หน่วยงาน 
16 รำงวัลระดับจังหวัด   

รำงวัลชนะเลิศ " จำกกำร
ประกวดวงดนตรีสำกล" 

1.นำยธนำกร ปำนะโปย 
2.นำยวรพล ไชยวงศ์ 
 

ณ ลำนรถม้ำ ชั้น 1 
ศูนย์กำรค้ำเซ็นทรัลพลำซ่ำ
ล ำปำง ในงำนวันเยำวชน
แห่งชำติ จังหวัดล ำปำง 
ประจ ำปี 2559 

17 รำงวัลชนะเลิศกำรประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ภำยใต้ “ประชำรัฐ ร่วม
พัฒนำสุดยอดนวัตกรรม
อำชีวศึกษำ”  
ครั้งที่ 27 ระดับจังหวัด 

1.นำงสำวพิชญำนิน ผโลศิลป์  
2.นำงสำวบุษบำ พูนทรัพย์พัฒนำ 
3.นำงสำวพัชรีญำ ทุนธิรำช  
4.นำงสำวนันทิตำ เทพเสำร์  
5.นำงสำวนริศรำ เอ้ืออำรีย์  
6.นำงสำวศิวพร ค ำดีวงค์ 

ณ วิทยำลัยเทคนิคล ำปำง 
จังหวัดล ำปำง จัดโดย 
อำชีวศึกษำจังหวัดล ำปำง 
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3. การด าเนินงานของสถานศึกษา 

3.1 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

3.1.1 ปรัชญา 
"คุณธรรมน ำหน้ำ พัฒนำวิชำชีพ"  

  (Leading in Ethics and Developing Vocational Skills.) 
 
3.1.2 วิสัยทัศน์ 

เป็นผู้น ำในกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำที่มีคุณภำพ  ตรงตำมควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน สังคม ระดับประเทศและภูมิภำค 

Leadership in Qualified manpower development for labor markets and 
societies in region and country. 

3.1.3 พันธกิจ 

1. จัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนวิชำชีพและเสริมสร้ำงให้ผู้เรียนมีคุณภำพคุณธรรม และจริยธรรม                
     (To provide the activities of morality and ethic to students in vocational education.) 

2. ขยำยภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำด้ำนวิชำชีพและให้บริกำรวิชำชีพแก่ชุมชน 
    และสังคม 

     (To proliferate the members of cooperation networks in vocational education, and  
     provide vocational service to community and society.) 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลำกรให้มีศักยภำพท่ีสูงขึ้น 
     (To promote and support the personnel in a higher potential.)  

4. ส่งเสริมให้มีกำรวิจัยสร้ำงนวัตกรรมพัฒนำองค์ควำมรู้เพื่อกำรพัฒนำวิชำชีพและกำรประกอบอำชีพ 
     (To promote and research, innovation and knowledge for developing vocational  
     education and careers.) 

5. ขยำยโอกำสกำรเรียนรู้ด้ำนวิชำชีพเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในกำรประกอบอำชีพของประชำชน 
    (To expand the opportunities of vocational education for enhancing a capability of  

     people’s careers.) 
 6. พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
     (To develop the efficiency in college administration.) 
 

3.1.4 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

L =   Lustrous Life    ชีวิตใส 
  V =   Virtuous Mind    ใจสว่ำง 
  C =   Civilized Life    พลเมืองด ี
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  L : Lustred lifeชีวิตใส  
  สำมำรถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักกำรอ่ำน แสวงหำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องมีควำมสำมำรถ 
ในกำรสื่อสำร  มีทักษะในกำรคิดและกำรปฏิบัติ 
  V : Virtuous Mindใจสว่ำง  
  เป็นผู้มีควำมใฝ่ดี มีวินัย มีควำมรับผิดชอบ ขยัน มีสัจจะ อดทน อดกลั้น กตัญญูกตเวที สุภำพ 
  C : Civilized life  พลเมืองดี  
  เป็นผู้มีควำมระลึกในหน้ำที่  รักษำค ำพูด ท ำงำนเป็นทีม มีสัมมำคำรวะ มีวัฒนธรรม
ประชำธิปไตยมีจิตสำธำรณะ ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มีควำมเป็นไทย อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม กล้ำท ำ 
ในสิ่งถูกต้อง 
 
 3.1.5 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

  “วิชำชีพเด่น” Good Career Competency 
 

3.1.6 รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา 

รำยจ่ำย จ ำนวนเงิน ร้อยละ หมำยเหตุ 
 
1. รำยจ่ำยค่ำวัสดุฝึกอุปกรณ์และสื่อส ำหรับกำรเรียนกำรสอน 
2. รำยจ่ ำยในกำรส่ งเสริมสนับสนุ น ให้ ผู้ เรียน ใช้ควำมรู้
ควำมสำมำรถไปบริกำรวิชำกำรวิชำชีพหรือท ำประโยชน์ต่อ
ชุมชนสังคม 
3. รำยจ่ำยในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดท ำกำรประกวดกำร
แสดงโครงกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งำน
สร้ำงสรรค์ของผู้เรียน 
4. รำยจ่ำยในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรรัก
ชำติ เทิดทูนพระมหำกษัตริย์ส่งเสริมกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมขุและทะนุบ ำรุง
ศำสนำศิลปะวัฒนธรรมกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมกำรกีฬำและ
นันทนำกำรกำรส่งเสริมกำรด ำรงตนตำมปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5. รำยจ่ำยพัฒนำบุคลำกร   
ฯลฯ 

 

 
2,422,139.63 

3,430,291 
 
 

730,223 
 
 

1,352,923.00 
 
 
 
 
 

367,531.25 
 

 
100 

14.06 
 
 

2.99 
 
 

5.55 
 
 
 
 
 

1.51 

 

รวมรำยจ่ำย 8,303,107.88 34.03  
* ปรับตำมบริบทสถำนศึกษำ 
* นิยำมศัพท์ค ำว่ำงบด าเนินการหมำยถึงค่ำใช้จ่ำยทั้งหมดของสถำนศึกษำในรอบปีทั้งนี้ไม่รวมค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำงค่ำครุภัณฑ์ค่ำเส่ือมรำคำ 
   ค่ำจ้ำงค่ำตอบแทนเงินเดือนและเงินวิทยฐำนะของผู้บริหำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนในสถำนศึกษำ 
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3.2 การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้ง
สุดท้าย 

แผนการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะ 

ผลการด าเนินงาน 

กำรประเมินคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำ  
เมื่อวันที่ 26 พฤษภำคม  2559 
 
 
 
 

สถำนศึกษำควรจะมีมำตรฐำน 
สถำนศึกษำ 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำ  
จัดท ำมำตรฐำนสถำนศึกษำ ได้แก่ 
มำตรฐำนที่ 5.1 ระดับคุณภำพใน
กำรจัดกิจรรม กำรพัฒนำผู้เรียน
ตำมอัตลักษณ์ LVC  
จ ำนวน 1 ตัวบ่งชี ้

กำรประเมินคุณภำพภำยใน 
โดยหน่วยงำนต้นสังกัด 
เมื่อวันที่ 20 - 21 สิงหำคม 2556 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ควรพัฒนำผู้เรียนให้เป็นผู้มี
ค่ำนิยมท่ีดีงำม มีบุคลิกภำพ
เหมำะสม เช่น แต่งกำยให้
ถูกต้องตำมประกำศวิทยำลัย
อำชีวศึกษำล ำปำง เรื่อง 
เครื่องแบบนักเรียน นักศึกษำ 
ของวิทยำลัยอำชีวศึกษำล ำปำง 
 
 
 
 
 
 
 
๒.ในกำรท ำหลักสูตร DVT 
ร่วมกับ Big C เป็นสิ่งที่ดีมำก
และน่ำจะด ำเนินกำรเช่นนี้กับ
สถำนประกอบกำรอ่ืน ๆ ให้
มำกขึ้น 
 
๓.ในกำรท ำงบประมำณ
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อวัสดุฝึกส ำ
หรบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อย่ำงเหมำะสม ต้องมีควำม
เหมำะสมของงบด ำเนินกำร 
และวัสดุฝึก อย่ำงถูกต้อง 
 

มีระบบครูที่ปรึกษำ (คป.๐๑-๐๕) 
- คป.๐๑ ประวัติ รูปถ่ำย นักเรียน 
นักศึกษำ แผนที่บ้ำนผู้ปกครอง  
- คป.๐๒ แบบบันทึกข้อมูล
เกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษำ 
- คป.๐๓ แบบบันทึกรำยงำน
เกี่ยวกับผู้ปกครอง นักเรียน 
นักศึกษำ  
- คป.๐๔ บันทึกกลุ่มเพื่อนช่วย
เพ่ือน (Peer Group)  
- คป.๐๕ แบบรำยงำนสรุปผลกำร
ปฏิบัติงำนครูที่ปรึกษำ 
 
 
ส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนระบบทวิ
ภำคี 
 
 
 
 
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผน
ทุกงำน ทุกโครงกำร 
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๔.กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน
สำมำรถประกอบอำชีพ และหำ
รำยได้ให้กับผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ได้ 
 
๕.ควรด ำเนินกำรโครงกำร/
กิจกรรม ต้องผ่ำนผู้รับผิดชอบ
หลักแล้วกระจำยสู่สำขำวิชำ 
 
๖.ครูและผู้เรียน บุคลำกรเป็นผู้
มีควำมรู้ด้ำนวิจัย และแหล่ง
ค้นคว้ำได้มำกขึ้น 
 
 
๗.กำรจัดท ำแผนพัฒนำให้สอด
รับกับมำตรฐำนกำรประกัน
คุณภำพอำชีวศึกษำ 
 
 
๘.กำรรวบรวมผลงำนวิจัย 
นวัตกรรม ของครู-นักเรียนทุก
สำขำวิชำอย่ำงครบถ้วน 
 
 
๙.กำรพัฒนำกำรให้บริกำร
ห้องสมุดมีประสิทธิภำพ
เพียงพอในด้ำนปริมำณหนังสือ
ที่จัดเพ่ิมขึ้นทุกปี 
 
๑๐.กำรส่งเสริมกำรจัดท ำ
ผลงำนวิจัยในภำพรวมของ
สถำบัน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
กำรก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำ
สถำนศึกษำ ซึ่งจะสอดคล้องกับ
สภำพปัญหำและควำมต้องกำร
ขององค์กร 
 
 

-  SALE Model (วิชำโครงกำร) 
- ศูนย์บ่มเพำะ 
 
 
 
เขียนขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน (Job 
Description) 
 
 
-วิจัยในชั้นเรียน 
-วิจัยของนักศึกษำ 
-วิจัยวิชำโครงกำร/โครงงำนวิทย์/
วิชำสัมมนำ 
 
-ก ำหนดแผนปฏิบัติกำร 
แผนพัฒนำสถำนศึกษำให้
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำร
อำชีวศึกษำ 
 
-วิจัยในชั้นเรียน 
-วิจัยของนักศึกษำ 
-วิจัยวิชำโครงกำร/โครงงำนวิทย์/
วิชำสัมมนำ 
 
พัฒนำระบบงำนห้องสมุด 
 
 
 
 
- มอบหมำยงำนวิจัยพัฒนำ
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จัดท ำ
วิจัยสถำบัน 
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กำรประเมินคุณภำพภำยนอก  
โดย ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและ
กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) 
เมื่อวันที่ 18 - 20 กุมภำพันธ์ 2556 
 
 
 
 
 
 

๑. สถำนศึกษำ ควรส่งเสริม
ผู้เรียน ได้จัดท ำผลงำนที่เป็น
โครงงำนทำงวิชำชีพหรือ
สิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้
น ำไปใช้ประโยชน์ในระดับ
จังหวัด ชุมชน ระดับภำค และ
ระดับชำติ มำกขึ้น โดยหำแหล่ง
เงินทุนสนับสนุนจำกชุมชน 
ท้องถิ่น  หรือหน่วยงำนอื่น ๆ 
ทั้งภำครัฐและเอกชน   พร้อม
ทั้งจัดหำเวทีเพ่ือน ำเสนอผลงำน
หรอืเข้ำร่วมกำรแข่งขันต่ำง ๆ 
 
๒.สถำนศึกษำ  ควรส่งเสริม
ครูผู้สอน ได้พัฒนำต่อยอด
ผลงำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย
ของครูที่น ำไปใช้ประโยชน์ ใน
ระดับจังหวัด ชุมชน ระดับภำค 
และระดับชำติ มำกขึ้น รวมทั้ง
หำแหล่งเงินทุนสนับสนุน จำก
ภำยนอก ทั้งภำครัฐและเอกชน 
 
๓. สถำนศึกษำ  ควรจัดท ำแผน
โครงกำร/กิจกรรมให้ผู้เรียนได้
ออกให้บริกำรวิชำกำรและ
วิชำชีพที่ส่งเสริมกำรพัฒนำ
ทักษะของผู้เรียน ให้ครบทุก
สำขำงำน และครบทุกประเด็น 
 

สถำนศึกษำได้จัดท ำกำรจัดให้มีกำร
ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษำทุก
สำขำวิชำจัดท ำสิ่งประดิษฐ์ และ
โครงงำนวิชำชีพ เข้ำแข่งขันในเวที
ต่ำง ๆ จำกงบประมำณท่ีต้นสังกัด
จัดสรร 
 
 
 
 
 
 
 
สถำนศึกษำเชิญชวนให้คณะครูและ
บุคลำกร จัดท ำงำนวิจัย และ
สิ่งประดิษฐ์ทุกสำขำวิชำ 
 
 
 
 
 
 
 
สถำนศึกษำได้จัดให้มีกิจกรรมกำร
บริกำรวิชำชีพของผู้เรียนต่อชุมชน
ทุกภำคเรียน 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา 
 ผู้ ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นคนดี  มีคุณ ธรรม จริยธรรมตำมอัตลักษณ์ ของสถำนศึกษำคุณธรรม   
มีควำมรู้  ควำมสำมำรถตำมมำตรฐำนกำรศึกษำวิชำชีพของหลักสูตรแต่ละระดับและแต่ละสำขำวิชำ  สำขำงำน  
เป็นที่พึงพอใจของตลำดแรงงำน และมีสัดส่วนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับผู้เรียนแรกเข้ำ ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
จ ำนวน  2 ตัวบ่งชี้ คือ 
 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ระดับควำมพึงพอใจต่อคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ประเด็นการประเมิน ผล 

1. สถำนศึกษำมีข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ จ ำแนกเป็น ผู้ที่ได้งำนท ำในสำขำ 
ที่เก่ียวข้อง ศึกษำต่อ และประกอบอำชีพอิสระในสำขำที่เก่ียวข้องภำยในหนึ่งปี  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ร้อยละ 90 

2. สถำนศึกษำมีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเป็น
รำยบุคคล และได้รับข้อมูลตอบกลับ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 จำกสถำนประกอบกำร 
หรือหน่วยงำนที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปท ำงำน  จำกสถำนศึกษำท่ีผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไป
ศึกษำต่อ และจำกบุคคล สถำนประกอบกำร หน่วยงำนผู้รับบริกำร จำกกำรประกอบ
อำชีพอิสระของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ร้อยละ 75.3 

3. สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ  
ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 
ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับ 

ร้อยละ 82.33 

4. สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
ด้ำนสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับ 

ร้อยละ 82.33 

5. สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
ด้ำนสมรรถนะวิชำชีพเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ ำนวนข้อมูล
ตอบกลับ 

ร้อยละ 82.33 
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ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน ค่าคะแนน 

ดีมำก มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 
รวม  5 ข้อ 

5  คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 
รวม  5 ข้อ 

5  คะแนน ดีมำก 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3, 4 หรือ 3, 5 
หรือ 4, 5  รวม  4 ข้อ 

4  คะแนน ดี 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 หรือ 4 หรือ 
5  รวม  3 ข้อ 

3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 และ 2  2  คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับจ ำนวนผู้เข้ำเรียน 
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ระดับชั้น/สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียนแรกเข้า 

ของรุ่นนั้น 
จ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

กำรบัญชี 179 162 90.50 

กำรเลขำนุกำร 65 50 76.92 

กำรตลำด 90 70 77.78 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 119 102 85.71 

ธุรกิจค้ำปลีก 21 9 42.86 

แฟชั่นและสิ่งทอ 6 2 33.33 

อำหำรและโภชนำกำร 77 47 61.04 

คหกรรมศำสตร์ 46 31 67.39 

วิจิตรศิลป์ 30 18 60.00 

กำรออกแบบ 16 8 50.00 

รวม ปวช. 649 499 76.89 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ระดับชั้น/สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียนแรก

เข้าของรุ่นนั้น 
จ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

กำรบัญชี 199 188 94.47 
กำรเลขำนุกำร 22 19 86.36 
กำรตลำด 155 130 83.87 
กำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีก 24 20 83.33 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 67 60 89.55 
กำรจัดกำรส ำนักงำน 39 26 66.67 
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 49 32 65.31 
เทคโนโลยีแฟชั่นและสิ่งทอ 14 11 78.57 
อำหำรและโภชนำกำร 70 51 72.86 
บริหำรงำนคหกรรมศำสตร์ 40 34 85.00 
คอมพิวเตอร์กรำฟิก 30 23 76.67 

รวม ปวส. 709 594 83.78 
รวมเฉลี่ย 1,358 1,093 80.49 

 
              ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรเทียบกับจ ำนวนผู้เข้ำเรียน มีค่ำเท่ำกับร้อยละ 80.49 
โดยก ำหนดผลจำกประเด็นกำรประเมินตั้ งแต่ ร้อยละ 80 .0 0  ขึ้ น ไป  เที ยบ ได้ค่ ำคะแนน 5 .00  
ระดับคุณภำพ ดีมำก  
 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมำก 5  คะแนน 

 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51 – 5.00 ดีมำก 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านบริหารจัดการศึกษา 
 สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงสถำนศึกษำคุณธรรม และนโยบำยของหน่วยงำนต้น
สังกัด มีกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรของสถำนศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้ง  กำรประสำนควำมร่วมมือกับ
บุคคล  ชุมชน  สมำคม  ชมรม  สถำนประกอบกำร  หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและ
พัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับ จ ำนวน  6 ตัวบ่งชี้ คือ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำง   
                     สถำนศึกษำคุณธรรม 

ประเด็นการประเมิน ผล (มี/ไม่มี) 
1. สถำนศึกษำมีกำรให้ควำมรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสถำนศึกษำคุณธรรม 
และผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนร่วมกัน 

มี 

2. สถำนศึกษำมีกำรก ำหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ” พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของกลุ่มผู้บริหำร กลุ่มครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกลุ่มผู้เรียน 
ด้วยควำมสมัครใจ เต็มใจและโดยกำรมีส่วนร่วมของทุกคน 

มี 

3. สถำนศึกษำจัดให้กลุ่มผู้บริหำร กลุ่มครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกลุ่ม
ผู้เรียนจัดท ำโครงกำรคุณธรรม จริยธรรม และก ำหนดเป้ำหมำย พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 

มี 

4. สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหำร กลุ่มครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ และกลุ่มผู้เรียน ด ำเนินกำรตำมโครงกำรคุณธรรม จริยธรรม 
โดยมีกำรนิเทศและเสริมแรง 

มี 

5. สถำนศึกษำมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรด ำเนินกำรและตำมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนด และมีกำรก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน ค่าคะแนน 
ดีมำก ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5  คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5  คะแนน ดีมำก 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4  4  คะแนน ดี 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3  3  คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 และ 2  2  คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญของหน่วยงำนต้นสังกัด 
ประเด็นการประเมิน ผล (มี/ไม่มี) 

1. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในนโยบำยส ำคัญท่ีหน่วยงำน 
ต้นสังกัดมอบหมำยได้อย่ำงถูกต้อง 

มี 

2. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรให้ครู บุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถำนประกอบกำรและ 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและเอกชน 

มี 

3. ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน ร่วมกันก ำหนดแผนงำน 
โครงกำร กิจกรรม และเป้ำหมำย และด ำเนินงำนเพ่ือให้นโยบำยส ำคัญของ
หน่วยงำนต้นสังกัดประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 

มี 

4. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมีกำรติดตำม ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
โครงกำร กิจกรรม และเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

มี 

5. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย 
และก ำหนดแผนพัฒนำต่อไป 

มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน ค่าคะแนน 
ดีมำก ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5  คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5  คะแนน ดีมำก 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4  4  คะแนน ดี 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3  3  คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 และ 2  2  คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนบุคลำกร 
ประเด็นการประเมิน ผล 

1. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้มีจ ำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจ ำนวน
ผู้เรียนทั้งหมด ตำมเกณฑ์มำตรฐำนอัตรำก ำลังในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ตำมหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.6/55 ลงวันที่ 22 
มกรำคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ว่ำด้วยกำร
ก ำหนดจ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 
แล้วแต่กรณี 

ตำมเกณฑ์  
 

2. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรำยวิชำทุกคน 
เป็นผู้ที่จบกำรศึกษำตรงหรือสัมพันธ์กับรำยวิชำที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ำรับกำรศึกษำ
หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรำยวิชำที่สอน 

ร้อยละ 100 

3. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75   
ได้ศึกษำฝึกอบรม ประชุมวิชำกำร ศึกษำดูงำนด้ำนวิชำกำรหรือวิชำชีพที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับรำยวิชำที่สอน ไม่น้อยกว่ำ 10 ชั่วโมงต่อปี 

ร้อยละ 100 
 

4. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้มีจ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนอัตรำก ำลังในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ ตำมหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.6/55 ลงวนัที่ 22 มกรำคม 2557 
หรือระเบียบคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ว่ำด้วยกำรก ำหนดจ ำนวนครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี 

ตำมเกณฑ์  
 

5. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ได้รับกำรประกำศเกียรติคุณ ยกย่องควำมรู้ ควำมสำมำรถ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยำบรรณวิชำชีพ จำกหน่วยงำนหรือองค์กรภำยนอก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5  
ของจ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งหมด 

ร้อยละ 42.60 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน ค่าคะแนน 
ดีมำก มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  5 ข้อ 5  คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  5 ข้อ 5  คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  4 ข้อ 4  คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  3 ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  2 ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  1 ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน 
ประเด็นการประเมิน ผล 

1. สถำนศึกษำ มีกำรพัฒนำแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี มีกำรจัดงบประมำณเป็น
ค่ำใช้จ่ำยของแผนงำน โครงกำร กิจกรรมต่ำงๆ 

มี 

2. สถำนศึกษำ มีรำยจ่ำยค่ำวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส ำหรับกำรเรียนกำรสอน 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 ของงบด ำเนินกำร 

ร้อยละ 9.93 

3. สถำนศึกษำ มีรำยจ่ำยในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ไปบริกำรวิชำกำรวิชำชีพหรือท ำประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 1 
ของงบด ำเนินกำร 

ร้อยละ 14.06 

4. สถำนศึกษำ มีรำยจ่ำยในกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดท ำกำรประกวด  
กำรแสดงโครงกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ 
ของผู้เรียนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของงบด ำเนินกำร 

ร้อยละ 2.99 

5. สถำนศึกษำ มีรำยจ่ำยในกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรรักชำติ 
เทิดทูนพระมหำกษัตริย์ ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี 
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม  
กำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กำรกีฬำและนันทนำกำร กำรส่งเสริมกำรด ำรงตนตำม
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของงบด ำเนินกำร 

ร้อยละ 5.55 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน ค่าคะแนน 
พอใช้ มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  3 ข้อ 3  คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  5 ข้อ 5  คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  4 ข้อ 4  คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  3 ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  2 ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  1 ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่ ด้ำนครุภัณฑ์ 
   และด้ำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศ 

ประเด็นการประเมิน ผล (มี/ไม่มี) 
1. สถำนศึกษำ มีกำรพัฒนำและดูแลสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถำนศึกษำ 
ให้สะอำด เรียบร้อย สวยงำม และปลอดภัย 

มี 

2. สถำนศึกษำ มีกำรก ำกับดูแลกำรใช้อำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร 
โรงฝึกงำน ศูนย์วิทยบริกำรและอ่ืนๆ ให้มีสภำพที่พร้อมใช้งำน มีควำมปลอดภัย 
สะอำด เรียบร้อย สวยงำม 

มี 

3. สถำนศึกษำ มีกำรก ำกับดูแลในกำรจัดหำ กำรใช้ กำรบ ำรุงรักษำครุภัณฑ์ 
ที่เหมำะสม เพียงพอ และมีควำมปลอดภัยในทุกสำขำงำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน 

มี 

4. สถำนศึกษำ มีกำรน ำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรระบบ 
ฐำนข้อมูล อย่ำงน้อย 4 ประเภท อย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ คือ 
(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐำนข้อมูลจำกภำยในและภำยนอก 
(2) มีกำรก ำหนดสิทธิกำรเข้ำถึงระบบฐำนข้อมูลอย่ำงชัดเจน 
(3) มีกำรติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและก ำจัดไวรัส 
     ในเครื่องลูกข่ำย 
(4) มรฐำนข้อมูลกำร Update เป็นปัจจุบัน 
(5) มีกำรส ำรองฐำนข้อมูลอย่ำงสม่ ำเสมอ 

มี 

5. สถำนศึกษำ ส่งเสริมให้ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียน  
สำมำรถใช้ประโยชน์จำกกำรบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลสำรสนเทศ อย่ำงมีคุณภำพ 

มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน ค่าคะแนน 
ดีมำก มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  5 ข้อ 5  คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  5 ข้อ 5  คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  4 ข้อ 4  คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  3 ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  2 ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  1 ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระดับคุณภำพในกำรประสำนงำนควำมร่วมมือเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร 
ประเด็นการประเมิน ผล (มี/ไม่มี) 

1. สถำนศึกษำ มีแผนงำน โครงกำร ในกำรประสำนควำมร่วมมือกับบุคคล ชุมชน 
สมำคม ชมรม สถำนประกอบกำร หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดมทรัพยำกร 
ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

มี 

2. สถำนศึกษำ มีจ ำนวนบุคคล ชุมชน สมำคม ชมรม สถำนประกอบกำร หน่วยงำน
ที่ร่วมมือในกำรกำรจัดกำรศึกษำด้ำนระบบทวิภำคี หรือด้ำนกำรฝึกประสบกำรณ์ 
ทักษะวิชำชีพ หรือด้ำนกำรศึกษำดูงำนของผู้เรียนด้ำนใดด้ำนหนึ่ง หรือหลำยด้ำน 
โดยมีสัดส่วนของควำมร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 

จ ำนวน 323 แห่ง 

3. สถำนศึกษำ ได้รับควำมร่วมมือช่วยเหลือจำกบุคคล ชุมชน สมำคม ชมรม  
สถำนประกอบกำร หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยำกร 
ร่วมพัฒนำผู้เรียนในทุกสำขำงำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน 

ตรง 

4. สถำนศึกษำ ได้รับควำมร่วมมือช่วยเหลือจำกบุคคล ชุมชน สมำคม ชมรม 
สถำนประกอบกำร หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรมอบทุนกำรศึกษำให้แก่ผู้เรียน 
โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน 

จ ำนวน 143 ทุน 

5. สถำนศึกษำ ได้รับควำมร่วมมือช่วยเหลือจำกบุคคล ชุมชน สมำคม ชมรม 
สถำนประกอบกำร หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรบริจำคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ 
หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำยอย่ำง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
กำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ  5 รำยกำร 

จ ำนวน 47 รำยกำร 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน ค่าคะแนน 
ดีมำก มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  5 ข้อ 5  คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  5 ข้อ 5  คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  4 ข้อ 4  คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  3 ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  2 ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  1 ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับ ตำมหลักสูตรและ
ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรจัดกำรศึกษำและกำรประเมินผลกำรเรียนของแต่ละหลักสูตร  ส่งเสริม  
สนับสนุน ก ำกับดูแลให้ครูจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำให้ถูกต้อง  ครบถ้วน 
สมบูรณ์  มีกำรพัฒนำรำยวิชำหรือก ำหนดรำยวิชำใหม่หรือกลุ่มวิชำเพ่ิมเติมให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน จ ำนวน  4 ตัวบ่งชี้ คือ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ 

ประเด็นการประเมิน ผล 
1. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูทุกคนจัดท ำแผนกำรจัดกำร 
เรียนรู้รำยวิชำที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีกำรสอนที่หลำกหลำย 
และบูรณำกำรคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรำยวิชำที่สอน 

ร้อยละ 100 

2. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูทุกคนจัดกำรเรียนกำรสอน 
ตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำ และมีกำรบันทึกหลังกำรสอน 

ร้อยละ 100 

3. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูทุกคนน ำผลจำกกำรวัดผล 
และกำรประเมินผลกำรเรียนตำมสภำพจริงไปใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

4. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้มีกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอนของครูทุกคน เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรแก้ไขปัญหำ พัฒนำกำรเรียนกำรสอน 

ร้อยละ 100 

5. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหำ พัฒนำ 
กำรเรียนกำรสอนรำยวิชำโดยกำรศึกษำหรือกำรวิจัย อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำ 
ซึ่งประกอบด้วย  
 (1) กำรระบุปัญหำ 
 (2) กำรระบุวัตถุประสงค์ 
 (3) วิธีกำรด ำเนินกำร 
 (4) กำรเก็บข้อมูล 
 (5) กำรวิเครำะห์รำยงำนสรุปผล เพื่อน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรศึกษำ หรือ 
               กำรวิจัย ไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 100 
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ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน ค่าคะแนน 

ดีมำก มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  5 ข้อ 5  คะแนน 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  5 ข้อ 5  คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  4 ข้อ 4  คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  3 ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  2 ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  1 ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภำพในกำรพัฒนำรำยวิชำหรือกลุ่มวิชำ 
ประเด็นการประเมิน ผล (มี/ไม่มี) 

1. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้ครูศึกษำ ส ำรวจข้อมูล 
ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำรำยวิชำ หรือกลุ่มวิชำ 

มี 

2. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้ครูพัฒนำรำยวิชำ หรือกลุ่มวิชำ 
ตำมข้อ 1 จำกเอกสำรอ้ำงอิงที่เชื่อถือได้ หรือพัฒนำร่วมกับสถำนประกอบกำร 
หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

มี 

3. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุนสื่อกำรสอนและก ำกับดูแลให้ครูจัดกำรเรียน 
กำรสอนในรำยวิชำหรือกลุ่มวิชำที่พัฒนำให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

มี 

4. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้มีกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผล 
และน ำผลไปปรับปรุงแก้ไขรำยวิชำหรือกลุ่มวิชำที่พัฒนำ 

มี 

5. สถำนศึกษำ มีรำยวิชำหรือกลุ่มวิชำที่พัฒนำตำมประเด็นกำรประเมินข้อ 1 – 4 
ไม่เกิน  3 ปี ครบทุกสำขำงำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน 

มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน ค่าคะแนน 
ดีมำก ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5  คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5  คะแนน ดีมำก 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4  4  คะแนน ดี 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3  3  คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 และ 2  2  คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภำพในกำรจัดกำรศึกษำ 
ประเด็นการประเมิน ผล (มี/ไม่มี) 

1. สถำนศึกษำ จัดกำรศึกษำระบบทวิภำคีตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรเรื่อง 
มำตรฐำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 ของจ ำนวน 
สำขำงำนที่จัดกำรเรียนกำรสอนในกรณีท่ีมีจ ำนวนสำขำงำนไม่ถึง  5 สำขำงำน 
ต้องจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคีอย่ำงน้อย  1 สำขำงำน 

ร้อยละ 27.27 

2. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบกำรณ์ทักษะ 
วิชำชีพในสถำนประกอบกำร หน่วยงำนที่สอดคล้องกับสำขำงำนที่เรียน โดยมีครู 
นิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่ำงน้อย 1 ครั้ง 

จ ำนวน 20 ครั้ง 

3. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท ำโครงกำรพัฒนำ 
ทักษะวิชำชีพที่สอดคล้องกับสำขำงำนที่เรียนเป็นรำยบุคคลหรือเป็นกลุ่มตำม 
ควำมเหมำะสม โดยผลงำนที่เกิดข้ึนสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 80 ของจ ำนวนโครงกำรทั้งหมด 

ร้อยละ 100 

4. สถำนศึกษำ จัดให้ผู้เรียนได้รับกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ ตำมหลักเกณฑ์และ 
วิธีกำรในกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
ก ำหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินครบถ้วน สมบูรณ์ จำกกำรเข้ำรับกำร
ประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของจ ำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบ 
ทุกรำยวิชำตำมโครงสร้ำงหลักสูตร 

ร้อยละ 89.82 

5. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรำงวัล ประกำศ 
เกียรติคณุยกย่องควำมรู้ควำมสำมำรถ คุณธรรมจริยธรรม จำกบุคคลหรือหน่วยงำน 
ภำยนอกหรือองค์กรภำยนอก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด 

ร้อยละ 5.06 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน ค่าคะแนน 
ดีมำก มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  5 ข้อ 5  คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  5 ข้อ 5  คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  4 ข้อ 4  คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  3 ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  2 ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  1 ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภำพในกำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ประเด็นการประเมิน ผล 

1. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูน 
พระมหำกษัตริย์ ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมไม่น้อยกว่ำ 5 กิจกรรม 
และก ำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 1 กิจกรรม 

จ ำนวน 16 กิจกรรม 
เข้ำร่วมทุกคน 1 กิจกรรม 

2. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ไม่น้อยกว่ำ 5 กิจกรรมและก ำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 
1 กิจกรรม 

จ ำนวน 5 กิจกรรม 
เข้ำร่วมทุกคน 1 กิจกรรม 

3. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำร 
ไม่น้อยกว่ำ 5 กิจกรรมและก ำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 
1 กิจกรรม 

จ ำนวน 8 กิจกรรม 
เข้ำร่วมทุกคน 1 กิจกรรม 

4. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรส่งเสริมกำรด ำรงตน
ตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่ำ 5 กิจกรรมและก ำกับดูแลให้ผู้เรียน
แต่ละคนเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 1 กิจกรรม 

จ ำนวน 5 กิจกรรม 
เข้ำร่วมทุกคน 1 กิจกรรม 

5. สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ท ำงำนโดยใช้
กระบวนกำรกลุ่มในกำรบริกำรวิชำกำร วิชำชีพหรือท ำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
ไม่น้อยกว่ำ 5 กิจกรรมและก ำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 
1 กิจกรรม 

จ ำนวน 5 กิจกรรม 
เข้ำร่วมทุกคน 1 กิจกรรม 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน ค่าคะแนน 
ดีมำก มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  5 ข้อ 5  คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  5 ข้อ 5  คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  4 ข้อ 4  คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  3 ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  2 ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน  1 ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถำนศึกษำจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน และด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและ
พัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำประกอบด้วยกำรประเมินคุณภำพภำยใน กำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 
และกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน  2 ตัวบ่งชี้ คือ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน 

ประเด็นการประเมิน ผล (มี/ไม่มี) 
1. สถำนศึกษำ มีกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำและจัดท ำ
แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
โดยกำรมีส่วนร่วมของครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน ชุมชน สถำนประกอบกำร 
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและเอกชน 

มี 

2. สถำนศึกษำ ได้ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ มี 
3. สถำนศึกษำ ได้จัดให้มีกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำและจัดให้มีกำร
ประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

มี 

4. สถำนศึกษำ ได้จัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เป็นรำยงำนประเมินคุณภำพภำยใน มี 
5. สถำนศึกษำ ได้จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องจำกผลกำร
ประเมินคุณภำพภำยในและผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน ค่าคะแนน 
ดีมำก ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5  คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5  คะแนน ดีมำก 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4  4  คะแนน ดี 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3  3  คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 และ 2  2  คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีกำรพัฒนำ 
 
ตัวบ่งชี้ ปีท่ีผ่านมา ปีปัจจุบัน พัฒนา 

คะแนน ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ ไม่พัฒนา 
1.1 - -    
1.2 - -    
2.1 - -    
2.2 - -    
2.3 - -    
2.4 - -    
2.5 - -    
2.6 - -    
3.1 - -    
3.2 - -    
3.3 - -    
3.4 - -    
4.1 - -    

รวมตัวบ่งชี้ที่พัฒนำ  
 

จ านวนตัวบ่งช้ีทั้งหมด  
ที่มีการประเมิน 

จ านวนตัวบ่งช้ีที่มีการพัฒนา ร้อยละ 

13   
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51 – 5.00 ดีมำก 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

 
 



 

 

 

 

ส่วนของการฝึกอบรมวิชาชีพ  
ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ.2555 มาตรฐานที่ 8 จ านวน 10 ตัวบ่งชี้ 



๔๑ 
 

แบบ ม.๘/๘.๑/สถานศึกษามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑ ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 

๑ สถานศึกษามีการจัดท าแผนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

  

๒ สถานศึกษามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

  

๓ สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประจ าปี 

  

๔ สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

  

๕ สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประจ าปี 

  

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
   ()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 



๔๒ 
 

แบบ ม.๘/๘.๑/ข้อมูลสถานศึกษา มาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑ ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ แผนกวิชา 

ประเด็นการพิจารณา 

ผลการ
ประเมิน 

มีการจัดท า
แผนพัฒนาฯ
โดยการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน 

สถาน
ประกอบการ 

มีการจัดท า
แผนพัฒนาฯ
โดยการมีส่วน
ร่วมของครูและ

บุคลากรใน
สถานศึกษา 

มีการ
ด าเนินงานตาม

แผนการ
ฝึกอบรมฯ 

มีการติดตาม
ตรวจสอบ 

ประเมินผลและ
เสนอ

ข้อเสนอแนะ 

มีการจัดท า
รายงานตาม

แผนการ
ฝึกอบรมฯ 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี  

๑  ทักษะชีวิต                 

๒  การบัญชี                 

๓  การตลาด                 

๔  คอมพิวเตอร์ฯ                 

๕  คหกรรมฯ                 

๖  อาหารฯ                 

๗  แฟช่ันฯ                 

๘  วิจิตรศิลป ์                 

๙  การออกแบบ                 

๑๐                         
 
ผลการประเมินคุณภาพ 
       ผ่านเกณฑ์  .......๙.......แผนกวิชา 
  ไม่ผ่านเกณฑ์  ................แผนกวชิา  

 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

แบบ ม.๘/๘.๑/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑ ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แผนกวิชาทักษะชีวิต  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผล 

มี ไม่มี 
๑ 

แผนกวิชามีการจัดท าแผนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของแผนกวิชา 
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

  
๒ แผนกวิชามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี ที่

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา 

 

  
๓ แผนกวิชามีการด าเนินงาน ตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี    
๔ แผนกวิชามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 
 

  
๕ แผนกวิชามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี    

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 
 
 
             
 
 
 



๔๔ 
 

ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑ ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แผนกวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผล 

มี ไม่มี 
๑ 

แผนกวิชามีการจัดท าแผนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของแผนกวิชา 
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

  
๒ แผนกวิชามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี ที่

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา 

 

  
๓ แผนกวิชามีการด าเนินงาน ตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี    
๔ แผนกวิชามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 
 

  
๕ แผนกวิชามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี    

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑ ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แผนกวิชาการตลาด  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผล 

มี ไม่มี 
๑ 

แผนกวิชามีการจัดท าแผนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของแผนกวิชา 
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

  
๒ แผนกวิชามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี ที่

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา 

 

  
๓ แผนกวิชามีการด าเนินงาน ตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี    
๔ แผนกวิชามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 
 

  
๕ แผนกวิชามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี    

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑ ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผล 

มี ไม่มี 
๑ 

แผนกวิชามีการจัดท าแผนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของแผนกวิชา 
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

  
๒ แผนกวิชามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี ที่

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา 

 

  
๓ แผนกวิชามีการด าเนินงาน ตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี    
๔ แผนกวิชามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 
 

  
๕ แผนกวิชามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี    

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑ ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผล 

มี ไม่มี 
๑ 

แผนกวิชามีการจัดท าแผนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของแผนกวิชา 
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

  
๒ แผนกวิชามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี ที่

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา 

 

  
๓ แผนกวิชามีการด าเนินงาน ตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี    
๔ แผนกวิชามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 
 

  
๕ แผนกวิชามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี    

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑ ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผล 

มี ไม่มี 
๑ 

แผนกวิชามีการจัดท าแผนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของแผนกวิชา 
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

  
๒ แผนกวิชามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี ที่

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา 

 

  
๓ แผนกวิชามีการด าเนินงาน ตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี    
๔ แผนกวิชามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 
 

  
๕ แผนกวิชามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี    

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑ ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผล 

มี ไม่มี 
๑ 

แผนกวิชามีการจัดท าแผนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของแผนกวิชา 
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

  
๒ แผนกวิชามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี ที่

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา 

 

  
๓ แผนกวิชามีการด าเนินงาน ตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี    
๔ แผนกวิชามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 
 

  
๕ แผนกวิชามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี    

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑ ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แผนกวิชาวิจิตรศิลป์  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผล 

มี ไม่มี 
๑ 

แผนกวิชามีการจัดท าแผนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของแผนกวิชา 
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

  
๒ แผนกวิชามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี ที่

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา 

 

  
๓ แผนกวิชามีการด าเนินงาน ตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี    
๔ แผนกวิชามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 
 

  
๕ แผนกวิชามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี    

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑ ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แผนกวิชาการออกแบบ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผล 

มี ไม่มี 
๑ 

แผนกวิชามีการจัดท าแผนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของแผนกวิชา 
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

  
๒ แผนกวิชามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี ที่

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา 

 

  
๓ แผนกวิชามีการด าเนินงาน ตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี    
๔ แผนกวิชามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 
 

  
๕ แผนกวิชามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี    

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/สถานศึกษา มาตรฐานที่  ๘  ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน  สถานประกอบการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผล 

มี ไม่มี 
๑ สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร    
๒ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ    
๓ สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร    
๔ สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร    
๕ สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (๑)-(๔)  

ไม่เกิน ๒ ปี ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของจ านวนสาขางานที่จัดการเรียนการ
สอน 

 

 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/ข้อมูลสถานศึกษา มาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน  สถานประกอบการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวน
รายวิชา
ทั้งหมด 

จ านวนการน าหลักสูตร
รายวิชาที่พัฒนาไปใช้ 

ภายใน ๒ ปี 

มี ไม่มี 
๑  ทักษะชีวิต  ๔    
๒  การบัญชี ๑    
๓  การตลาด ๒    
๔  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๒    
๕  คหกรรมศาสตร์ ๒    
๖  อาหารและโภชนาการ ๕    
๗  แฟชั่นและสิ่งทอ ๑    
๘  วิจิตรศิลป์ ๒    
๙  การออกแบบ ๒    

๑๐         
รวมทั้งสิ้น ๒๑     

 

ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม 

= 
จ านวนรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม X 

๑๐๐ จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
            
ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม = ร้อยละ 
๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน   สถานประกอบการ   แผนกวิชาทักษะชีวิต   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผล 

มี ไม่มี 
๑ แผนกวิชามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร    
๒ แผนกวิชามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ    
๓ แผนกวิชามีการทดลองใช้หลักสูตร    
๔ แผนกวิชามีการประเมินหลักสูตร    
๕ แผนกวิชามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (๑)-

(๔) ไม่เกิน ๒ ปี ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของจ านวนสาขางานที่จัดการ
เรียนการสอน 

 

  
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
         
 
 
 
 



๕๕ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน   สถานประกอบการ   แผนกวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผล 

มี ไม่มี 
๑ แผนกวิชามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร    
๒ แผนกวิชามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ    
๓ แผนกวิชามีการทดลองใช้หลักสูตร    
๔ แผนกวิชามีการประเมินหลักสูตร    
๕ แผนกวิชามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (๑)-

(๔) ไม่เกิน ๒ ปี ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของจ านวนสาขางานที่จัดการ
เรียนการสอน 

 

  
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
         
 
 
 
 



๕๖ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน   สถานประกอบการ   แผนกวิชาการตลาด  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผล 

มี ไม่มี 
๑ แผนกวิชามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร    
๒ แผนกวิชามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ    
๓ แผนกวิชามีการทดลองใช้หลักสูตร    
๔ แผนกวิชามีการประเมินหลักสูตร    
๕ แผนกวิชามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (๑)-

(๔) ไม่เกิน ๒ ปี ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของจ านวนสาขางานที่จัดการ
เรียนการสอน 

 

  
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
         
 
 
 
 



๕๗ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน   สถานประกอบการ   แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผล 

มี ไม่มี 
๑ แผนกวิชามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร    
๒ แผนกวิชามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ    
๓ แผนกวิชามีการทดลองใช้หลักสูตร    
๔ แผนกวิชามีการประเมินหลักสูตร    
๕ แผนกวิชามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (๑)-

(๔) ไม่เกิน ๒ ปี ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของจ านวนสาขางานที่จัดการ
เรียนการสอน 

 

  
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
         
 
 
 
 



๕๘ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน   สถานประกอบการ   แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผล 

มี ไม่มี 
๑ แผนกวิชามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร    
๒ แผนกวิชามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ    
๓ แผนกวิชามีการทดลองใช้หลักสูตร    
๔ แผนกวิชามีการประเมินหลักสูตร    
๕ แผนกวิชามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (๑)-

(๔) ไม่เกิน ๒ ปี ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของจ านวนสาขางานที่จัดการ
เรียนการสอน 

 

  
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
         
 
 
 
 



๕๙ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน   สถานประกอบการ   แผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผล 

มี ไม่มี 
๑ แผนกวิชามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร    
๒ แผนกวิชามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ    
๓ แผนกวิชามีการทดลองใช้หลักสูตร    
๔ แผนกวิชามีการประเมินหลักสูตร    
๕ แผนกวิชามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (๑)-

(๔) ไม่เกิน ๒ ปี ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของจ านวนสาขางานที่จัดการ
เรียนการสอน 

 

  
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
         
 
 
 
 



๖๐ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน   สถานประกอบการ   แผนกวิชาวิจิตรศิลป์   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผล 

มี ไม่มี 
๑ แผนกวิชามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร    
๒ แผนกวิชามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ    
๓ แผนกวิชามีการทดลองใช้หลักสูตร    
๔ แผนกวิชามีการประเมินหลักสูตร    
๕ แผนกวิชามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (๑)-

(๔) ไม่เกิน ๒ ปี ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของจ านวนสาขางานที่จัดการ
เรียนการสอน 

 

  
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
         
 
 
 
 



๖๑ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน   สถานประกอบการ   แผนกวิชาการออกแบบ   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผล 

มี ไม่มี 
๑ แผนกวิชามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร    
๒ แผนกวิชามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ    
๓ แผนกวิชามีการทดลองใช้หลักสูตร    
๔ แผนกวิชามีการประเมินหลักสูตร    
๕ แผนกวิชามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (๑)-

(๔) ไม่เกิน ๒ ปี ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของจ านวนสาขางานที่จัดการ
เรียนการสอน 

 

  
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
         
 
 
 
 



๖๒ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/ข้อมูลแผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ แผนกวิชาทักษะชีวิต  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ หลักสูตรรายวิชา 

  การน าหลักสูตร       
รายวิชาท่ีพัฒนา     
ไปใช้ ภายใน๒ ปี 

มี ไม่มี 
๑  ลีลาส    
๒  ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เริ่มเรียน    
๓  ริบบิ้นโปรยทาน    
๔  ช่างเชื่อมแบบแยกส่วน    
๕       
๖       
๗       
๘       
๙       

๑๐       
รวม     

 

ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม 

= 
จ านวนรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม X 

๑๐๐ จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
 
ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม  = ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/ข้อมูลแผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ แผนกวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ หลักสูตรรายวิชา 

  การน าหลักสูตร       
รายวิชาท่ีพัฒนา     
ไปใช้ ภายใน๒ ปี 

มี ไม่มี 
๑ บัญชีครัวเรือน    
๒     
๓  

 
  

๔  
 

  
๕       
๖       
๗       
๘       
๙       

๑๐       
รวม     

 

ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม 

= 
จ านวนรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม X 

๑๐๐ จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
 
ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม  = ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/ข้อมูลแผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ แผนกวิชาการตลาด  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ หลักสูตรรายวิชา 

  การน าหลักสูตร       
รายวิชาท่ีพัฒนา     
ไปใช้ ภายใน๒ ปี 

มี ไม่มี 
๑ นวดไทยเพ่ือสุขภาพ    
๒ ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน    
๓  

 
  

๔  
 

  
๕       
๖       
๗       
๘       
๙       

๑๐       
รวม     

 

ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม 

= 
จ านวนรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม X 

๑๐๐ จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
 
ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม  = ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/ข้อมูลแผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ หลักสูตรรายวิชา 

  การน าหลักสูตร       
รายวิชาท่ีพัฒนา     
ไปใช้ ภายใน๒ ปี 

มี ไม่มี 
๑ โปรแกรมส าเร็จรูปกราฟิก    
๒ งานซ่อมประกอบไมโครคอมพิวเตอร์พร้อมติดตั้ง    
๓  

 
  

๔  
 

  
๕       
๖       
๗       
๘       
๙       

๑๐       
รวม     

 

ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม 

= 
จ านวนรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม X 

๑๐๐ จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
 
ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม  = ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/ข้อมูลแผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ หลักสูตรรายวิชา 

  การน าหลักสูตร       
รายวิชาท่ีพัฒนา     
ไปใช้ ภายใน๒ ปี 

มี ไม่มี 
๑ มาลัยมงคล    
๒ งานประดิษฐ์เพ่ือการค้า    
๓  

 
  

๔  
 

  
๕       
๖       
๗       
๘       
๙       

๑๐       
รวม     

 

ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม 

= 
จ านวนรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม X 

๑๐๐ จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
 
ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม  = ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/ข้อมูลแผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ หลักสูตรรายวิชา 

  การน าหลักสูตร       
รายวิชาท่ีพัฒนา     
ไปใช้ ภายใน๒ ปี 

มี ไม่มี 
๑ มาลัยมงคล    
๒ งานประดิษฐ์เพ่ือการค้า    
๓  

 
  

๔  
 

  
๕       
๖       
๗       
๘       
๙       

๑๐       
รวม     

 

ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม 

= 
จ านวนรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม X 

๑๐๐ จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
 
ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม  = ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/ข้อมูลแผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ หลักสูตรรายวิชา 

  การน าหลักสูตร       
รายวิชาท่ีพัฒนา     
ไปใช้ ภายใน๒ ปี 

มี ไม่มี 
๑ ขนมไทย    
๒ การถนอมอาหาร    
๓ อาหารว่างยอดนิยม    
๔ ขนมอบ๑    
๕ เบเกอรี่เพ่ือการค้า      
๖       
๗       
๘       
๙       

๑๐       
รวม     

 

ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม 

= 
จ านวนรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม X 

๑๐๐ จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
 
ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม  = ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/ข้อมูลแผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ แผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ หลักสูตรรายวิชา 

  การน าหลักสูตร       
รายวิชาท่ีพัฒนา     
ไปใช้ ภายใน๒ ปี 

มี ไม่มี 
๑ การจับจีบผ้า    
๒ การตัดเย็บผลิตภัณฑ์จากผ้า    
๓  

 
  

๔  
 

  
๕     
๖       
๗       
๘       
๙       

๑๐       
รวม     

 

ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม 

= 
จ านวนรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม X 

๑๐๐ จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
 
ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม  = ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/ข้อมูลแผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ แผนกวิชาวิจิตรศิลป์  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ หลักสูตรรายวิชา 

  การน าหลักสูตร       
รายวิชาท่ีพัฒนา     
ไปใช้ ภายใน๒ ปี 

มี ไม่มี 
๑ เปเปอร์มาเช่    
๒ ศิลปะการเพ้นท์สี    
๓  

 
  

๔  
 

  
๕     
๖       
๗       
๘       
๙       

๑๐       
รวม     

 

ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม 

= 
จ านวนรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม X 

๑๐๐ จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
 
ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม  = ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/ข้อมูลแผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ แผนกวิชาการออกแบบ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ หลักสูตรรายวิชา 

  การน าหลักสูตร       
รายวิชาท่ีพัฒนา     
ไปใช้ ภายใน๒ ปี 

มี ไม่มี 
๑ การเขียนภาพการ์ตูน    
๒     
๓  

 
  

๔  
 

  
๕     
๖       
๗       
๘       
๙       

๑๐       
รวม     

 

ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม 

= 
จ านวนรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม X 

๑๐๐ จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
 
ร้อยละของจ านวนการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปีไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม  = ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ   
ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน)  ๑. นายศิลธรรม  ชัยมงคล  ๒. นางทิพย์ภิญญา  ผลิดใบ 
   ๓. นางสาวกรพรรณ  เทพวัง  ๔. นายวุฒิพงศ์  พิเลิศ 
   ๕. นางสาวอมรรัตน์  แก้ววรรณรัตน์ 
แผนกวิชา ทักษะชีวิต  ปีการศึกษา ๒๕๕๙    

ล าดั
บ 

หลักสูตรรายวิชา 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่า

คะแนน
ผลการ
ประเมิน 

มีการส ารวจ
ข้อมูลความ

ต้องการในการ
พัฒนา

หลักสูตร 

มีการพัฒนา
หลักสูตร

ร่วมกับชุมชน 
สถาน

ประกอบการ 

มีการทดลอง
ใช้หลักสูตร 

มีการ
ประเมิน
หลักสูตร 

มีการน า
หลักสูตรฯที่
พัฒนาไปใช้ 
ภายใน๒ ปี 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี ม ี ไม่มี 

๑  ลีลาศ                ๕ 

๒  ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เริม่ต้น                ๕ 

๓  ริ้บบิ้นโปรยทาน                ๕ 

๔  ช่างเชื่อมแบบแยกส่วน                ๕ 

รวมคะแนนผลการประเมิน ๒๐ 

ค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

      

ค่าเฉลี่ยคะแนน  =  ผลบวกของคะแนนผลการประเมินแต่ละรายวิชา 
X ๑๐๐ 

                                               จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
ผลการประเมินคุณภาพระดับครูผู้สอน 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
แบบ ม.๘/๘.๒/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   



๗๓ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ   
ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน)  ๑. นายต่อศักดิ์   เสมอวงศ์ติ๊บ 
แผนกวิชา การบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๕๙    

ล าดั
บ 

หลักสูตรรายวิชา 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่า

คะแนน
ผลการ
ประเมิน 

มีการส ารวจ
ข้อมูลความ

ต้องการในการ
พัฒนา

หลักสูตร 

มีการพัฒนา
หลักสูตร

ร่วมกับชุมชน 
สถาน

ประกอบการ 

มีการทดลอง
ใช้หลักสูตร 

มีการ
ประเมิน
หลักสูตร 

มีการน า
หลักสูตรฯที่
พัฒนาไปใช้ 
ภายใน๒ ปี 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี ม ี ไม่มี 

๑ บัญชีครัวเรือน                ๕ 

๒  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

๓  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

๔  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

รวมคะแนนผลการประเมิน ๒๐ 

ค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

      

ค่าเฉลี่ยคะแนน  =  ผลบวกของคะแนนผลการประเมินแต่ละรายวิชา 
X ๑๐๐ 

                                               จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
ผลการประเมินคุณภาพระดับครูผู้สอน 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ   
ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน)  ๑. นางสาวณฐนันธ์  พิริยะธนาธรรม ๒.  นางสาวจีรนันต์   มูลสม 
แผนกวิชา การตลาด ปีการศึกษา ๒๕๕๙    

ล าดับ หลักสูตรรายวิชา 

ประเด็นการพิจารณา 

ค่าคะแนน
ผลการ
ประเมิน 

มีการส ารวจ
ข้อมูลความ
ต้องการใน
การพัฒนา
หลักสูตร 

มีการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับ
ชุมชน สถาน
ประกอบการ 

มีการ
ทดลองใช้
หลักสูตร 

มีการ
ประเมิน
หลักสูตร 

มีการน า
หลักสูตรฯที่
พัฒนาไปใช้ 
ภายใน๒ ปี 

มี ไม่มี มี ไม่มี ม ี ไม่มี มี ไม่มี ม ี ไม่มี 
๑ นวดไทย 

เพื่อสุขภาพ 
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
๕ 

๒ ผลิตภณัฑ ์
ที่ใช้ในครัวเรือน 

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

๕ 

รวมคะแนนผลการประเมิน ๑๐ 

ค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

     

ค่าเฉลี่ยคะแนน  =  ผลบวกของคะแนนผลการประเมินแต่ละรายวิชา 
X ๑๐๐ 

                                               จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
 ผลการประเมินคุณภาพระดับครูผู้สอน 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 



๗๕ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ   
ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน)  ๑. นางสาวพิมพ์ประภา  พินทิสืบ 
   ๒. นางมณีนุช  แสนขัติ  
แผนกวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปีการศึกษา ๒๕๕๙    

ล าดับ หลักสูตรรายวิชา 

ประเด็นการพิจารณา 

ค่าคะแนน
ผลการ
ประเมิน 

มีการส ารวจ
ข้อมูลความ
ต้องการใน
การพัฒนา
หลักสูตร 

มีการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับ
ชุมชน สถาน
ประกอบการ 

มีการ
ทดลองใช้
หลักสูตร 

มีการ
ประเมิน
หลักสูตร 

มีการน า
หลักสูตรฯที่
พัฒนาไปใช้ 
ภายใน๒ ปี 

มี ไม่มี มี ไม่มี ม ี ไม่มี มี ไม่มี ม ี ไม่มี 
๑ โปรแกรมส าเร็จรูป

กราฟิก 
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
๕ 

๒ งานซ่อมประกอบ
ไมโครคอมพิวเตอร์
พร้อมติดตั้ง 

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

๕ 

รวมคะแนนผลการประเมิน ๑๐ 

ค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

      

ค่าเฉลี่ยคะแนน  =  ผลบวกของคะแนนผลการประเมินแต่ละรายวิชา 
X ๑๐๐ 

                                               จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
 ผลการประเมินคุณภาพระดับครูผู้สอน 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 



๗๖ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 
 
ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน)  ๑. นางสาวอารีย์  ชั่งชัย  
แผนกวิชา บริหารคหกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๙    

ล าดับ หลักสูตรรายวิชา 

ประเด็นการพิจารณา 

ค่าคะแนน
ผลการ
ประเมิน 

มีการส ารวจ
ข้อมูลความ
ต้องการใน
การพัฒนา
หลักสูตร 

มีการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับ
ชุมชน สถาน
ประกอบการ 

มีการ
ทดลองใช้
หลักสูตร 

มีการ
ประเมิน
หลักสูตร 

มีการน า
หลักสูตรฯที่
พัฒนาไปใช้ 
ภายใน๒ ปี 

มี ไม่มี มี ไม่มี ม ี ไม่มี มี ไม่มี ม ี ไม่มี 
๑ มาลัยมงคล                ๕ 
๒ งานประดิษฐ ์

เพื่อการค้า 
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
๕ 

รวมคะแนนผลการประเมิน ๑๐ 

ค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

      

ค่าเฉลี่ยคะแนน  =  ผลบวกของคะแนนผลการประเมินแต่ละรายวิชา 
X ๑๐๐ 

                                               จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
 ผลการประเมินคุณภาพระดับครูผู้สอน 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 



๗๗ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ      
ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน)  ๑. นางพรทิพย์  สุวรรณเลิศ  ๒. นางนาธญา สดชื่น 
   ๓. นางสาวปัทมา  มีครัว   ๔. นางสาวขนิษฐา  อุทัศน์ 
แผนกวิชา อาหารและโภชนาการ ปีการศึกษา ๒๕๕๙    

ล าดับ หลักสูตรรายวิชา 

ประเด็นการพิจารณา 

ค่าคะแนน
ผลการ
ประเมิน 

มีการส ารวจ
ข้อมูลความ
ต้องการใน
การพัฒนา
หลักสูตร 

มีการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับ
ชุมชน สถาน
ประกอบการ 

มีการ
ทดลองใช้
หลักสูตร 

มีการ
ประเมิน
หลักสูตร 

มีการน า
หลักสูตรฯที่
พัฒนาไปใช้ 
ภายใน๒ ปี 

มี ไม่มี มี ไม่มี ม ี ไม่มี มี ไม่มี ม ี ไม่มี 
๑ ขนมไทย                ๕ 
๒ การถนอมอาหาร                ๕ 

๓ อาหารว่างยอดนิยม                ๕ 
๔ ขนมอบ ๑                ๕ 

๕ เบเกอรี่เพื่อการค้า                ๕ 

รวมคะแนนผลการประเมิน ๒๕ 

ค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

      

ค่าเฉลี่ยคะแนน  =  ผลบวกของคะแนนผลการประเมินแต่ละรายวิชา 
X ๑๐๐ 

                                               จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
 ผลการประเมินคุณภาพระดับครูผู้สอน 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 



๗๘ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 
   
ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน)  ๑. นางพัชรินทร์  มีทรัพย์    
แผนกวิชา แฟชั่นและสิ่งทอ ปีการศึกษา ๒๕๕๙    

ล าดับ หลักสูตรรายวิชา 

ประเด็นการพิจารณา 

ค่าคะแนน
ผลการ
ประเมิน 

มีการส ารวจ
ข้อมูลความ
ต้องการใน
การพัฒนา
หลักสูตร 

มีการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับ
ชุมชน สถาน
ประกอบการ 

มีการ
ทดลองใช้
หลักสูตร 

มีการ
ประเมิน
หลักสูตร 

มีการน า
หลักสูตรฯที่
พัฒนาไปใช้ 
ภายใน๒ ปี 

มี ไม่มี มี ไม่มี ม ี ไม่มี มี ไม่มี ม ี ไม่มี 
๑ การจับจีบผ้า                ๕ 
๒ กาตัดเย็บผลิตภณัฑ์

จากผ้า 
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
๕ 

รวมคะแนนผลการประเมิน ๑๐ 

ค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

      

ค่าเฉลี่ยคะแนน  =  ผลบวกของคะแนนผลการประเมินแต่ละรายวิชา 
X ๑๐๐ 

                                               จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
 ผลการประเมินคุณภาพระดับครูผู้สอน 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 



๗๙ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ      
ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน)  ๑. นางอ าพร  สาระมนต์ 
   ๒. นางสาวกัลยกร ตุ้ยบุญมา   
แผนกวิชา วิจิตรศิลป์ ปีการศึกษา ๒๕๕๙    

ล าดับ หลักสูตรรายวิชา 

ประเด็นการพิจารณา 

ค่าคะแนน
ผลการ
ประเมิน 

มีการส ารวจ
ข้อมูลความ
ต้องการใน
การพัฒนา
หลักสูตร 

มีการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับ
ชุมชน สถาน
ประกอบการ 

มีการ
ทดลองใช้
หลักสูตร 

มีการ
ประเมิน
หลักสูตร 

มีการน า
หลักสูตรฯที่
พัฒนาไปใช้ 
ภายใน๒ ปี 

มี ไม่มี มี ไม่มี ม ี ไม่มี มี ไม่มี ม ี ไม่มี 
๑ การเขียน 

ภาพการ์ตูน 
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
๕ 

๒ ศิลปะการเพ้นท์ส ี                ๕ 

รวมคะแนนผลการประเมิน ๑๐ 

ค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

      

ค่าเฉลี่ยคะแนน  =  ผลบวกของคะแนนผลการประเมินแต่ละรายวิชา 
X ๑๐๐ 

                                               จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
 ผลการประเมินคุณภาพระดับครูผู้สอน 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 



๘๐ 
 

แบบ ม.๘/๘.๒/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ      
 
ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน)  ๑. นายปรานต์   มีมานะ  
แผนกวิชา การออกแบบ ปีการศึกษา ๒๕๕๙    

ล าดับ หลักสูตรรายวิชา 

ประเด็นการพิจารณา 

ค่าคะแนน
ผลการ
ประเมิน 

มีการส ารวจ
ข้อมูลความ
ต้องการใน
การพัฒนา
หลักสูตร 

มีการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับ
ชุมชน สถาน
ประกอบการ 

มีการ
ทดลองใช้
หลักสูตร 

มีการ
ประเมิน
หลักสูตร 

มีการน า
หลักสูตรฯที่
พัฒนาไปใช้ 
ภายใน๒ ปี 

มี ไม่มี มี ไม่มี ม ี ไม่มี มี ไม่มี ม ี ไม่มี 
๑ การเขียนภาพ

การ์ตูน 
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
๕ 

๒             

รวมคะแนนผลการประเมิน ๕ 

ค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒)  และ (๓) ๓ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

     

ค่าเฉลี่ยคะแนน  =  ผลบวกของคะแนนผลการประเมินแต่ละรายวิชา 
X ๑๐๐ 

                                               จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
 ผลการประเมินคุณภาพระดับครูผู้สอน 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 



๘๑ 
 

แบบ ม.๘/๘.๓/สถานศึกษามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๓ ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ 
สาขาวิชา/ สาขา

งาน 

จ านวน
รายวิชา
ที่สอน
ทั้งหมด 

จ านวนแผน
จัดการเรียนรู้
ที่จัดท าครบ
ทุกประเด็น 

ร้อยละ 

เกณฑ์การตดัสนิ 

ดีมาก ด ี พอใช ้ ต้องปรบัปรุง 
ต้อง

ปรบัปรุง
เร่งด่วน 

> ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๗๐-

๗๙.๙๙ 

ร้อยละ 
๖๐-

๖๙.๙๙ 

ร้อยละ ๕๐-
๕๙.๙๙ 

< ร้อยละ 
๕๐ 

๑  คหกรรมฯ ๑ ๑ ๑๐๐          

๒  ทักษะชีวิต ๑ ๑ ๑๐๐          

๓  อาหารฯ ๑ ๑ ๑๐๐          

๔                   

๕                   

๖                   

๗                   

๘                   

๙                   

รวมทั้งสิ้น ๓ ๓ ๑๐๐          

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมผีลตาม (๕)  ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมผีลตาม (๔)  ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมผีลตาม (๓)  ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมผีลตาม (๒)  ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 
 
 
 
 
 



๘๒ 
 

แบบ ม.๘/๘.๓/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๓ ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน) 
จ านวนรายวิชา
ที่สอนทั้งหมด 

จ านวนรายวิชา
ที่จัดท าครบทุก

ประเด็น 
ร้อยละ 

๑ นางพัชรนิทร์   มีทรัพย์ ๑ ๑   ๑๐๐ 

๒ นางสาวขนษิฐา   อุทัศน์  ๑  ๑  ๑๐๐ 

๓ นายวุฒพิงศ์  พิเลิศ  ๑  ๑  ๑๐๐ 

๔         

๕           

๖           

๗           

๘           

รวมทั้งสิ้น  ๓  ๓  ๑๐๐ 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมผีลตาม (๕)  ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมผีลตาม (๔)  ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมผีลตาม (๓)  ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมผีลตาม (๒)  ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา     
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

แบบ ม.๘/๘.๓/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๓ ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

ภาค
เรียนที ่

รหัสวิชา รายวิชา 

จัดท า
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้

รายวิชา 

แผนการจัดการเรียนรู ้

ผลการปฏบิัติ 

มุ่งเน้น
สมรรถนะ

อาชีพ 

บูรณาการ
คณุธรรม 
จริยธรรม 

คณุลกัษณะที่
พึงประสงค ์

บูรณาการ
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เทคนิควิธี
สอน 

ท า 
ไม่
ท า 

ใช ่ ไม่ใช่ ใช ่ ไม่ใช่ ใช ่ ไม่ใช่ ๑ 
วิธี 

มากกว่า  
๑ วิธี ครบ ไม่ครบ 

๑ ๑๔๐๑-๕๒๒๑ การจับจีบผ้า              
๒ ๑๔๐๒-๑๓๐๑ ขนมอบ ๑              
๓ ๑๑๓๒-๒๒๐๒ ช่างซ่อมเครื่อง

ปรับ 
อากาศ 

           

  

รวม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

แบบ ม.๘/๘.๔/สถานศึกษามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     
ปีการศึกษา ๒๕๕๙          

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

๑ 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผูส้อนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นแต่ละคน  จัดฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรยีนรู้ ด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย ท่ีมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ และบรูณาการคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคณุลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 

  
๒ 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผูส้อนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมใน
การจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 

 

  
๓ สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผูส้อนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นมีการก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และ

วิธีการวัดและประเมินผลใหผู้้เข้ารบัการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาที่
จัดการฝึกอบรม 

 

  

๔ 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผูส้อนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวชิาที่จัดการฝึกอบรม 

 

  
๕ สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผูส้อนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นน าผลการจากการวดัและประเมินผล

ไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

 

  

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ ๑ 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 



๘๕ 
 

แบบ ม.๘/๘.๔/แผนกวิชา  มาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
แผนกวิชา ทักษะชีวิต   ปีการศึกษา  ๒๕๕๙   

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
๑ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแต่ละคนจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

 

  
๒ 

แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ
จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 

 

  
๓ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และ

วิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 

 

  
๔ 

แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 

 

  
๕ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นน าผลการจากการวัดและประเมินผลไป

ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 

 

  
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ ๕ 

ด ี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 
 
  
 



๘๖ 
 

แบบ ม.๘/๘.๔/ข้อมูลแผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
แผนกวิชา  ทักษะชีวิต   ปีการศึกษา  ๒๕๕๙    

ล าดับ แผนกวิชา จ านวนคร ู
จ านวน
รายวิชา 

จ านวนรายวิชาท่ีมี
ผลการปฏบิัติครบ

ทั้ง ๕ ประเด็น 
ร้อยละ 

ผลการปฏิบัติ 

ครบ ไม่ครบ 

๑ ทักษะชีวิต ๕ ๔ ๔ ๑๐๐    

๒               

๓               

๔               

๕               

๖               

๗               

๘               

รวมทั้งสิ้น ๕ ๔ ๔ ๑๐๐    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  



๘๗ 
 

แบบ ม.๘/๘.๔/แผนกวิชา  มาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
แผนกวิชา การบัญชี   ปีการศึกษา  ๒๕๕๙   

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
๑ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแต่ละคนจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

 

  
๒ 

แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ
จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 

 

  
๓ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และ

วิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 

 

  
๔ 

แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 

 

  
๕ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นน าผลการจากการวัดและประเมินผลไป

ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 

 

  
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ ๕ 

ด ี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 
 
  
 



๘๘ 
 

แบบ ม.๘/๘.๔/ข้อมูลแผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
แผนกวิชา  การบัญชี   ปีการศึกษา  ๒๕๕๙    

ล าดับ แผนกวิชา จ านวนคร ู
จ านวน
รายวิชา 

จ านวนรายวิชาท่ีมี
ผลการปฏบิัติครบ

ทั้ง ๕ ประเด็น 
ร้อยละ 

ผลการปฏิบัติ 

ครบ ไม่ครบ 

๑ การบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑๐๐    

๒               

๓               

๔               

๕               

๖               

๗               

๘               

รวมทั้งสิ้น ๑ ๑ ๑ ๑๐๐    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

แบบ ม.๘/๘.๔/แผนกวิชา  มาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
แผนกวิชา การตลาด   ปีการศึกษา  ๒๕๕๙   

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
๑ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแต่ละคนจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

 

  
๒ 

แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ
จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 

 

  
๓ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และ

วิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 

 

  
๔ 

แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 

 

  
๕ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นน าผลการจากการวัดและประเมินผลไป

ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 

 

  
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ ๕ 

ด ี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 
 
  
 



๙๐ 
 

แบบ ม.๘/๘.๔/ข้อมูลแผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
แผนกวิชา  การตลาด   ปีการศึกษา  ๒๕๕๙    

ล าดับ แผนกวิชา จ านวนคร ู
จ านวน
รายวิชา 

จ านวนรายวิชาท่ีมี
ผลการปฏบิัติครบ

ทั้ง ๕ ประเด็น 
ร้อยละ 

ผลการปฏิบัติ 

ครบ ไม่ครบ 

๑ การตลาด ๒ ๒ ๒ ๑๐๐    

๒               

๓               

๔               

๕               

๖               

๗               

๘               

รวมทั้งสิ้น ๒ ๒ ๒ ๑๐๐    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

แบบ ม.๘/๘.๔/แผนกวิชา  มาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
แผนกวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ปีการศึกษา  ๒๕๕๙   

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
๑ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแต่ละคนจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

 

  
๒ 

แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ
จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 

 

  
๓ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และ

วิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 

 

  
๔ 

แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 

 

  
๕ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นน าผลการจากการวัดและประเมินผลไป

ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 

 

  
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ ๕ 

ด ี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 
 
  
 



๙๒ 
 

แบบ ม.๘/๘.๔/ข้อมูลแผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
แผนกวิชา  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ปีการศึกษา  ๒๕๕๙    

ล าดับ แผนกวิชา จ านวนคร ู
จ านวน
รายวิชา 

จ านวนรายวิชาท่ีมี
ผลการปฏบิัติครบ

ทั้ง ๕ ประเด็น 
ร้อยละ 

ผลการปฏิบัติ 

ครบ ไม่ครบ 

๑ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๒ ๒ ๒ ๑๐๐    

๒               

๓               

๔               

๕               

๖               

๗               

๘               

รวมทั้งสิ้น ๒ ๒ ๒ ๑๐๐    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

แบบ ม.๘/๘.๔/แผนกวิชา  มาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
แผนกวิชา คหกรรมศาสตร์   ปีการศึกษา  ๒๕๕๙   

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
๑ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแต่ละคนจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

 

  
๒ 

แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ
จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 

 

  
๓ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และ

วิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 

 

  
๔ 

แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 

 

  
๕ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นน าผลการจากการวัดและประเมินผลไป

ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 

 

  
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ ๕ 

ด ี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 
 
  
 



๙๔ 
 

แบบ ม.๘/๘.๔/ข้อมูลแผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
แผนกวิชา  คหกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา  ๒๕๕๙    

ล าดับ แผนกวิชา จ านวนคร ู
จ านวน
รายวิชา 

จ านวนรายวิชาท่ีมี
ผลการปฏบิัติครบ

ทั้ง ๕ ประเด็น 
ร้อยละ 

ผลการปฏิบัติ 

ครบ ไม่ครบ 

๑ คหกรรมศาสตร์ ๑ ๒ ๒ ๑๐๐    

๒               

๓               

๔               

๕               

๖               

๗               

๘               

รวมทั้งสิ้น ๑ ๒ ๒ ๑๐๐    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

แบบ ม.๘/๘.๔/แผนกวิชา  มาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
แผนกวิชา อาหารและโภชนาการ   ปีการศึกษา  ๒๕๕๙   

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
๑ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแต่ละคนจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

 

  
๒ 

แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ
จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 

 

  
๓ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และ

วิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 

 

  
๔ 

แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 

 

  
๕ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นน าผลการจากการวัดและประเมินผลไป

ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 

 

  
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ ๕ 

ด ี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 
 
  
 



๙๖ 
 

แบบ ม.๘/๘.๔/ข้อมูลแผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
แผนกวิชา  อาหารและโภชนาการ     ปีการศึกษา  ๒๕๕๙    

ล าดับ แผนกวิชา จ านวนคร ู
จ านวน
รายวิชา 

จ านวนรายวิชาท่ีมี
ผลการปฏบิัติครบ

ทั้ง ๕ ประเด็น 
ร้อยละ 

ผลการปฏิบัติ 

ครบ ไม่ครบ 

๑ อาหารและโภชนาการ    ๕ ๕ ๕ ๑๐๐    

๒               

๓               

๔               

๕               

๖               

๗               

๘               

รวมทั้งสิ้น ๕ ๕ ๕ ๑๐๐    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

แบบ ม.๘/๘.๔/แผนกวิชา  มาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
แผนกวิชา แฟชั่นและสิ่งทอ   ปีการศึกษา  ๒๕๕๙   

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
๑ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแต่ละคนจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

 

  
๒ 

แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ
จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 

 

  
๓ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และ

วิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 

 

  
๔ 

แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 

 

  
๕ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นน าผลการจากการวัดและประเมินผลไป

ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 

 

  
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ ๕ 

ด ี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 
 
  
 



๙๘ 
 

แบบ ม.๘/๘.๔/ข้อมูลแผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
แผนกวิชา  แฟชั่นและสิ่งทอ   ปีการศึกษา  ๒๕๕๙    

ล าดับ แผนกวิชา จ านวนคร ู
จ านวน
รายวิชา 

จ านวนรายวิชาท่ีมี
ผลการปฏบิัติครบ

ทั้ง ๕ ประเด็น 
ร้อยละ 

ผลการปฏิบัติ 

ครบ ไม่ครบ 

๑ แฟชั่นและสิ่งทอ ๑ ๒ ๒ ๑๐๐    

๒               

๓               

๔               

๕               

๖               

๗               

๘               

รวมทั้งสิ้น ๑ ๒ ๒ ๑๐๐    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
           



๙๙ 
 

แบบ ม.๘/๘.๔/แผนกวิชา  มาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
แผนกวิชา วิจิตรศิลป์   ปีการศึกษา  ๒๕๕๙   

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
๑ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแต่ละคนจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

 

  
๒ 

แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ
จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 

 

  
๓ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และ

วิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 

 

  
๔ 

แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 

 

  
๕ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นน าผลการจากการวัดและประเมินผลไป

ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 

 

  
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ ๕ 

ด ี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 
 
  
 



๑๐๐ 
 

แบบ ม.๘/๘.๔/ข้อมูลแผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
แผนกวิชา  วิจิตรศิลป์   ปีการศึกษา  ๒๕๕๙    

ล าดับ แผนกวิชา จ านวนคร ู
จ านวน
รายวิชา 

จ านวนรายวิชาท่ีมี
ผลการปฏบิัติครบ

ทั้ง ๕ ประเด็น 
ร้อยละ 

ผลการปฏิบัติ 

ครบ ไม่ครบ 

๑ วิจิตรศิลป์ ๒ ๒ ๒ ๑๐๐    

๒               

๓               

๔               

๕               

๖               

๗               

๘               

รวมทั้งสิ้น ๒ ๒ ๒ ๑๐๐    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



๑๐๑ 
 

แบบ ม.๘/๘.๔/แผนกวิชา  มาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
แผนกวิชา การออกแบบ   ปีการศึกษา  ๒๕๕๙   

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
๑ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแต่ละคนจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

 

  
๒ 

แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ
จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 

 

  
๓ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และ

วิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 

 

  
๔ 

แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 

 

  
๕ แผนกวิชาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นน าผลการจากการวัดและประเมินผลไป

ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 

 

  
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕  ข้อ ๕ 

ด ี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓  ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑  ข้อ ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 
 
  
 



๑๐๒ 
 

แบบ ม.๘/๘.๔/ข้อมูลแผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
แผนกวิชา  การออกแบบ   ปีการศึกษา  ๒๕๕๙    

ล าดับ แผนกวิชา จ านวนคร ู
จ านวน
รายวิชา 

จ านวนรายวิชาท่ีมี
ผลการปฏบิัติครบ

ทั้ง ๕ ประเด็น 
ร้อยละ 

ผลการปฏิบัติ 

ครบ ไม่ครบ 

๑ การออกแบบ ๑ ๑ ๑ ๑๐๐    

๒               

๓               

๔               

๕               

๖               

๗               

๘               

รวมทั้งสิ้น ๑ ๑ ๑ ๑๐๐    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๐๓ 
 

แบบ ม.๘/๘.๔/ครูผู้สอน  มาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

ภาค
เรีย
นที่ 

รหัสวิชา รายวิชา 

คุณภาพในการฝึกอบรม 

ผลการ
ปฏิบัติ 

แผนการ
จัดการ

เรียนรู้ตาม
เกณฑ ์

สื่อและ
เทคโนโลยี 

ก าหนดและ
แจ้งเกณฑ์
การวัดและ
ประเมินผล 

ใช้วิธีการวัด
และ

ประเมินผล
ที่

หลากหลาย 

การพัฒนา
ผู้เรียนจาก
ผลการวัด

และ
ประเมินผล 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี  ไม่มี 
๑ 
วิธี 

มาก 
กว่า  
๑ วิธี 

มี ไม่มี ครบ 
ไม่

ครบ 

๑ 

๑๔๐๒-๒๒๐๓ ขนมไทย                   
๑๔๐๒-๒๒๐๓ ขนมไทย                   
๑๔๐๒-๔๑๐๑ การถนอมอาหาร                   
๑๔๐๒-๓๓๐๓ อาหารว่างยอดนิยม                   
๑๔๐๒-๒๓๐๑ มาลัยมงคล                   
๑๗๐๒-๒๔๐๑ นวดไทยเพื่อสุขภาพ                   
๑๗๐๓-๒๓๐๑ ภาษาอังกฤษส าหรับ 

ผู้เริม่เรยีน 
 

  
 

  
 

    
  

  
 

  
๑๗๐๓-๒๓๐๑ ภาษาอังกฤษส าหรับ 

ผู้เริม่เรยีน 
 

  
 

  
 

    
  

  
 

  
๑๒๐๔-๑๓๐๑ งานซ่อมประกอบ 

ไมโครคอมพิวเตอร ์
พร้อมติดตั้งระบบ 
ปฏิบัติการ  

 

  

 

  

 

    

  

  

 

  
 ๑๔๐๑-๕๒๒๑ การจับจีบผ้า                   
 ๑๔๐๒-๑๓๐๑ ขนมอบ 

 
 

 

  

 

  

 

    

  

  

 

  
 ๑๑๓๒-๒๒๐๑ ช่างซ่อม

เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน 

 

  

 

  

 

    

  

  

 

  

๒ 
 ๑๓๐๓-๒๑๐๓ เปเปอร์มาเช่             
๑๓๐๖-๔๕๐๑ ลีลาศ             

๒ 

 ๑๔๐๓-๖๑๐๑ รับขันโปรยทาน             
 ๑๔๐๔-๑๑๐๓ ผลิตภณัฑ์ที่ใช้ใน 

ครัวเรือน 
 

 
 

 
 

  
  

 
 

 



๑๐๔ 
 

ภาค
เรีย
นที่ 

รหัสวิชา รายวิชา 

คุณภาพในการฝึกอบรม 

ผลการ
ปฏิบัติ 

แผนการ
จัดการ

เรียนรู้ตาม
เกณฑ ์

สื่อและ
เทคโนโลยี 

ก าหนดและ
แจ้งเกณฑ์
การวัดและ
ประเมินผล 

ใช้วิธีการวัด
และ

ประเมินผล
ที่

หลากหลาย 

การพัฒนา
ผู้เรียนจาก
ผลการวัด

และ
ประเมินผล 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี  ไม่มี 
๑ 
วิธี 

มาก 
กว่า  
๑ วิธี 

มี ไม่มี ครบ 
ไม่

ครบ 
 ๑๓๐๒-๓๑๐๖ โปรแกรมส าเร็จรูป 

กราฟฟิก 
 

 
 

 
 

  
  

 
 

 
 ๒๓๐๐-๙๐๐๑ การเขียนภาพ

การ์ตูน 
 

 
 

 
 

  
  

 
 

 
 ๑๔๐๑-๖๑๐๑ การตัดเย็บ

ผลิตภณัฑ์ผ้า 
 

 
 

 
 

  
  

 
 

 
 ๑๓๐๓-๒๑๐๓ การเพ้นท์ส ี             
 ๑๗๐๓-๒๓๐๑ ภาษาอังกฤษส าหรับ 

ผู้เริม่เรยีน 
 

 
 

 
 

  
  

 
 

 
 ๑๒๐๑-๑๑๐๑ บัญชีรายงาน             

 เบเกอรี่เพื่อการค้า             
 งานประดิษฐ์เพื่อ

การค้า 
 

 
 

 
 

  
  

 
 

 

 
สรุปจ านวนรายวิชาที่ผลการปฏิบัติมีคุณภาพ =    ๒๑  วชิา     
ร้อยละเม่ือเทียบกับรายวิชาที่สอนทั้งหมด    =     ร้อยละ ๑๐๐   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

แบบ ม.๘/๘.๕/สถานศึกษามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๕   ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

๑ 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๒ 

สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
วิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๓ 

สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๔ 

สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๕ สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ใน

การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือ
การปรับปรุง 

 

  

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

แบบ ม.๘/๘.๕/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๕ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แผนกวิชาทักษะชีวิต  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัต ิ
มี ไม่ม ี

๑ แผนกวิชามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๒ 

แผนกวิชามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
วิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๓ แผนกวิชาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

  
๔ แผนกวิชาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

  
๕ แผนกวิชามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ในการ

ระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือการ
ปรับปรุง 

 

  

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

แบบ ม.๘/๘.๕/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๕ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แผนกวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัต ิ
มี ไม่ม ี

๑ แผนกวิชามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๒ 

แผนกวิชามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
วิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๓ แผนกวิชาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

  
๔ แผนกวิชาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

  
๕ แผนกวิชามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ในการ

ระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือการ
ปรับปรุง 

 

  

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

แบบ ม.๘/๘.๕/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๕ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แผนกวิชาการตลาด  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัต ิ
มี ไม่ม ี

๑ แผนกวิชามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๒ 

แผนกวิชามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
วิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๓ แผนกวิชาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

  
๔ แผนกวิชาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

  
๕ แผนกวิชามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ในการ

ระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือการ
ปรับปรุง 

 

  

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

แบบ ม.๘/๘.๕/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๕ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัต ิ
มี ไม่ม ี

๑ แผนกวิชามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๒ 

แผนกวิชามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
วิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๓ แผนกวิชาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

  
๔ แผนกวิชาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

  
๕ แผนกวิชามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ในการ

ระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือการ
ปรับปรุง 

 

  

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

แบบ ม.๘/๘.๕/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๕ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัต ิ
มี ไม่ม ี

๑ แผนกวิชามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๒ 

แผนกวิชามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
วิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๓ แผนกวิชาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

  
๔ แผนกวิชาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

  
๕ แผนกวิชามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ในการ

ระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือการ
ปรับปรุง 

 

  

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

แบบ ม.๘/๘.๕/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๕ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัต ิ
มี ไม่ม ี

๑ แผนกวิชามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๒ 

แผนกวิชามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
วิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๓ แผนกวิชาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

  
๔ แผนกวิชาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

  
๕ แผนกวิชามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ในการ

ระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือการ
ปรับปรุง 

 

  

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

แบบ ม.๘/๘.๕/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๕ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัต ิ
มี ไม่ม ี

๑ แผนกวิชามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๒ 

แผนกวิชามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
วิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๓ แผนกวิชาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

  
๔ แผนกวิชาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

  
๕ แผนกวิชามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ในการ

ระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือการ
ปรับปรุง 

 

  

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

แบบ ม.๘/๘.๕/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๕ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แผนกวิชาวิจิตรศิลป์ ปีการศึกษา ๒๕๕๙  

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัต ิ
มี ไม่ม ี

๑ แผนกวิชามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๒ 

แผนกวิชามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
วิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๓ แผนกวิชาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

  
๔ แผนกวิชาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

  
๕ แผนกวิชามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ในการ

ระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือการ
ปรับปรุง 

 

  

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

แบบ ม.๘/๘.๕/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๕ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แผนกวิชาการออกแบบ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัต ิ
มี ไม่ม ี

๑ แผนกวิชามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๒ 

แผนกวิชามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
วิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
๓ แผนกวิชาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

  
๔ แผนกวิชาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

  
๕ แผนกวิชามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ในการ

ระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือการ
ปรับปรุง 

 

  

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

แบบ ม.๘/๘.๕/ข้อมูลแผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๕ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
  

ภาค
เรียน

ที ่
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

ประเด็นการพิจารณา 

ครบทั้ง ๕ หัวข้อ 

มีแผนงาน
โครงการการ

ระดม
ทรัพยากรใน
การจัดการ
ฝึกอบรม 

หลักฐานการ
จัดหา

ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้ทรงคุณวุฒิ

ในการ
ฝึกอบรม 

ข้อมูลสถาน
ประกอบกา
รที่มีส่วน

ร่วมในการ
จัดการ

ฝึกอบรม 

การสนับสนุน
ทรัพยากร

อ่ืนๆ ในการ
จัดการ

ฝึกอบรม 

การ
ประเมินผล

การ
ด าเนินงาน

ตามแผนงาน
โครงการฯ 

เพื่อปรับปรุง 

มี 
ไม่มี 

มี 
ไม่มี มี  

ไม่
มี มี 

ไม่มี 
มี 

ไม่มี 
ครบ  ไม่ครบ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔๐๒-๒๒๐๓ ขนมไทย              
๑๔๐๒-๒๒๐๓ ขนมไทย              
๑๔๐๒-๔๑๐๑ การถนอมอาหาร              
๑๔๐๒-๓๓๐๓ อาหารว่างยอดนิยม              
๑๔๐๒-๒๓๐๑ มาลัยมงคล              
๑๗๐๒-๒๔๐๑ นวดไทยเพื่อสุขภาพ              
๑๗๐๓-๒๓๐๑ 

 
ภาษาอังกฤษส าหรับ 
ผู้เริม่เรยีน 

           
 

๑๗๐๓-๒๓๐๑ ภาษาอังกฤษส าหรับ 
ผู้เริม่เรยีน 

           
 

๑๒๐๔-๑๓๐๑ งานซ่อมประกอบ 
ไมโครคอมพิวเตอร ์
พร้อมติดตั้งระบบ 
ปฏิบัติการ  

           

 
๑๔๐๑-๕๒๒๑ การจับจีบผ้า             
๑๔๐๒-๑๓๐๑ ขนมอบ             
๑๑๓๒-๒๒๐๑ ช่างซ่อม

เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน 

           

 
๑๓๐๓-๒๑๐๓ เปเปอร์มาเช่ 

 
 

           

 

๒ 
๑๓๐๖-๔๕๐๑ ลีลาศ             
๑๔๐๓-๖๑๐๑ รับขันโปรยทาน             



๑๑๖ 
 

ภาค
เรียน

ที ่
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

ประเด็นการพิจารณา 

ครบทั้ง ๕ หัวข้อ 

มีแผนงาน
โครงการการ

ระดม
ทรัพยากรใน
การจัดการ
ฝึกอบรม 

หลักฐานการ
จัดหา

ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้ทรงคุณวุฒิ

ในการ
ฝึกอบรม 

ข้อมูลสถาน
ประกอบกา
รที่มีส่วน

ร่วมในการ
จัดการ

ฝึกอบรม 

การสนับสนุน
ทรัพยากร

อ่ืนๆ ในการ
จัดการ

ฝึกอบรม 

การ
ประเมินผล

การ
ด าเนินงาน

ตามแผนงาน
โครงการฯ 

เพื่อปรับปรุง 

มี 
ไม่มี 

มี 
ไม่มี มี  

ไม่
มี มี 

ไม่มี 
มี 

ไม่มี 
ครบ  ไม่ครบ 

๑๔๐๔-๑๑๐๓ ผลิตภณัฑ์ที่ใช้ใน 
ครัวเรือน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๑๓๐๒-๓๑๐๖ โปรแกรมส าเร็จรูป 
กราฟฟิก 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๒๓๐๐-๙๐๐๑ การเขียนภาพ
การ์ตูน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๑๔๐๑-๖๑๐๑ การตัดเย็บ
ผลิตภณัฑ์ผ้า 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๑๓๐๓-๒๑๐๓ การเพ้นท์ส ี             
๑๗๐๓-๒๓๐๑ ภาษาอังกฤษส าหรับ 

ผู้เริม่เรยีน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
๑๒๐๑-๑๑๐๑ บัญชีรายงาน             
 เบเกอรี่เพื่อการค้า             

 
งานประดิษฐ์เพื่อ
การค้า 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

              

              

              

              
              
              

            
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

แบบ ม.๘/๘.๕/ครูผู้สอน ๑มาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๕ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสรุป
ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น     ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

ภาค
เรียน

ที ่
ล าดับ  รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

ชื่อ-สกุล (ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญา

ท้องถิ่น) 

ชื่อ
หน่วยงาน 

จ านวน
ชั่วโมงที่
บรรยาย/
ฝึกอบรม 

จ านวนผู้
เข้ารับฟัง

การ
บรรยาย/
ฝึกอบรม 

๑ 

๑ ๑๔๐๒-๒๒๐๓ ขนมไทย  นางพรทิพย์  สุวรรณเลิศ   วอศ.ลป. ๗๕ ๒๐ 

๒ ๑๔๐๒-๒๒๐๓ ขนมไทย นางนาธญา  สดชื่น  วอศ.ลป. ๗๕ ๒๐ 

๓ ๑๔๐๒-๔๑๐๑ การถนอมอาหาร นางมรรษณา   จัดด ี  วอศ.ลป. ๗๕ ๒๐ 

๔ ๑๔๐๒-๓๓๐๓ อาหารว่างยอดนิยม นางสาวปัทมา    มีครัว  วอศ.ลป. ๗๕ ๒๐ 

๕ ๑๔๐๒-๒๓๐๑ มาลัยมงคล นางสาวอารีย์  ช่ังชัย  วอศ.ลป. ๗๕ ๒๐ 

๖ ๑๗๐๒-๒๔๐๑ นวดไทยเพื่อสุขภาพ นางสาวณฐนันธ์พิริยะธนาธรรม  วอศ.ลป. ๗๕ ๒๐ 

๗ ๑๗๐๓-๒๓๐๑ 
 

ภาษาอังกฤษส าหรับ 
ผู้เริม่เรยีน 

 นางทิพย์ภิญญา  ผลิดใบ 
  

วอศ.ลป. ๗๕ ๒๐ 

๘ ๑๗๐๓-๒๓๐๑ ภาษาอังกฤษส าหรับ 
ผู้เริม่เรยีน 

นางสาวอมรรตัน์  แก้ววรรณรตัน ์
 

วอศ.ลป. ๗๕ ๒๐ 

๙ ๑๒๐๔-๑๓๐๑ งานซ่อมประกอบ 
ไมโครคอมพิวเตอร ์
พร้อมติดตั้งระบบ 
ปฏิบัติการ  

นางมณีนุช  แสนขัต ิ

 

วอศ.ลป. ๗๕ ๒๐ 

๑๐  ๑๔๐๑-๕๒๒๑ การจับจีบผ้า  นางพัชรินทร์  มีทรัพย์   วอศ.ลป. ๗๕ ๓๔ 

๑๑  ๑๔๐๒-๑๓๐๑ ขนมอบ นางสาวขนิษฐา  อุทัศน์  วอศ.ลป. ๑๕๐ ๒๒ 

๑๒  ๑๑๓๒-๒๒๐๑ ช่างซ่อม
เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน 

นางวุฒิพงศ์  พิเลิศ 

 

วท.ลป. ๗๕ ๑๐ 

๒ 

๑  ๑๓๐๓-๒๑๐๓ เปเปอร์มาเช ่ นางอ าพร  สาระมนต ์   
รร.ศส.จอ.ลป. ๓๐ ๓๐ 

๒  ๑๓๐๖-๔๕๐๑ ลีลาศ นายศิลธรรม  ชัยมงคล   
รร.ศส.จอ.ลป. ๓๐ ๓๓ 

๓  ๑๔๐๓-๖๑๐๑ รับขันโปรยทาน นางสาวกรพรรณ  เพทวัง  
รร.ศส.จอ.ลป. ๓๐ ๒๓ 

๔  ๑๔๐๔-๑๑๐๓ ผลิตภณัฑ์ที่ใช้ใน 
ครัวเรือน 

นางสาวจีรนันท์  มูลสม 

 

รร.ศส.จอ.ลป. ๓๐ ๒๕ 

๒ 
๕  ๑๓๐๒-๓๑๐๖ โปรแกรมส าเร็จรูป 

กราฟฟิก 
นางสาวพิมพ์ประภา  พินทิสืบ 

 
รร.ศส.จอ.ลป. ๓๐ ๑๒ 



๑๑๘ 
 

ภาค
เรียน

ที ่
ล าดับ  รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

ชื่อ-สกุล (ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญา

ท้องถิ่น) 

ชื่อ
หน่วยงาน 

จ านวน
ชั่วโมงที่
บรรยาย/
ฝึกอบรม 

จ านวนผู้
เข้ารับฟัง

การ
บรรยาย/
ฝึกอบรม 

๖  ๒๓๐๐-๙๐๐๑ การเขียนภาพ
การ์ตูน 

นายปราณต์  มีมานะ 
 

บ้านสวนฯ ๓๐ ๒๐ 

๗  ๑๔๐๑-๖๑๐๑ การตัดเย็บ
ผลิตภณัฑ์ผ้า 

นางพัชรินทร์  มีทรัพย์ 
 

บ้านสวนฯ ๓๐ ๒๓ 

๘  ๑๓๐๓-๒๑๐๓ การเพ้นท์ส ี นางสาวกัลยากร  ตุ้ยบุญมา  
บ้านสวนฯ ๓๐ ๒๓ 

๙  ๑๗๐๓-๒๓๐๑ ภาษาอังกฤษส าหรับ 
ผู้เริม่เรยีน 

นางทิพย์ภิญญา  ผลิดใบ 
 

บ้านสวนฯ ๓๐ ๑๘ 

๑๐  ๑๒๐๑-๑๑๐๑ บัญชีรายงาน นายต่อศักดิ์  เสมอวงศ์ติ๊บ  
บ้านสวนฯ ๓๐ ๑๕ 

๑๑  เบเกอรี่เพื่อการค้า ครูแผนกอาหาร  วอศ.ลป. ๗๕ ๓๘ 

๑๒ 
 

งานประดิษฐ์เพื่อ
การค้า ครูแผนกคหกรรม  

วอศ.ลป. ๗๕ ๓๕ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

แบบ ม.๘/๘.๕/ครูผู้สอน ๒มาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๕ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
สรุปข้อมูลสถานประกอบการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  
 

ภาค
เรียน

ที ่
ล าดับ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา ชื่อสถานประกอบการ ที่ตั้ง 

จ านวน
ชั่วโมงที่
บรรยาย/
ฝึกอบรม 

จ านวน 
ผู้เข้ารับ

การ
บรรยาย/
ฝึกอบรม 

๑ 

๑ ๑๔๐๒-๒๒๐๓ ขนมไทย วอศ.ลป. อ.เมือง  จ.ล าปาง ๗๕ ๒๐ 

๒ ๑๔๐๒-๒๒๐๓ ขนมไทย วอศ.ลป. อ.เมือง  จ.ล าปาง ๗๕ ๒๐ 

๓ ๑๔๐๒-๔๑๐๑ การถนอมอาหาร วอศ.ลป. อ.เมือง  จ.ล าปาง ๗๕ ๒๐ 

๔ ๑๔๐๒-๓๓๐๓ อาหารว่างยอดนิยม วอศ.ลป. อ.เมือง  จ.ล าปาง ๗๕ ๒๐ 

๕ ๑๔๐๒-๒๓๐๑ มาลัยมงคล วอศ.ลป. อ.เมือง  จ.ล าปาง ๗๕ ๒๐ 

๖ ๑๗๐๒-๒๔๐๑ นวดไทยเพื่อสุขภาพ วอศ.ลป. อ.เมือง  จ.ล าปาง ๗๕ ๒๐ 

๗ ๑๗๐๓-๒๓๐๑ 
 

ภาษาอังกฤษส าหรับ 
ผู้เริม่เรยีน 

วอศ.ลป. 
อ.เมือง  จ.ล าปาง 

๗๕ ๒๐ 

๘ ๑๗๐๓-๒๓๐๑ ภาษาอังกฤษส าหรับ 
ผู้เริม่เรยีน 

วอศ.ลป. 
อ.เมือง  จ.ล าปาง 

๗๕ ๒๐ 

๙ ๑๒๐๔-๑๓๐๑ งานซ่อมประกอบ 
ไมโครคอมพิวเตอร ์
พร้อมติดตั้งระบบ 
ปฏิบัติการ  

วอศ.ลป. 

อ.เมือง  จ.ล าปาง 

๗๕ ๒๐ 

๑๐  ๑๔๐๑-๕๒๒๑ การจับจีบผ้า วอศ.ลป. อ.เมือง  จ.ล าปาง ๗๕ ๓๔ 

๑๑  ๑๔๐๒-๑๓๐๑ ขนมอบ วอศ.ลป. อ.เมือง  จ.ล าปาง ๑๕๐ ๒๒ 

๑๒  ๑๑๓๒-๒๒๐๑ ช่างซ่อม
เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน 

วท.ลป. อ.เมือง  จ.ล าปาง ๗๕ ๑๐ 

๒ 

๑  ๑๓๐๓-๒๑๐๓ เปเปอร์มาเช ่ รร.ศส.จอ.ลป. อ.เมือง  จ.ล าปาง ๓๐ ๓๐ 

๒  ๑๓๐๖-๔๕๐๑ ลีลาศ รร.ศส.จอ.ลป. อ.เมือง  จ.ล าปาง ๓๐ ๓๓ 

๓  ๑๔๐๓-๖๑๐๑ เหรียญโปรยทาน 
 

รร.ศส.จอ.ลป. อ.เมือง  จ.ล าปาง ๓๐ ๒๓ 

๒ 

๔  ๑๔๐๔-๑๑๐๓ ผลิตภณัฑ์ที่ใช้ใน 
ครัวเรือน 

รร.ศส.จอ.ลป. อ.เมือง  จ.ล าปาง ๓๐ ๒๕ 

๕  ๑๓๐๒-๓๑๐๖ โปรแกรมส าเร็จรูป 
กราฟฟิก 

รร.ศส.จอ.ลป. 
อ.เมือง  จ.ล าปาง 

๓๐ ๑๒ 



๑๒๐ 
 

ภาค
เรียน

ที ่
ล าดับ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา ชื่อสถานประกอบการ ที่ตั้ง 

จ านวน
ชั่วโมงที่
บรรยาย/
ฝึกอบรม 

จ านวน 
ผู้เข้ารับ

การ
บรรยาย/
ฝึกอบรม 

๖  ๒๓๐๐-๙๐๐๑ การเขียนภาพการ์ตูน บ้านสวนฯ อ.เมือง  จ.ล าปาง ๓๐ ๒๐ 

๗  ๑๔๐๑-๖๑๐๑ การตัดเย็บผลิตภัณฑ์
ผ้า 

บ้านสวนฯ 
อ.เมือง  จ.ล าปาง 

๓๐ ๒๓ 

๘  ๑๓๐๓-๒๑๐๓ การเพ้นท์ส ี บ้านสวนฯ อ.เมือง  จ.ล าปาง ๓๐ ๒๓ 

๙  ๑๗๐๓-๒๓๐๑ ภาษาอังกฤษส าหรับ 
ผู้เริม่เรยีน 

บ้านสวนฯ 
อ.เมือง  จ.ล าปาง 

๓๐ ๑๘ 

๑๐  ๑๒๐๑-๑๑๐๑ บัญชีรายงาน บ้านสวนฯ อ.เมือง  จ.ล าปาง ๓๐ ๑๕ 

๑๑  เบเกอรี่เพื่อการค้า วอศ.ลป. อ.เมือง  จ.ล าปาง ๗๕ ๓๘ 

๑๒  
งานประดิษฐ์เพื่อ
การค้า 

วอศ.ลป. 
อ.เมือง  จ.ล าปาง 

๗๕ ๓๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

แบบ ม.๘/๘.๕/ครูผู้สอน ๓มาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๕ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสรุป
ข้อมูลทรัพยากรที่ได้รับการสนับสนุนทั้งภายในและภายนอก   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ภาค
เรียน

ที ่
ล าดับ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยงาน/บุคคล 
ที่ให้การสนับสนุน 

รายการที่
สนับสนุน 

จ านวน
รายการ 
ที่ได้รับ 

การสนับสนุน 

หมาย
เหตุ 

๑ 

๑ ๑๔๐๒-๒๒๐๓ ขนมไทย         
๒ ๑๔๐๒-๒๒๐๓ ขนมไทย         
๓ ๑๔๐๒-๔๑๐๑ การถนอมอาหาร         
๔ ๑๔๐๒-๓๓๐๓ อาหารว่างยอดนิยม     
๕ ๑๔๐๒-๒๓๐๑ มาลัยมงคล     
๖ ๑๗๐๒-๒๔๐๑ นวดไทยเพื่อสุขภาพ     
๗ ๑๗๐๓-๒๓๐๑ 

 
ภาษาอังกฤษส าหรับ 
ผู้เริม่เรยีน     

๘ ๑๗๐๓-๒๓๐๑ ภาษาอังกฤษส าหรับ 
ผู้เริม่เรยีน     

๙ ๑๒๐๔-๑๓๐๑ งานซ่อมประกอบ 
ไมโครคอมพิวเตอร ์
พร้อมติดตั้งระบบ 
ปฏิบัติการ      

๑๐  ๑๔๐๑-๕๒๒๑ การจับจีบผ้า     
๑๑  ๑๔๐๒-๑๓๐๑ ขนมอบ     
๑๒  ๑๑๓๒-๒๒๐๑ ช่างซ่อม

เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน     

๒ 

๑ ๑๓๐๓-๒๑๐๓ เปเปอร์มาเช ่         

๒  ๑๓๐๖-๔๕๐๑ ลีลาศ     

๓  ๑๔๐๓-๖๑๐๑ รับขันโปรยทาน     
๔  ๑๔๐๔-๑๑๐๓ ผลิตภณัฑ์ที่ใช้ใน 

ครัวเรือน     
๕  ๑๓๐๒-๓๑๐๖ โปรแกรมส าเร็จรูป 

กราฟฟิก     

๒ 

๖  ๒๓๐๐-๙๐๐๑ การเขียนภาพการ์ตูน     
๗  ๑๔๐๑-๖๑๐๑ การตัดเย็บผลิตภัณฑ์

ผ้า     



๑๒๒ 
 

ภาค
เรียน

ที ่
ล าดับ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยงาน/บุคคล 
ที่ให้การสนับสนุน 

รายการที่
สนับสนุน 

จ านวน
รายการ 
ที่ได้รับ 

การสนับสนุน 

หมาย
เหตุ 

๘  ๑๓๐๓-๒๑๐๓ การเพ้นท์ส ี     
๙  ๑๗๐๓-๒๓๐๑ ภาษาอังกฤษส าหรับ 

ผู้เริม่เรยีน     
๑๐  ๑๒๐๑-๑๑๐๑ บัญชีรายงาน     
๑๑  เบเกอรี่เพื่อการค้า     
๑๒ 

 
งานประดิษฐ์เพื่อ
การค้า     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

แบบ ม.๘/๘.๖/สถานศึกษา  มาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๖  ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดั
บ 

แผนกวิชา 
จ านวน

ครู 

จ านวนครู
ที่ได้รับ

การพัฒนา 
ร้อยละ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ ทักษะชีวิต 
๕ ๕ ๑๐๐ ๕  

        

๒ การบัญชี 
๑ ๑ ๑๐๐ ๕  

        

๓ การตลาด 
๒ ๒ ๑๐๐ ๕  

        

๔ คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

๒ ๒ ๑๐๐ ๕  
        

๕ คหกรรมศาสตร์ 
๑ ๑ ๑๐๐ ๕  

        
๖ อาหารฯ 

๕ ๕ ๑๐๐ ๕  
        

๗ แฟชั่นฯ 
๑ ๑ ๑๐๐ ๕  

    
๘ วิจิตรศิลป์ 

๒ ๒ ๑๐๐ ๕  
        

๙ การออกแบบ 
๑ ๑ ๑๐๐ ๕  

        

รวม ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕  
        

 
ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา ๑๐๐ 
 
เกณฑ์การตัดสิน         
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  
 

สูตรค านวณ  
ค่าคะแนน =   ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา  X ๕ ค่าคะแนน = ๕ 

    ๘๐          

  
 
 
  



๑๒๔ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

แบบ ม.๘/๘.๖/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๖ ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา   
แผนกวิชา ทักษะชีวิต ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน) 
จ านวน

รายวิชาที่สอน 

ผลการปฏิบัติ รวมจ านวน
ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา/
ฝึกอบรม 

ได้รับการ
พัฒนา 

ไม่ได้รับ
การพัฒนา 

๑  นายศิลธรรม   ชัยมงคล ๑ ๑     
๒  นางทิพย์ภิญญา  ผลิดใบ 

๑ ๑   
  

๔๐ 
๓  นางสาวอมรรตัน์  แก้ววรรณรัตน ์   
๔ นางสาวกรพรรณ  เทพวัง ๑ ๑     
๕  นายวุฒิพงษ์  มีเลิศ ๑ ๑     

รวม ๕ ๕     
 
ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา ๑๐๐ 
เกณฑ์การตัดสิน ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการ
พิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  
 

สูตรค านวณ     ค่าคะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 
    X ๕ 

  ค่าคะแนน = ๕ 

    ๘๐   

 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
 
 



๑๒๖ 
 

แบบ ม.๘/๘.๖/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๖ ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา   
แผนกวิชา การบัญชี   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน) 
จ านวน

รายวิชาที่สอน 

ผลการปฏิบัติ รวมจ านวน
ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา/
ฝึกอบรม 

ได้รับการ
พัฒนา 

ไม่ได้รับ
การพัฒนา 

๑ นายต่อศักดิ์ เสมอวงศ์ติ๊บ ๑ ๑   ๓๒ 
๒        
๓        
๔        
๕        

รวม ๑ ๑  ๓๒ 
 
ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา ๑๐๐ 
เกณฑ์การตัดสิน ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการ
พิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  
 

สูตรค านวณ     ค่าคะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 
    X ๕ 

  ค่าคะแนน = ๕ 

    ๘๐   

 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
 



๑๒๗ 
 

แบบ ม.๘/๘.๖/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๖ ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา   
แผนกวิชา การตลาด   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน) 
จ านวน

รายวิชาที่สอน 

ผลการปฏิบัติ รวมจ านวน
ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา/
ฝึกอบรม 

ได้รับการ
พัฒนา 

ไม่ได้รับ
การพัฒนา 

๑ นางสาวจีรนันต์  มูลสม ๑ ๑    
๒ นางสาวณฐนันธ์  พิริยะธนาธรรม ๑ ๑     
๓        
๔        
๕        

รวม ๒ ๒   
 
ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา ๑๐๐ 
เกณฑ์การตัดสิน ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการ
พิจารณา  ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  
 

สูตรค านวณ     ค่าคะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 
    X ๕ 

  ค่าคะแนน = ๕ 

    ๘๐   

 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
 



๑๒๘ 
 

แบบ ม.๘/๘.๖/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๖ ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา   
แผนกวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน) 
จ านวน

รายวิชาที่สอน 

ผลการปฏิบัติ รวมจ านวน
ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา/
ฝึกอบรม 

ได้รับการ
พัฒนา 

ไม่ได้รับ
การพัฒนา 

๑ นางมณีนุช  แสนขัติ ๑ ๑    
๒ นางสาวพิมประภา  พินทิสืบ ๑ ๑     
๓        
๔        
๕        

รวม ๒ ๒   
 
ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา ๑๐๐ 
เกณฑ์การตัดสิน  ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการ
พิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  
 

สูตรค านวณ     ค่าคะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 
    X ๕ 

  ค่าคะแนน = ๕ 

    ๘๐   

 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
 



๑๒๙ 
 

แบบ ม.๘/๘.๖/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๖ ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา   
แผนกวิชา คหกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน) 
จ านวน

รายวิชาที่สอน 

ผลการปฏิบัติ รวมจ านวน
ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา/
ฝึกอบรม 

ได้รับการ
พัฒนา 

ไม่ได้รับ
การพัฒนา 

๑ นางสาวอารีย์  ชั่งชัย ๑ ๑   
๒      
๓      
๔      
๕      

รวม ๑ ๑   
 
ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา ๑๐๐ 
เกณฑ์การตัดสิน ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการ
พิจารณา  ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  
 

สูตรค านวณ     ค่าคะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 
    X ๕ 

  ค่าคะแนน = ๕ 

    ๘๐   

 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 



๑๓๐ 
 

แบบ ม.๘/๘.๖/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๖ ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา   
แผนกวิชา อาหารและโภชนาการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน) 
จ านวน

รายวิชาที่สอน 

ผลการปฏิบัติ รวมจ านวน
ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา/
ฝึกอบรม 

ได้รับการ
พัฒนา 

ไม่ได้รับ
การพัฒนา 

๑ นางพรทิพย์  สุวรรณเลศิ ๑ ๑   
๒ นางนาธญา  สดชื่น ๑ ๑     
๓ นางมรรษณา  จัดด ี ๑ ๑   ๖๔ 
๔ นางสาวปัทมา  มีครัว ๑ ๑   ๔๐ 
๕ นางสาวขนิษฐา  อุทัศน์ ๑ ๑     

รวม ๕ ๕   
 
ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา ๑๐๐ 
เกณฑ์การตัดสิน ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการ
พิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  
 

สูตรค านวณ     ค่าคะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 
    X ๕ 

  ค่าคะแนน = ๕ 

    ๘๐   

 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
 



๑๓๑ 
 

แบบ ม.๘/๘.๖/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๖ ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา   
แผนกวิชา แฟชั่นและสิ่งทอ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน) 
จ านวน

รายวิชาที่สอน 

ผลการปฏิบัติ รวมจ านวน
ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา/
ฝึกอบรม 

ได้รับการ
พัฒนา 

ไม่ได้รับ
การพัฒนา 

๑ นางพัชรินทร์  มีทรัพย์ ๑ ๑   
๒      
๓      
๔      
๕      

รวม ๑ ๑   
 
ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา ๑๐๐ 
เกณฑ์การตัดสิน ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการ
พิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  
 

สูตรค านวณ     ค่าคะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 
    X ๕ 

  ค่าคะแนน = ๕ 

    ๘๐   

 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
 



๑๓๒ 
 

แบบ ม.๘/๘.๖/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๖ ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา   
แผนกวิชา วิจิตรศิลป์   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน) 
จ านวน

รายวิชาที่สอน 

ผลการปฏิบัติ รวมจ านวน
ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา/
ฝึกอบรม 

ได้รับการ
พัฒนา 

ไม่ได้รับ
การพัฒนา 

๑ นางอัมพร  สารมนต์ ๑ ๑    
๒ นางสาวกัลยกร  ตุ้ยบุญมา ๑ ๑     
๓        
๔        
๕        

รวม ๑ ๑   
 
ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา ๑๐๐ 
เกณฑ์การตัดสิน ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการ
พิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  
 

สูตรค านวณ     ค่าคะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 
    X ๕ 

  ค่าคะแนน = ๕ 

    ๘๐   

 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 



๑๓๓ 
 

แบบ ม.๘/๘.๖/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๖ ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา   
แผนกวิชา การออกแบบ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน) 
จ านวน

รายวิชาที่สอน 

ผลการปฏิบัติ รวมจ านวน
ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา/
ฝึกอบรม 

ได้รับการ
พัฒนา 

ไม่ได้รับ
การพัฒนา 

๑ นายปราณต์  มีมานะ ๑ ๑   
๒      
๓      
๔      
๕      

รวม ๑ ๑   
 
ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา ๑๐๐ 
เกณฑ์การตัดสิน ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการ
พิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  
 

สูตรค านวณ     ค่าคะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 
    X ๕ 

  ค่าคะแนน = ๕ 

    ๘๐   

 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 



๑๓๔ 
 

แบบ ม.๘/๘.๖/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๖ ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
  

ภาค
เรียน

ที ่

เลขที่
ค าสั่ง

มอบหมาย
รายวิชา 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

ชื่อหลักสูตร
ที่รับการ

พัฒนา/การ
ฝึกอบรม 

ช่วงวันเดือน
ปีท่ีพัฒนา 

จ านวนชั่วโมง
ที่พัฒนา/
ฝึกอบรม 

หน่วยงาน 
ที่พัฒนา/
ฝึกอบรม 

๑ 

  
๑๔๐๒-๒๒๐๓ ขนมไทย     

  
๑๔๐๒-๒๒๐๓ ขนมไทย         

  
๑๔๐๒-๔๑๐๑ การถนอมอาหาร         

  
๑๔๐๒-๓๓๐๓ อาหารว่างยอดนิยม         

  
๑๔๐๒-๒๓๐๑ มาลัยมงคล         

  
๑๗๐๒-๒๔๐๑ นวดไทยเพื่อสุขภาพ         

  
๑๗๐๓-๒๓๐๑ 

 
ภาษาอังกฤษส าหรับ 
ผู้เริม่เรยีน         

  
๑๗๐๓-๒๓๐๑ ภาษาอังกฤษส าหรับ 

ผู้เริม่เรยีน         

  

๑๒๐๔-๑๓๐๑ งานซ่อมประกอบ 
ไมโครคอมพิวเตอร ์
พร้อมติดตั้งระบบ 
ปฏิบัติการ          

  
๑๔๐๑-๕๒๒๑ การจับจีบผ้า         

 
๑๔๐๒-๑๓๐๑ ขนมอบ     

 

๑๑๓๒-๒๒๐๑ ช่างซ่อม
เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน     

๒ 

 
๑๓๐๓-๒๑๐๓ เปเปอร์มาเช ่     

 
๑๓๐๖-๔๕๐๑ ลีลาศ     

 
๑๔๐๓-๖๑๐๑ รับขันโปรยทาน     

 
๑๔๐๔-๑๑๐๓ ผลิตภณัฑ์ที่ใช้ใน 

ครัวเรือน     

๒  
๑๓๐๒-๓๑๐๖ โปรแกรมส าเร็จรูป 

กราฟฟิก     

 
๒๓๐๐-๙๐๐๑ การเขียนภาพการ์ตูน     



๑๓๕ 
 

ภาค
เรียน

ที ่

เลขที่
ค าสั่ง

มอบหมาย
รายวิชา 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

ชื่อหลักสูตร
ที่รับการ

พัฒนา/การ
ฝึกอบรม 

ช่วงวันเดือน
ปีท่ีพัฒนา 

จ านวนชั่วโมง
ที่พัฒนา/
ฝึกอบรม 

หน่วยงาน 
ที่พัฒนา/
ฝึกอบรม 

 
๑๔๐๑-๖๑๐๑ การตัดเย็บผลิตภัณฑ์ผ้า     

 
๑๓๐๓-๒๑๐๓ การเพ้นท์ส ี     

 
๑๗๐๓-๒๓๐๑ ภาษาอังกฤษส าหรับ 

ผู้เริม่เรยีน     

 
๑๒๐๑-๑๑๐๑ บัญชีรายงาน     

  เบเกอรี่เพื่อการค้า     

  งานประดิษฐ์เพื่อการค้า     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 

แบบ ม.๘/๘.๗/สถานศึกษา  มาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๗ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ งบด าเนินการ  ๓๓๗,๕๐๐  บาท  

ล าดับ แผนกวิชา 

จ านวนรายจ่าย
ด้านวัสดุฝึก 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอนฯ 

ค่าตอบแทน 

ร้อยละ 

เกณฑ์การประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ร้อยละ 
๔๐ ขึ้น

ไป 

ร้อยละ 
๓๕-

๓๙.๙๙ 

ร้อยละ 
๓๐-

๓๔.๙๙ 

ร้อยละ 
๒๕-

๒๙.๙๙ 
ต่ ากว่า 

ร้อยละ ๒๕ 
๑  ทักษะชีวิต ๕๑,๐๐๐ ๑๐๐          
๒  การบัญชี ๗,๕๐๐ ๑๐๐          
๓  การตลาด ๒๔,๗๕๐ ๑๐๐          
๔  คอมพิวเตอร์ฯ ๔๕,๐๐๐ ๑๐๐          
๕ วิจิตรศลิป ์ ๑๕,๐๐๐ ๑๐๐          
๖  อาหาร 

และโภชนาการ ๑๒๒,๒๕๐ 
๑๐๐  

        
๗ การออกแบบ ๗,๕๐๐ ๑๐๐          
๘ บริหาร 

คหกรรมศาสตร ์ ๔๗,๒๕๐ 
๑๐๐  

    
๙ แฟช่ัน 

และสิ่งทอ ๑๗,๒๕๐ 
๑๐๐  

    

รวม ๓๓๗,๕๐๐  ๑๐๐          

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา   
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 



๑๓๗ 
 

แบบ ม.๘/๘.๗/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๗ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ    
แผนกวิชา ทักษะชีวิต ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน) 
จ านวนรายวิชา 
ที่รับผิดชอบสอน 

รายจ่าย 

รายจ่ายด้าน
วัสดุฝึก 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน (สผ.๑) 

รายจ่าย
ค่าตอบแทน

วิทยากร 
รวม 

๑  นางทิพย์ภิญญา  ผลิดใบ ๑ ๓๐๐๐ ๔๕๐๐ ๗,๕๐๐ 

๒  นางสาวอมรรัตน์  แก้ววรรณรัตน์ ๑ ๓๐๐๐ ๑๑๒๕๐ ๑๔,๒๕๐ 

๓  นางสาวกรพรรณ  เทพวัง ๑ ๓๐๐๐ ๔๕๐๐ ๗,๕๐๐ 

๔  นายศิลธรรม  ชัยมงล ๑ ๓๐๐๐ ๔๕๐๐ ๗,๕๐๐ 

๕ นายวุฒิพงศ์  พิเลิศ   ๑ ๓๐๐๐ ๑๑๒๕๐ ๑๔,๒๕๐ 

๖            

๗            

๘            

๙            

๑๐            

๑๑            

๑๒            

รวม ๕ ๑๕,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๕๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 
 

แบบ ม.๘/๘.๗/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๗ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ    
แผนกวิชา การบัญชี ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน) 
จ านวนรายวิชา 
ที่รับผิดชอบสอน 

รายจ่าย 

รายจ่ายด้าน
วัสดุฝึก 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน (สผ.๑) 

รายจ่าย
ค่าตอบแทน

วิทยากร 
รวม 

๑ นายต่อศักดิ์  เสมอวงศ์ติ๊บ ๑ ๓๐๐๐ ๔๕๐๐ ๗,๕๐๐ 

๒          

๓         

๔         

๕          

๖             

๗             

๘             

๙             

๑๐             

๑๑             

๑๒             

รวม ๑ ๓,๐๐๐ ๔,๕๐๐  ๗,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

แบบ ม.๘/๘.๗/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๗ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ    
แผนกวิชา การตลาด ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน) 
จ านวนรายวิชา 
ที่รับผิดชอบสอน 

รายจ่าย 

รายจ่ายด้าน
วัสดุฝึก 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน (สผ.๑) 

รายจ่าย
ค่าตอบแทน

วิทยากร 
รวม 

๑ นางสาวณฐนันท์  พิริยธนาธรรม ๑ ๖๐๐๐ ๑๑๒๕๐ ๑๗,๒๕๐ 

๒ นางจีรนันท์  มูลสม  ๑ ๓๐๐๐ ๔๕๐๐ ๗,๕๐๐ 

๓         

๔         

๕          

๖            

๗             

๘             

๙             

๑๐             

๑๑             

๑๒             

รวม ๒ ๙,๐๐๐ ๑๕,๗๕๐ ๒๔,๗๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

แบบ ม.๘/๘.๗/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๗ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ    
แผนกวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน) 
จ านวนรายวิชา 
ที่รับผิดชอบสอน 

รายจ่าย 

รายจ่ายด้าน
วัสดุฝึก 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน (สผ.๑) 

รายจ่าย
ค่าตอบแทน

วิทยากร 
รวม 

๑ นางมณีนุช  แสนขัติ ๑ ๒๖๒๕๐ ๑๑๒๕๐ ๓๗,๕๐๐ 

๒ นางสาวพิมประภา  พินทิสืบ ๑ ๓๐๐๐ ๔๕๐๐ ๗,๕๐๐ 

๓        

๔        

๕          

๖            

๗            

๘            

๙            

๑๐            

๑๑            

๑๒            

รวม ๒ ๒๙,๒๕๐ ๑๕,๗๕๐ ๔๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

แบบ ม.๘/๘.๗/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๗ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ    
แผนกวิชา บริหารคหกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน) 
จ านวนรายวิชา 
ที่รับผิดชอบสอน 

รายจ่าย 

รายจ่ายด้าน
วัสดุฝึก 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน (สผ.๑) 

รายจ่าย
ค่าตอบแทน

วิทยากร 
รวม 

๑ นางสาวอารีย์  ชั่งชัย ๑ ๖๐๐๐ ๑๑๒๕๐ ๑๗,๒๕๐ 

๒ ครูแผนกวิชาคหกรรม  ๑ ๑๕๐๐๐ ๑๕๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

๓      

๔      

๕      

๖          

๗          

๘          

๙          

๑๐          

๑๑          

๑๒          

รวม ๑ ๒๑,๐๐๐ ๒๖,๒๕๐ ๔๗,๒๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

แบบ ม.๘/๘.๗/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๗ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ    
แผนกวิชา อาหารและโภชนาการ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน) 
จ านวนรายวิชา 
ที่รับผิดชอบสอน 

รายจ่าย 

รายจ่ายด้าน
วัสดุฝึก 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน (สผ.๑) 

รายจ่าย
ค่าตอบแทน

วิทยากร 
รวม 

๑ นางพรทิพย์  สุวรรณเลศิ ๑ 
 

๖๐๐๐ ๑๑๒๕๐ ๑๗,๒๕๐ 
๒ นางนาธญา  สดชื่น  ๖๐๐๐ ๑๑๒๕๐ ๑๗,๒๕๐ 

๓ นางมรรษณา  จัดด ี ๑ ๖๐๐๐ ๑๑๒๕๐ ๑๗,๒๕๐ 

๔ นางสาวปัทมา  มีครัว ๑ ๖๐๐๐ ๑๑๒๕๐ ๑๗,๒๕๐ 

๕ นางสาวขนิษฐา  อุทัศน์ ๑ ๑๒๐๐๐ ๑๑๒๕๐ ๒๓,๒๕๐ 

๖  ครูแผนกวิชาอาหาร   ๑ ๑๕๐๐๐ ๑๕๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

๗            

๘            

๙            

๑๐            

๑๑            

๑๒            

รวม ๕ ๕๑,๐๐๐ ๗๑,๒๕๐ ๑๒๒,๒๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

แบบ ม.๘/๘.๗/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๗ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ    
แผนกวิชา แฟชั่นและสิ่งทอ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน) 
จ านวนรายวิชา 
ที่รับผิดชอบสอน 

รายจ่าย 

รายจ่ายด้าน
วัสดุฝึก 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน (สผ.๑) 

รายจ่าย
ค่าตอบแทน

วิทยากร 
รวม 

๑ นางพัชรินทร์  มีทรัพย์ ๒ ๖๐๐๐ ๑๑๒๕๐ ๑๗,๒๕๐ 

๒          

๓         

๔         

๕         

๖             

๗             

๘             

๙             

๑๐             

๑๑             

๑๒             

รวม ๒ ๖,๐๐๐ ๑๑,๒๕๐ ๑๗,๒๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

แบบ ม.๘/๘.๗/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๗ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ    
แผนกวิชา วิจิตรศิลป์ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน) 
จ านวนรายวิชา 
ที่รับผิดชอบสอน 

รายจ่าย 

รายจ่ายด้าน
วัสดุฝึก 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน (สผ.๑) 

รายจ่าย
ค่าตอบแทน

วิทยากร 
รวม 

๑ นางอ าพร   สาระมนต์ ๑ ๓๐๐๐ ๔๕๐๐ ๗,๕๐๐ 

๒ นางสาวกัลยกร  ตุ้ยบุญมา ๑ ๓๐๐๐ ๔๕๐๐ ๗,๕๐๐ 

๓        

๔        

๕          

๖            

๗            

๘            

๙            

๑๐            

๑๑            

๑๒            

รวม ๒ ๖,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 
 

แบบ ม.๘/๘.๗/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๗ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ    
แผนกวิชา การออกแบบ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน) 
จ านวนรายวิชา 
ที่รับผิดชอบสอน 

รายจ่าย 

รายจ่ายด้าน
วัสดุฝึก 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน (สผ.๑) 

รายจ่าย
ค่าตอบแทน

วิทยากร 
รวม 

๑ นายปรานต์  มีมานะ ๑ ๓๐๐๐ ๔๕๐๐ ๗,๕๐๐ 

๒          

๓         

๔         

๕         

๖             

๗             

๘             

๙             

๑๐             

๑๑             

๑๒             

รวม ๑ ๓,๐๐๐ ๔,๕๐๐ ๗,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 
 

แบบ ม.๘/๘.๘/สถานศึกษา  มาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป  
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ แผนกวิชา จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่

ออก
กลางคัน 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่านเกณฑ์ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ที่มีคะแนน 
การฝึกอบรม  
๒.๐๐ ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 

๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ ทักษะชีวิต ๑๒๔ - ๑๒๔ ๑๒๔ ๑๐๐ ๕      

๒ การบัญชี ๑๕ - ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๕      

๓ การตลาด ๔๕ - ๔๕ ๔๕ ๑๐๐ ๕      

๔ คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

๓๒ - ๓๒ ๓๒ ๑๐๐ ๕  
    

๕ คหกรรมศาสตร์ ๕๕ - ๕๕ ๕๕ ๑๐๐ ๕      

๖ อาหารและ
โภชนาการ 

๑๔๐ - ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๐๐ ๕  
    

๗ แฟช่ัน 
และสิ่งทอ 

๓๗ - ๓๗ ๓๗ ๑๐๐ ๕  
    

๘ วิจิตรศลิป ์ ๕๓ - ๕๓ ๕๓ ๑๐๐ ๕      

๙ การออกแบบ ๒๐ - ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕      

รวม ๕๒๑  - ๕๒๑ ๕๒๑ ๑๐๐ ๕          

 
การค านวณ 

    จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น   

ร้อยละ = ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 
X ๑๐๐ 

    จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน 

 ร้อยละ =  ๑๐๐         
 
 
 
 
 
 



๑๔๗ 
 

เกณฑ์การตัดสิน         
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
        
ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  
      

สูตรค านวณ           ค่าคะแนน 
= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X 

๕ 
      ๘๐ 

ค่าคะแนน = ๕ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 
 

แบบ ม.๘/๘.๘/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
  
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบ ๒.๐๐ ขึ้นไป  
แผนกวิชา ทักษะชีวิต  ปีการศึกษา ๒๕๕๙     

ล าดับ 
ชื่อ-สกลุ 

(ครูผู้สอน) 
จ านวนผู้

ลงทะเบียน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรมที่
ออกกลางคัน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่านเกณฑ์ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มีคะแนน
การฝึกอบรม ๒.๐๐ 

 ขึ้นไป 

ร้อยละ ๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑  ศิลธรรม     ๓๓  -   ๓๓   ๓๓  ๑๐๐   ๕           

๒  ทิพยภ์ิญญา    ๓๘  -  ๓๘  ๓๘  ๑๐๐  ๕           

๓  อมรรัตน์    ๒๐  -  ๒๐  ๒๐  ๑๐๐  ๕           

๔ กรพรรณ    ๒๓  -  ๒๓  ๒๓  ๑๐๐  ๕           

๕  วุฒิพงษ์    ๑๐  -  ๑๐  ๑๐  ๑๐๐  ๕           

                      

รวม ๑๒๔  -  ๑๒๔  ๑๒๔  ๑๐๐  ๕            

 
การค านวณ 

    จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น   

ร้อยละ = ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 
X ๑๐๐ 

    จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน 

ร้อยละ = ๑๐๐  
        
เกณฑ์การตัดสิน         
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  

สูตรค านวณ            ค่า
คะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
      ๘๐ 

ค่าคะแนน = ๕ 
 
 
 
 



๑๔๙ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
            
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 
 

แบบ ม.๘/๘.๘/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบ ๒.๐๐ ขึ้นไป 
แผนกวิชา การบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๕๙     

ล าดับ 
ชื่อ-สกลุ 

(ครูผู้สอน) 
จ านวนผู้

ลงทะเบียน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรมที่
ออกกลางคัน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่านเกณฑ์ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มีคะแนน
การฝึกอบรม ๒.๐๐ 

 ขึ้นไป 

ร้อยละ ๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ ต่อศักดิ์ ๑๕  -   ๑๕   ๑๕  ๑๐๐   ๕           

รวม                

การค านวณ 

    จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น   

ร้อยละ = ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 
X ๑๐๐ 

    จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน 

ร้อยละ = ๑๐๐  
        
เกณฑ์การตัดสิน         
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  

สูตรค านวณ            ค่า
คะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
      ๘๐ 

ค่าคะแนน = ๕ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 



๑๕๑ 
 

แบบ ม.๘/๘.๘/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบ ๒.๐๐ ขึ้นไป 
แผนกวิชา การตลาด  ปีการศึกษา ๒๕๕๙     

ล าดับ 
ชื่อ-สกลุ 

(ครูผู้สอน) 
จ านวนผู้

ลงทะเบียน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรมที่
ออกกลางคัน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่านเกณฑ์ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มีคะแนน
การฝึกอบรม ๒.๐๐ 

 ขึ้นไป 

ร้อยละ ๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ จีระนันท์ ๒๕  -   ๒๕   ๒๕  ๑๐๐   ๕           

๒ ณฐนันธ์ ๒๐ - ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕           

รวม                

การค านวณ 

    จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น   

ร้อยละ = ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 
X ๑๐๐ 

    จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน 

ร้อยละ = ๑๐๐       
   
เกณฑ์การตัดสิน         
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  

สูตรค านวณ            ค่า
คะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
      ๘๐ 

ค่าคะแนน = ๕ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 



๑๕๒ 
 

แบบ ม.๘/๘.๘/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบ ๒.๐๐ ขึ้นไป 
แผนกวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙     

ล าดับ 
ชื่อ-สกลุ 

(ครูผู้สอน) 
จ านวนผู้

ลงทะเบียน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรมที่
ออกกลางคัน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่านเกณฑ์ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มีคะแนน
การฝึกอบรม ๒.๐๐ 

 ขึ้นไป 

ร้อยละ ๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ พิมพ์ประภา ๑๒ - ๑๒ ๑๒ ๑๐๐   ๕           

๒ มณีนุช ๒๐ - ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕           

รวม                

การค านวณ 

    จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น   

ร้อยละ = ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 
X ๑๐๐ 

    จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน 

ร้อยละ = ๑๐๐         
 
เกณฑ์การตัดสิน         
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  

สูตรค านวณ            ค่า
คะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
      ๘๐ 

ค่าคะแนน = ๕ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 



๑๕๓ 
 

แบบ ม.๘/๘.๘/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบ ๒.๐๐ ขึ้นไป 
แผนกวิชา คหกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๕๕๙     

ล าดับ 
ชื่อ-สกลุ 

(ครูผู้สอน) 
จ านวนผู้

ลงทะเบียน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรมที่
ออกกลางคัน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่านเกณฑ์ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มีคะแนน
การฝึกอบรม ๒.๐๐ 

 ขึ้นไป 

ร้อยละ ๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ อารีย ์ ๒๐ - ๒๐ ๒๐ ๑๐๐   ๕           

รวม                

 
การค านวณ 

    จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น   

ร้อยละ = ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 
X ๑๐๐ 

    จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน 

ร้อยละ = ๑๐๐         
 
เกณฑ์การตัดสิน         
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  

สูตรค านวณ            ค่า
คะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
      ๘๐ 

ค่าคะแนน = ๕ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 



๑๕๔ 
 

แบบ ม.๘/๘.๘/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบ ๒.๐๐ ขึ้นไป 
แผนกวิชา อาหารและโภชนาการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙     

ล าดับ 
ชื่อ-สกลุ 

(ครูผู้สอน) 
จ านวนผู้

ลงทะเบียน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรมที่
ออกกลางคัน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่านเกณฑ์ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มีคะแนน
การฝึกอบรม ๒.๐๐ 

 ขึ้นไป 

ร้อยละ ๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ พรทิพย ์ ๒๐ - ๒๐ ๒๐ ๑๐๐   ๕           

๒ นาธญา ๒๐ - ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕           

๓ มรรษณา ๒๐ - ๒๐ ๒๐ ๑๐๐   ๕           

๔ ปัทมา ๒๐ - ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕           

๕ ขนิษฐา ๒๒ - ๒๒ ๒๒ ๑๐๐ ๕           

รวม                

 
การค านวณ 

    จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น   

ร้อยละ = ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 
X ๑๐๐ 

    จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน 

ร้อยละ = ๑๐๐         
 
เกณฑ์การตัดสิน         
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  

สูตรค านวณ            ค่า
คะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
      ๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 
 

ค่าคะแนน = ๕ 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 
 

 
แบบ ม.๘/๘.๘/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบ ๒.๐๐ ขึ้นไป 
แผนกวิชา แฟชั่นและสิ่งทอ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙     

ล าดับ 
ชื่อ-สกลุ 

(ครูผู้สอน) 
จ านวนผู้

ลงทะเบียน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรมที่
ออกกลางคัน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่านเกณฑ์ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มีคะแนน
การฝึกอบรม ๒.๐๐ 

 ขึ้นไป 

ร้อยละ ๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ พัชรินทร์ ๕๗ - ๕๗ ๕๗ ๑๐๐   ๕           

รวม                

 
การค านวณ 

    จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น   

ร้อยละ = ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 
X ๑๐๐ 

    จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน 

ร้อยละ = ๑๐๐         
 
เกณฑ์การตัดสิน         
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  

สูตรค านวณ            ค่า
คะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
      ๘๐ 

ค่าคะแนน = ๕ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 



๑๕๗ 
 

แบบ ม.๘/๘.๘/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบ ๒.๐๐ ขึ้นไป 
แผนกวิชา วิจิตรศิลป์  ปีการศึกษา ๒๕๕๙     

ล าดับ 
ชื่อ-สกลุ 

(ครูผู้สอน) 
จ านวนผู้

ลงทะเบียน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรมที่
ออกกลางคัน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่านเกณฑ์ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มีคะแนน
การฝึกอบรม ๒.๐๐ 

 ขึ้นไป 

ร้อยละ ๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ อ าพร ๓๐ - ๓๐ ๓๐ ๑๐๐   ๕           

๒ กัลยกร ๒๓ - ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ ๕           

รวม                

 
การค านวณ 

    จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น   

ร้อยละ = ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 
X ๑๐๐ 

    จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน 

ร้อยละ = ๑๐๐  
        
เกณฑ์การตัดสิน         
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  

สูตรค านวณ            ค่า
คะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
      ๘๐ 

ค่าคะแนน = ๕ 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 



๑๕๘ 
 

แบบ ม.๘/๘.๘/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบ ๒.๐๐ ขึ้นไป 
แผนกวิชา การออกแบบ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙     

ล าดับ 
ชื่อ-สกลุ 

(ครูผู้สอน) 
จ านวนผู้

ลงทะเบียน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรมที่
ออกกลางคัน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่านเกณฑ์ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มีคะแนน
การฝึกอบรม ๒.๐๐ 

 ขึ้นไป 

ร้อยละ ๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ ปรานต ์ ๒๐ - ๒๐ ๒๐ ๑๐๐   ๕           

รวม                

 
การค านวณ 

    จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น   

ร้อยละ = ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 
X ๑๐๐ 

    จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน 

ร้อยละ = ๑๐๐         
 
เกณฑ์การตัดสิน         
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  

สูตรค านวณ            ค่า
คะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
      ๘๐ 

ค่าคะแนน = ๕ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 



๑๕๙ 
 

แบบ ม.๘/๘.๘/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป   
แผนกวิชา ทักษะชีวิต  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝกึอบรมที่

ออก
กลางคัน 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝกึอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่าน
เกณฑ ์

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรมท่ีมี
คะแนนการ
ฝึกอบรม 

๒.๐๐ ข้ึนไป 

ร้อย
ละ 

๔.๕
๑-
๕.๐
๐ 

๓.๕
๑-
๔.๕
๐ 

๒.๕
๑-
๓.๕
๐ 

๑.๕
๑-
๒.๕
๐ 

๐.๐
๐-
๑.๕
๐ 

๑  ๑๓๐๖-๔๕๐๑ ลีลาศ 
๓๓ - ๓๓ ๓๓ 

๑๐
๐ 

๕      

๒  ๑๗๐๓-๒๓๐๑ ภาษาอังกฤษ 
ส าหรับ 
ผู้เริ่มเรียน  

๓๘ - ๓๘ ๓๘ 
๑๐
๐ 

๕      

๓  ๑๗๐๓-๒๓๐๑ ภาษาอังกฤษ 
ส าหรับ 
ผู้เริ่มเรียน  

๒๐ - ๒๐ ๒๐ 
๑๐
๐ 

๕      

๔  ๑๔๐๓-๖๑๐๑ ริบบิ้น 
โปรยทาน 

๒๓ - ๒๓ ๒๓ 
๑๐
๐ 

๕      

๕  ๑๑๓๒-๒๒๐๒  ช่างซ่อม
เครื่องปรับ 
อากาศ 
แบบแยก
ส่วน 

๑๐ - ๑๐ ๑๐ 
๑๐
๐ 

๕      

รวม ๑๒๔ - ๑๒๔ ๑๒๔ ๑๐
๐ 

๕  
        

 
การค านวณ 

    จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     

ร้อยละ = ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป X 
๑๐๐     จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมทั้งหมด - ผู้เข้ารับการฝกึอบรมที่ออกกลางคัน 

ร้อยละ = ๑๐๐           
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 
 

เกณฑ์การตัดสิน           
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อย
ละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  

สูตรค านวณ   ค่าคะแนน 
= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
      ๘๐ 

ค่าคะแนน = ๕ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับบุคคล        
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๑ 
 

แบบ ม.๘/๘.๘/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป   
แผนกวิชา การบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝกึอบรมที่

ออก
กลางคัน 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝกึอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่านเกณฑ์ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 
จ านวนผู้เข้า

รับการ
ฝึกอบรมท่ีมี
คะแนนการ
ฝึกอบรม 

๒.๐๐ ข้ึนไป 

ร้อย
ละ 

๔.๕
๑-
๕.๐
๐ 

๓.๕
๑-
๔.๕
๐ 

๒.๕
๑-
๓.๕
๐ 

๑.๕
๑-
๒.๕
๐ 

๐.๐
๐-
๑.๕
๐ 

๑  ๑๒๐๑-๑๑๐๑ บัญชี
ครัวเรือน 

๑๕ - ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๕  
    

รวม ๑๕ - ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๕          

การค านวณ 

    จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     

ร้อยละ = ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป X 
๑๐๐     จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมทั้งหมด - ผู้เข้ารับการฝกึอบรมที่ออกกลางคัน 

ร้อยละ = ๑๐๐           
 
เกณฑ์การตัดสิน           
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  

สูตรค านวณ   ค่าคะแนน 
= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
      ๘๐ 

ค่าคะแนน = ๕ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
ผลการประเมินคุณภาพระดับบุคคล        
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 



๑๖๒ 
 

แบบ ม.๘/๘.๘/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป   
แผนกวิชา การตลาด  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝกึอบรมที่

ออก
กลางคัน 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝกึอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่านเกณฑ์ 

ค่า
คะแ
นน 

เกณฑ์การตัดสิน 
จ านวนผู้เข้า

รับการ
ฝึกอบรมท่ีมี
คะแนนการ
ฝึกอบรม 

๒.๐๐ ข้ึนไป 

ร้อยละ 
๔.๕
๑-
๕.๐
๐ 

๓.๕
๑-
๔.๕
๐ 

๒.๕
๑-
๓.๕
๐ 

๑.๕
๑-
๒.๕
๐ 

๐.๐
๐-
๑.๕
๐ 

๑ ๑๗๐๒-๒๔๐๑ นวดไทย 
เพื่อสุขภาพ 

๒๐ - ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕  
    

๒ ๑๔๐๔-๑๑๐๓ ผลิตภัณฑ์ที่ใช้
ในครัวเรือน 

๒๕  ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๕  
    

รวม ๔๕ - ๔๕ ๔๕ ๑๐๐ ๕          

การค านวณ 

    จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     

ร้อยละ = ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป X 
๑๐๐     จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมทั้งหมด - ผู้เข้ารับการฝกึอบรมที่ออกกลางคัน 

ร้อยละ = ๑๐๐           
เกณฑ์การตัดสิน           
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา 
 ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  

สูตรค านวณ   ค่าคะแนน 
= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
      ๘๐ 

ค่าคะแนน = ๕ 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
ผลการประเมินคุณภาพระดับบุคคล        
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 
 



๑๖๓ 
 

แบบ ม.๘/๘.๘/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป   
แผนกวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝกึอบรมที่

ออก
กลางคัน 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝกึอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่านเกณฑ์ 

ค่า
คะ 

แนน 

เกณฑ์การตัดสิน 
จ านวนผู้เข้า

รับการ
ฝึกอบรมท่ีมี
คะแนนการ
ฝึกอบรม 

๒.๐๐ ข้ึนไป 

ร้อยละ 
๔.๕
๑-
๕.๐
๐ 

๓.๕
๑-
๔.๕
๐ 

๒.๕
๑-
๓.๕
๐ 

๑.๕
๑-
๒.๕
๐ 

๐.๐
๐-
๑.๕
๐ 

๑ ๑๓๐๒-๓๑๐๖ โปรแกรม
ส าเร็จรูป
กราฟิก 

๑๒ - ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ ๕  
    

๒ ๑๒๐๔-๑๓๐๑ งานซ่อม
ประกอบ 
ไมโคร 
คอมพิวเตอร์
พร้อมติดตั้ง
ระบบ 
ปฏิบัติการ 

๒๐ - ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕  

    

รวม ๓๒ - ๓๒ ๓๒ ๑๐๐ ๕          

 
การค านวณ 

    จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     

ร้อยละ = ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป X 
๑๐๐     จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมทั้งหมด - ผู้เข้ารับการฝกึอบรมที่ออกกลางคัน 

ร้อยละ = ๑๐๐           
 
เกณฑ์การตัดสิน           
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อย
ละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐ 
  

สูตรค านวณ   ค่าคะแนน 
= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
      ๘๐ 

 
 
 



๑๖๔ 
 

ค่าคะแนน = ๕ 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับบุคคล        
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๕ 
 

 
แบบ ม.๘/๘.๘/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป   
แผนกวิชา  คหกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝกึอบรมที่

ออก
กลางคัน 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝกึอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่านเกณฑ์ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 
จ านวนผู้เข้า

รับการ
ฝึกอบรมท่ีมี
คะแนนการ
ฝึกอบรม 

๒.๐๐ ข้ึนไป 

ร้อย
ละ 

๔.๕
๑-
๕.๐
๐ 

๓.๕
๑-
๔.๕
๐ 

๒.๕
๑-
๓.๕
๐ 

๑.๕
๑-
๒.๕
๐ 

๐.๐
๐-
๑.๕
๐ 

๑  ๑๔๐๒-๒๓๐๑ มาลัยมงคล ๒๐ - ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕      
๒ 

 
งานประดิษฐ์
เพื่อการค้า 

๓๕ - ๓๕ ๓๕ ๑๐๐ ๕      

รวม ๕๕ - ๕๕ ๕๕ ๑๐๐ ๕          

การค านวณ 

    จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     

ร้อยละ = ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป X 
๑๐๐     จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมทั้งหมด - ผู้เข้ารับการฝกึอบรมที่ออกกลางคัน 

ร้อยละ = ๑๐๐           
เกณฑ์การตัดสิน           
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อย
ละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  

สูตรค านวณ   ค่าคะแนน 
= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
      ๘๐ 

ค่าคะแนน = ๕ 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
ผลการประเมินคุณภาพระดับบุคคล        
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 



๑๖๖ 
 

แบบ ม.๘/๘.๘/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป   
แผนกวิชา อาหารและโภชนาการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝกึอบรมที่

ออก
กลางคัน 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝกึอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่าน
เกณฑ ์

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรมท่ีมี
คะแนนการ
ฝึกอบรม 

๒.๐๐ ข้ึนไป 

ร้อย
ละ 

๔.๕
๑-
๕.๐
๐ 

๓.๕
๑-
๔.๕
๐ 

๒.๕
๑-
๓.๕
๐ 

๑.๕
๑-
๒.๕
๐ 

๐.๐
๐-
๑.๕
๐ 

๑  ๑๔๐๒-๒๒๐๓ ขนมไทย ๒๐ - ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕      
๒ ๑๔๐๒-๒๒๐๓ ขนมไทย ๒๐ - ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕      
๓ ๑๔๐๒-๑๓๐๑ ขนมอบ ๑ ๒๒ - ๒๒ ๒๒ ๑๐๐ ๕      
๔ ๑๔๐๒-๔๑๐๑ การถนอม

อาหาร 
๒๐ - ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕      

๕ ๑๔๐๒-๓๓๐๓ อาหารว่าง 
ยอดนิยม 

๒๐ - ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕      

๖ 
 

เบเกอรี่เพื่อ
การค้า 

๓๘ - ๓๘ ๓๘ ๑๐๐ ๕      

รวม ๑๔๐ - ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๐๐ ๕          

 
การค านวณ 

    จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     

ร้อยละ = ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป X 
๑๐๐     จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมทั้งหมด - ผู้เข้ารับการฝกึอบรมที่ออกกลางคัน 

ร้อยละ = ๑๐๐           
 
เกณฑ์การตัดสิน           
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อย
ละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  

สูตรค านวณ   ค่าคะแนน 
= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
      ๘๐ 

ค่าคะแนน = ๕ 
 
 
 



๑๖๗ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับบุคคล        
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๘ 
 

แบบ ม.๘/๘.๘/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป   
แผนกวิชา แฟชั่นและสิ่งทอ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดั
บ 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝกึอบรมที่

ออก
กลางคัน 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝกึอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่าน
เกณฑ ์

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรมท่ีมี
คะแนนการ
ฝึกอบรม 

๒.๐๐ ข้ึนไป 

ร้อย
ละ 

๔.๕
๑-
๕.๐
๐ 

๓.๕
๑-
๔.๕
๐ 

๒.๕
๑-
๓.๕
๐ 

๑.๕
๑-
๒.๕
๐ 

๐.๐
๐-
๑.๕
๐ 

๑  ๑๔๐๑-
๖๑๐๑ 

การตัดเย็บ
ผลิตภัณฑผ์้า 

๕๗ - ๕๗ ๕๗ ๑๐๐ ๕      

รวม ๕๗ - ๕๗ ๕๗ ๑๐๐ ๕          

การค านวณ 

    จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     

ร้อยละ = ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป X 
๑๐๐     จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมทั้งหมด - ผู้เข้ารับการฝกึอบรมที่ออกกลางคัน 

ร้อยละ = ๑๐๐  
เกณฑ์การตัดสิน           
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อย
ละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  

สูตรค านวณ   ค่าคะแนน 
= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
      ๘๐ 

ค่าคะแนน = ๕ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
ผลการประเมินคุณภาพระดับบุคคล        
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 
 



๑๖๙ 
 

แบบ ม.๘/๘.๘/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป   
แผนกวิชา วิจิตรศิลป์  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝกึอบรมที่

ออก
กลางคัน 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝกึอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่าน
เกณฑ ์

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรมท่ีมี
คะแนนการ
ฝึกอบรม 

๒.๐๐ ข้ึนไป 

ร้อย
ละ 

๔.๕
๑-
๕.๐
๐ 

๓.๕
๑-
๔.๕
๐ 

๒.๕
๑-
๓.๕
๐ 

๑.๕
๑-
๒.๕
๐ 

๐.๐
๐-
๑.๕
๐ 

๑  ๑๓๐๓-๒๑๐๓ เปเปอร์มาเช่ ๓๐ - ๓๐ ๓๐ ๑๐๐ ๕      
๒ ๑๓๐๓-๒๑๐๑ การเพ้นท์ส ี ๒๓ - ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ ๕      

รวม ๔๓ - ๔๓ ๔๓ ๑๐๐ ๕          

การค านวณ 

    จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     

ร้อยละ = ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป X 
๑๐๐     จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมทั้งหมด - ผู้เข้ารับการฝกึอบรมที่ออกกลางคัน 

ร้อยละ = ๑๐๐           
เกณฑ์การตัดสิน           
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อย
ละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  

สูตรค านวณ   ค่าคะแนน 
= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
      ๘๐ 

ค่าคะแนน = ๕ 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
ผลการประเมินคุณภาพระดับบุคคล        
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 
 



๑๗๐ 
 

แบบ ม.๘/๘.๘/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป   
แผนกวิชา การออกแบบ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดั
บ 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝกึอบรมที่

ออก
กลางคัน 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝกึอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่านเกณฑ์ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 
จ านวนผู้เข้า

รับการ
ฝึกอบรมท่ีมี
คะแนนการ
ฝึกอบรม 

๒.๐๐ ข้ึนไป 

ร้อย
ละ 

๔.๕
๑-
๕.๐
๐ 

๓.๕
๑-
๔.๕
๐ 

๒.๕
๑-
๓.๕
๐ 

๑.๕
๑-
๒.๕
๐ 

๐.๐
๐-
๑.๕
๐ 

๑  ๒๓๐๐-
๙๐๐๑ 

การเขียนภาพ
การ์ตูน 

๒๐ - ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕      

รวม ๓๐ - ๓๐ ๓๐ ๑๐๐ ๕          

 
การค านวณ 

    จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     

ร้อยละ = ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป X 
๑๐๐     จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมทั้งหมด - ผู้เข้ารับการฝกึอบรมที่ออกกลางคัน 

ร้อยละ = ๑๐๐           
 
เกณฑ์การตัดสิน           
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อย
ละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  

สูตรค านวณ   ค่าคะแนน 
= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
      ๘๐ 

ค่าคะแนน = ๕ 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
ผลการประเมินคุณภาพระดับบุคคล        
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 



๑๗๑ 
 

แบบ ม.๘/๘.๙/สถานศึกษามาตรฐาน ที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๙ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวน
รายวิชา 

จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การ
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 
ค่า

คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ ทักษะชีวิต ๔ ๑๒๔ ๑๒๔  ๑๐๐ ๕          
๒  การบัญช ี ๑ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๕          
๓  การตลาด ๒ ๔๕ ๔๕ ๑๐๐ ๕          
๔  คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
๒ ๓๒ ๓๒ ๑๐๐ ๕  

        
๕ คหกรรมศาสตร์  ๒ ๕๕ ๕๕ ๑๐๐ ๕          
๖  อาหาร 

และโภชนาการ 
๕ ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๐๐ ๕  

        
๗ แฟชั่น 

และสิ่งทอ 
๒ ๓๗ ๓๗ ๑๐๐ ๕  

    
๘  วิจิตรศิลป ์ ๒ ๕๓ ๕๓ ๑๐๐ ๕          
๙  การออกแบบ ๑ ๓๐ ๓๐ ๑๐๐ ๕          

รวม  ๒๑ ๕๒๑ ๕๒๑ ๑๐๐ ๕          

 
การค านวณ 

ร้อยละ = จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรม X 
๑๐๐   จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมแรกเข้าของรุ่น 

 ร้อยละ =  ๑๐๐ 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อย
ละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐       

สูตรค านวณ  ค่าคะแนน   
= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
    ๘๐ 

ค่าคะแนน = ๕ 



๑๗๒ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๓ 
 

แบบ ม.๘/๘.๙/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๙ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า   
แผนกวิชา ทักษะชีวิต ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ (ครูผู้สอน) 
จ านวน
รายวิชา 
ที่สอน 

จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การ
ฝึกอบรม 

ร้อย
ละ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ นายศิลธรรม   ชัยมงคล ๑ ๓๓ ๓๓ ๑๐๐ ๕           

๒ นางทิพย์ภิญญา   ผลิดใบ 
๑ 

๓๘ ๓๘ ๑๐๐ ๕           

๓ น.ส.อมรรัตน์  แก้ววรรณรัตน ์ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕           

๔ น.ส.กรพรรณ  เทพวัง ๑ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ ๕           

๕ นายวุฒิพงษ์  พิเลิศ ๑ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ ๕           

                         

รวม ๕๔ ๑๒๔  ๑๒๔  ๑๐๐ ๕           

 
การค านวณ 

ร้อยละ = จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
X ๑๐๐ 

  จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมแรกเข้าของรุ่น 

            
ร้อยละ = ๑๐๐ 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อย
ละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐       

สูตรค านวณ  ค่าคะแนน   
= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
    ๘๐ 

ค่าคะแนน =  ๕ 
 
 
 
 
 



๑๗๔ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๕ 
 

แบบ ม.๘/๘.๙/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๙ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า   
แผนกวิชา การบัญชี ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ (ครูผู้สอน) 
จ านวน
รายวิชา 
ที่สอน 

จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การ
ฝึกอบรม 

ร้อย
ละ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ นายต่อศักดิ์  เสมอวงศ์ติ๊บ ๑ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๕           

รวม ๑ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๕           

 
การค านวณ 

ร้อยละ = จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
X ๑๐๐ 

  จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมแรกเข้าของรุ่น 

            
ร้อยละ = ๑๐๐ 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อย
ละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐       

สูตรค านวณ  ค่าคะแนน   
= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
    ๘๐ 

ค่าคะแนน =  ๕ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 



๑๗๖ 
 

แบบ ม.๘/๘.๙/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๙ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า   
แผนกวิชา การตลาด ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ (ครูผู้สอน) 
จ านวน
รายวิชา 
ที่สอน 

จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การ
ฝึกอบรม 

ร้อย
ละ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ น.ส.จีรนันท์  มลูสม ๑ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๕           

๒ น.ส.ณฐนนัท์  พิริยธนาธรรม ๑ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕          

รวม ๒ ๔๕ ๔๕ ๑๐๐ ๕           

 
การค านวณ 

ร้อยละ = จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
X ๑๐๐ 

  จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมแรกเข้าของรุ่น 

ร้อยละ = ๑๐๐ 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อย
ละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐       

สูตรค านวณ  ค่าคะแนน   
= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
    ๘๐ 

ค่าคะแนน =  ๕ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 



๑๗๗ 
 

แบบ ม.๘/๘.๙/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๙ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า   
แผนกวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ (ครูผู้สอน) 
จ านวน
รายวิชา 
ที่สอน 

จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การ
ฝึกอบรม 

ร้อย
ละ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ น.ส.พิมพ์ประภา  พินทิสืบ ๑ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ ๕           

๒ นางมณนีุช  แสนขัต ิ ๑ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕          

รวม ๒ ๓๒ ๓๒ ๑๐๐ ๕           

 
การค านวณ 

ร้อยละ = จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
X ๑๐๐ 

  จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมแรกเข้าของรุ่น 

ร้อยละ = ๑๐๐ 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐       

สูตรค านวณ  ค่าคะแนน   
= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
    ๘๐ 

ค่าคะแนน =  ๕ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 



๑๗๘ 
 

แบบ ม.๘/๘.๙/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๙ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า   
แผนกวิชา  คหกรรมศาสตร์    ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ (ครูผู้สอน) 
จ านวน
รายวิชา 
ที่สอน 

จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การ
ฝึกอบรม 

ร้อย
ละ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ นางสาวอารีย์  ชั่งชัย ๒ ๕๕ ๕๕ ๑๐๐ ๕           

รวม ๒ ๕๕ ๕๕ ๑๐๐ ๕           

 
การค านวณ 

ร้อยละ = จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
X ๑๐๐ 

  จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมแรกเข้าของรุ่น 

            
ร้อยละ = ๑๐๐ 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐       

สูตรค านวณ  ค่าคะแนน   
= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
    ๘๐ 

ค่าคะแนน =  ๕ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 



๑๗๙ 
 

แบบ ม.๘/๘.๙/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๙ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า   
แผนกวิชา อาหารและโภชนาการ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ (ครูผู้สอน) 
จ านวน
รายวิชา 
ที่สอน 

จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การ
ฝึกอบรม 

ร้อย
ละ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ นางพรทิพย์  สุวรรณเลศิ 
๑ 

๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕      

๒ นางนาธญา  สดชื่น ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕      

๓ นางมรรษณา  จัดด ี ๑ ๒๒ ๒๒ ๑๐๐ ๕          

๔ นางสาวปัทมา  มีครัว ๑ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕          

๕ นางสาวขนิษฐา  อุทัศน ์ ๑ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕          

๖  ครูแผนกวิชาอาหาร ๑ ๓๘ ๓๘  ๑๐๐  ๕           

รวม ๕ ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๐๐ ๕          

 
การค านวณ 

ร้อยละ = จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
X ๑๐๐ 

  จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมแรกเข้าของรุ่น 

            
ร้อยละ = ๑๐๐ 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐       

สูตรค านวณ  ค่าคะแนน   
= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
    ๘๐ 

ค่าคะแนน =  ๕ 
 
 
 
 
 



๑๘๐ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๑ 
 

แบบ ม.๘/๘.๙/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๙ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า   
แผนกวิชา แฟชั่นและสิ่งทอ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ (ครูผู้สอน) 
จ านวน
รายวิชา 
ที่สอน 

จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การ
ฝึกอบรม 

ร้อย
ละ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ นางพัชรินทร์   มีทรัพย ์ ๒ ๕๗ ๕๗ ๑๐๐ ๕      

รวม ๒ ๕๗ ๕๗ ๑๐๐ ๕          

 
การค านวณ 

ร้อยละ = จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
X ๑๐๐ 

  จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมแรกเข้าของรุ่น 

            
ร้อยละ = ๑๐๐ 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐       

สูตรค านวณ  ค่าคะแนน   
= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
    ๘๐ 

ค่าคะแนน =  ๕ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 



๑๘๒ 
 

แบบ ม.๘/๘.๙/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๙ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า   
แผนกวิชา วิจิตรศิลป์ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ (ครูผู้สอน) 
จ านวน
รายวิชา 
ที่สอน 

จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การ
ฝึกอบรม 

ร้อย
ละ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ นางอ าพร   สาระมนต ์ ๑ ๓๐ ๓๐ ๑๐๐ ๕      

๒ นางสาวกัลยากร  ตุ้ยบุญมา ๑ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ ๕      

รวม ๒ ๕๓ ๕๓ ๑๐๐ ๕          

 
การค านวณ 

ร้อยละ = จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
X ๑๐๐ 

  จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมแรกเข้าของรุ่น 

ร้อยละ = ๑๐๐ 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐       

สูตรค านวณ  ค่าคะแนน   
= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
    ๘๐ 

ค่าคะแนน =  ๕ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 



๑๘๓ 
 

แบบ ม.๘/๘.๙/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๙ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า   
แผนกวิชา การออกแบบ   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ (ครูผู้สอน) 
จ านวน
รายวิชา 
ที่สอน 

จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การ
ฝึกอบรม 

ร้อย
ละ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ นายปรานต์   มีมานะ ๑ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕      

รวม ๑ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕          

 
การค านวณ 

ร้อยละ = จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
X ๑๐๐ 

  จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมแรกเข้าของรุ่น 

            
ร้อยละ = ๑๐๐ 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
ตั้งแต่ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐       

สูตรค านวณ  ค่าคะแนน   
= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา X ๕ 
    ๘๐ 

ค่าคะแนน =  ๕ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 



๑๘๔ 
 

แบบ ม.๘/๘.๙/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๙ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ภาค
เรียน

ที ่
รายวิชา 

จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรม 

ร้อย
ละ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

๑ 

ขนมไทย ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕      
ขนมไทย ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕      
การถนอมอาหาร ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕      
อาหารว่างยอดนิยม ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕      
มาลัยมงคล ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕      
นวดไทยเพื่อสุขภาพ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕      
ภาษาอังกฤษส าหรับ 
ผู้เริม่เรยีน 

๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕  
    

ภาษาอังกฤษส าหรับ 
ผู้เริม่เรยีน 

๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕  
    

งานซ่อมประกอบ 
ไมโครคอมพิวเตอร ์
พร้อมติดตั้งระบบ 
ปฏิบัติการ  

๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕  

    
การจับจีบผ้า ๓๔ ๓๔ ๑๐๐ ๕      
ขนมอบ ๒๒ ๒๒ ๑๐๐ ๕      
ช่างซ่อม
เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน 

๑๐ ๑๐ ๑๐๐ ๕  

    

๒ 

 

เปเปอร์มาเช ่ ๓๐ ๓๐ ๑๐๐ ๕      
ลีลาศ ๓๓ ๓๓ ๑๐๐ ๕      
เหรียญโปรยทาน ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ ๕      
ผลิตภณัฑ์ที่ใช้ใน 
ครัวเรือน 

๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๕  
    

โปรแกรมส าเร็จรูป 
กราฟฟิก 

๑๒ ๑๒ ๑๐๐ ๕  
    

การเขียนภาพการ์ตูน ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๕      
การตัดเย็บผลิตภัณฑ์
ผ้า 

๒๓ ๒๓ ๑๐๐ ๕  
        

การเพ้นท์ส ี ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ ๕          
ภาษาอังกฤษส าหรับ 
ผู้เริม่เรยีน 

๑๘ ๑๘ ๑๐๐ ๕  
        



๑๘๕ 
 

ภาค
เรียน

ที ่
รายวิชา 

จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรม 

ร้อย
ละ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

๔.๕๑-
๕.๐๐ 

๓.๕๑-
๔.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๕๐ 

๑.๕๑-
๒.๕๐ 

๐.๐๐-
๑.๕๐ 

บัญชีรายงาน ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๕          
เบเกอรี่เพื่อการค้า ๓๘ ๓๘ ๑๐๐ ๕          
งานประดิษฐ์เพื่อ
การค้า 

๓๕ ๓๕ ๑๐๐ ๕  
        

รวม ๕๒๑  ๕๒๑ ๑๐๐ ๕           

การค านวณ          

ร้อยละ = จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
X ๑๐๐ 

  จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมแรกเข้าของรุ่น 

ร้อยละ = ๑๐๐ 
เกณฑ์การตัดสิน   
ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ 
ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐  
      

สูตรค านวณ     ค่าคะแนน      = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 
X ๕ 

    ๘๐ 
ค่าคะแนน = ๕ 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ - ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ - ๔.๕๐  

พอใช้ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ - ๑.๕๐ 
    

ผลการประเมินคุณภาพระดับครูผู้สอน 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 



๑๘๖ 
 

แบบ ม.๘/๘.๑๐/สถานศึกษามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
  
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑๐ ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน์  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  
 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวนรายวิชา 

ที่สอน 
ระดับความพึง

พอใจ (ค่าเฉลี่ย) 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

๑ ทักษะชีวิต ๔ ๕          

๒  การบัญช ี ๑ ๕          

๓  การตลาด ๒ ๕          

๔  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๒ ๕          

๕  วิจิตรศิลป ์ ๒ ๕          

๖ 
 อาหาร 
และโภชนาการ 

๕ 
๕          

๗  การออกแบบ ๑ ๕          

๘ คหกรรมศาสตร์  ๒ ๕          

๙ 
แฟชั่น 
และสิ่งทอ 

๒ 
๕          

  รวม  ๒๑ ๕          

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 



๑๘๗ 
 

แบบ ม.๘/๘.๑๐/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑๐ ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน์  แผนกวิชาทักษะชีวิต  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ (ครูผู้สอน) 
จ านวน

รายวิชาท่ี
สอน 

ระดับความพึง
พอใจ 

(ค่าเฉลี่ย) 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ด ี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

๑ นายศิลธรรม   ชัยมงคล ๑ ๙๐          

๒ นางทิพย์ภิญญา   ผลิดใบ ๑ ๙๐          

๓ น.ส.อมรรัตน์  แก้ววรรณรัตน ์ ๑ ๙๐          

๔ น.ส.กรพรรณ  เทพวัง ๑ ๙๐          

๕ นายวุฒิพงษ์  พิเลิศ ๑ ๙๐          

รวมเฉลี่ย  ๙๐          

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
     



๑๘๘ 
 

แบบ ม.๘/๘.๑๐/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑๐ ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน์   แผนกวิชาการบัญชี   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ (ครูผู้สอน) 
จ านวน

รายวิชาท่ี
สอน 

ระดับความพึง
พอใจ 

(ค่าเฉลี่ย) 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

๑ นายต่อศักดิ์  เสมอวงศ์ติ๊บ ๑ ๙๐          

๒                   

๓                   

๔                   

๕                   

๖                   

๗                   

รวมเฉลี่ย   ๙๐          

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
     



๑๘๙ 
 

แบบ ม.๘/๘.๑๐/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑๐ ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน์   แผนกวิชาการตลาด   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ (ครูผู้สอน) 
จ านวน

รายวิชาท่ี
สอน 

ระดับความพึง
พอใจ 

(ค่าเฉลี่ย) 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ด ี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

๑ น.ส.จีรนันท์  มลูสม ๑ ๙๐          

๒ น.ส.ณฐนนัท์  พิริยธนาธรรม ๑ ๙๐          

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

๗                 

รวมเฉลี่ย   ๙๐          

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
  
 
    



๑๙๐ 
 

แบบ ม.๘/๘.๑๐/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑๐ ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน์   แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ (ครูผู้สอน) 
จ านวน

รายวิชาท่ี
สอน 

ระดับความพึง
พอใจ 

(ค่าเฉลี่ย) 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ด ี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

๑ น.ส.พิมพ์ประภา  พินทิสืบ ๑ ๙๐          

๒ นางมณนีุช  แสนขัต ิ ๑ ๙๐          

๓                   

๔                   

๕                   

๖                   

๗                   

รวมเฉลี่ย   ๙๐          

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
   
 
   



๑๙๑ 
 

แบบ ม.๘/๘.๑๐/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑๐ ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน์  แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ (ครูผู้สอน) 
จ านวนรายวิชา

ที่สอน 

ระดับความพึง
พอใจ 

(ค่าเฉลี่ย) 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

๑ นางสาวอารีย์  ชั่งชัย ๒ ๙๐          

๒                   

๓                   

๔                   

๕                   

๖                   

๗                   

รวมเฉลี่ย   ๙๐          

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
  
 
    



๑๙๒ 
 

แบบ ม.๘/๘.๑๐/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑๐ ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน์  แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ (ครูผู้สอน) 
จ านวน

รายวิชาท่ี
สอน 

ระดับความพึง
พอใจ 

(ค่าเฉลี่ย) 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ด ี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

๑ นางพรทิพย์  สุวรรณเลศิ 
๑ 

๙๐          

๒ นางนาธญา  สดชื่น ๙๐          

๓ นางมรรษณา  จัดด ี ๑ ๙๐          

๔ นางสาวปัทมา  มีครัว ๑ ๙๐          

๕ นางสาวขนิษฐา  อุทัศน์ ๑ ๙๐          

๖  ครูแผนกวิชาอาหาร ๑ ๙๐          

๗                   

รวมเฉลี่ย   ๙๐          

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
    
 
  



๑๙๓ 
 

แบบ ม.๘/๘.๑๐/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑๐ ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน์   แผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ (ครูผู้สอน) 
จ านวนรายวิชา

ที่สอน 

ระดับความพึง
พอใจ 

(ค่าเฉลี่ย) 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

๑ นางพัชรินทร์   มีทรัพย ์ ๒ ๙๐          

๒                 

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

๗                 

รวมเฉลี่ย   ๙๐          

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
     



๑๙๔ 
 

แบบ ม.๘/๘.๑๐/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑๐ ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน์  แผนกวิชาวิจิตรศิลป์  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ (ครูผู้สอน) 
จ านวน

รายวิชาท่ี
สอน 

ระดับความพึง
พอใจ 

(ค่าเฉลี่ย) 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

๑ นางอ าพร   สาระมนต ์ ๑ ๙๐          

๒ นางสาวกัลยากร  ตุ้ยบุญมา ๑ ๙๐          

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

๗                 

รวมเฉลี่ย   ๙๐          

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
   



๑๙๕ 
 

แบบ ม.๘/๘.๑๐/แผนกวิชามาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑๐ ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน์แผนกวิชาการออกแบบ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ (ครูผู้สอน) 
จ านวน

รายวิชาท่ี
สอน 

ระดับความพึง
พอใจ 

(ค่าเฉลี่ย) 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

๑ นายปรานต์   มีมานะ ๑ ๙๐          

๒             

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

๗                 

รวมเฉลี่ย   ๙๐          

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
  
 
    



๑๙๖ 
 

แบบ ม.๘/๘.๑๐/ครูผู้สอนมาตรฐานที่  ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘.๑๐ ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน์  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  
  

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนผู้เข้า

รับการ
ฝึกอบรม 

ระดับความพึง
พอใจ (ค่าเฉลี่ย) 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

๑ ๑๔๐๒-
๒๒๐๓ 

ขนมไทย ๒๐ ๙๐      

๒ ๑๔๐๒-
๒๒๐๓ 

ขนมไทย ๒๐ ๙๐      

๓ ๑๔๐๒-
๔๑๐๑ 

การถนอมอาหาร ๒๐ ๙๐      

๔ ๑๔๐๒-
๓๓๐๓ 

อาหารว่างยอดนิยม ๒๐ ๙๐      

๕ ๑๔๐๒-
๒๓๐๑ 

มาลัยมงคล ๒๐ ๙๐      

๖ ๑๗๐๒-
๒๔๐๑ 

นวดไทยเพื่อสุขภาพ ๒๐ ๙๐      

๗ ๑๗๐๓-
๒๓๐๑ 

 

ภาษาอังกฤษส าหรับ 
ผู้เริม่เรยีน 

๒๐ ๙๐      

๘ ๑๗๐๓-
๒๓๐๑ 

ภาษาอังกฤษส าหรับ 
ผู้เริม่เรยีน 

๒๐ ๙๐      

๙ ๑๒๐๔-
๑๓๐๑ 

งานซ่อมประกอบ 
ไมโครคอมพิวเตอร ์
พร้อมติดตั้งระบบ 
ปฏิบัติการ 

๒๐ ๙๐      

๑๐ ๑๔๐๑-
๕๒๒๑ 

การจับจีบผ้า ๓๔ ๙๐      

๑๑ ๑๔๐๒-
๑๓๐๑ 

ขนมอบ ๒๒ ๙๐      

๑๒ ๑๑๓๒-
๒๒๐๑ 

ช่างซ่อม
เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน 

๑๐ ๙๐      

๑๓ ๑๓๐๓-
๒๑๐๓ 

เปเปอร์มาเช่ ๓๐ ๙๐      

๑๔ ๑๓๐๖-
๔๕๐๑ 

ลีลาศ ๓๓ ๙๐      

๑๕ ๑๔๐๓-
๖๑๐๑ 

รับขันโปรยทาน ๒๓ ๙๐      



๑๙๗ 
 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนผู้เข้า

รับการ
ฝึกอบรม 

ระดับความพึง
พอใจ (ค่าเฉลี่ย) 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

๑๖ ๑๔๐๔-
๑๑๐๓ 

ผลิตภณัฑ์ที่ใช้ใน 
ครัวเรือน 

๒๕ ๙๐      

๑๗ ๑๓๐๒-
๓๑๐๖ 

โปรแกรมส าเร็จรูป 
กราฟฟิก 

๑๒ ๙๐      

๑๘ ๒๓๐๐-
๙๐๐๑ 

การเขียนภาพการ์ตูน ๒๐ ๙๐      

๑๙ ๑๔๐๑-
๖๑๐๑ 

การตัดเย็บผลิตภัณฑ์ผ้า ๒๓ ๙๐      

๒๐ ๑๓๐๓-
๒๑๐๓ 

การเพ้นท์ส ี ๒๓ ๙๐      

๒๑ ๑๗๐๓-
๒๓๐๑ 

ภาษาอังกฤษส าหรับ 
ผู้เริม่เรยีน 

๑๘ ๙๐      

๒๒ ๑๒๐๑-
๑๑๐๑ 

บัญชีรายงาน ๑๕ ๙๐      

๒๓  เบเกอรี่เพื่อการค้า ๓๘ ๙๐      

๒๔  งานประดิษฐ์เพื่อการค้า ๓๕ ๙๐      

          

รวมเฉลี่ย   ๙๐          

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมผีลตาม (๕) ๕ 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมผีลตาม (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมผีลตาม (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมผีลตาม (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับบุคคล        
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 
 
 
 



๑๙๘ 
 

              ม.๘/๘.๑๐/แบบสอบถาม  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 
รายวิชา...................................................... รุ่นที่............ 
ครูผู้สอน.............................................       
       
ตอนที่ ๑  กรุณาใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจและตรงสภาพความเป็นจริง  

ล าดับ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจและสภาพความเป็นจริง 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
๑ 

ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมสามารถน าไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพเดิม           

๒ 
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมสามารถน าไปใช้ในการ
สร้างเป็นอาชีพเสริมได้           

๓ ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมสามารถเปลี่ยนอาชีพ
ท่านได้           

๔ 
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมสามารถน าไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนและครอบครัวได้           

หมายเหตุ : * คุณภาพชีวิตหมายถึง การด ารงชีวิตอยู่ด้วยการมีสุขภาวะที่สมบูรณ์และมีความมั่นคง ซึ่ง
ครอบคลุมสุขภาวะ ทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะทางจิตและวิญญาณ 
   
 
ตอนที่ ๒ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
................................................................................................................................................................. .............
...................................................................................................................... ........................................................
............................................................................................................................. .................................................
    
 

 



๑๙๙ 
 

สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 สรุปได้ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1   ด้านผลการจัดการศึกษา   
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ผลการประเมิน  ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน  ผลการประเมิน   
ดีมาก 

 มาตรฐานที่ 2  ด้านบริหารจัดการศึกษา 

  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม ผลการประเมิน  ดีมาก 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด  
ผลการประเมิน  ดีมาก 

 ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร  ผลการประเมิน  ดีมาก 

  ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน  ผลการประเมิน  พอใช้ 

  ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และ 
ด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ  ผลการประเมิน  ดีมาก 

  ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานงานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการ   
ผลการประเมิน  ดีมาก 

 มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

   ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  ผลการประเมิน  ดีมาก 

  ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา  ผลการประเมิน  ดีมาก 

  ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา  ผลการประเมิน  ดีมาก 

  ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ผลการประเมิน  ดีมาก 

 มาตรฐานที่ ๔ ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ผลการประเมิน   
ดีมาก 

   ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา  ไม่มีการประเมิน (จะท าการประเมินในปี
การศึกษา 2561) 



๒๐๐ 
 

 และในส่วนของการฝึกอบรมวิชาชีพ ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2555 มาตรฐานที่ 8 จ านวน 10 ตัวบ่งชี้ 

 มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ผลการประเมิน  ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๑ 
 

2. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

พันธกิจที่ 1 จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพให้ผู้เรียนมีคุณภาพคุณธรรม และจริยธรรม                
ยุทธศาสตร์ที่  1  Learning : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  มุ่งเน้นผลิตก าลังคน            

ด้านอาชีวศึกษาให้ “ดี เก่ง มีความสุข และเรียนรู้ตลอดชีวิต” 
มาตรการ 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจัดท าชิ้นงานโครงการ (PjBL: Project Based 
Learning) ท าให้ คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และมีทักษะกระบวนการวิจัย  มีความรู้ และ
ทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ 

2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน MEP ทุกสาขาวิชา และยกระดับสาขาวิชาที่จัดการ
เรียนการสอน MEP ให้เป็น EP 

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน สร้างความเป็นเลิศ (Excellent) ทุกสาขาวิชา โดย
พัฒนาจาก Selling Point ของแต่ละสาขาวิชา 

4. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

5. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี โดยยกระดับเป็นการจัดการสอน 
MEP หรือ EP และพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
ประเทศ 

6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการด้วยระบบ ทวิภาคี 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงและ/หรือมีรายได้ระหว่างเรียนทุกสาขาวิชา   

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทวิศึกษาร่วมกับสถานศึกษาอ่ืน 
8. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ 
9. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ปลูกฝังให้รักและประพฤติตน ตาม

วัฒนธรรมอันดีของชาติไทย 
10. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ 
11. ส่งเสริมกิจกรรมองค์การวิชาชีพอนาคตแห่งประเทศไทย 
12. ส่งเสริมให้ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
13. ส่งเสริมให้ผู้เรียนผ่านคุณวุฒิวิชาชีพอาชีวศึกษา 
14. ส่งเสริมการวิจัยสร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  Language  :  พัฒนาคุณภาพด้านภาษา  
มาตรการ  

1. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
2. จัดท าความร่วมมือกับต่างประเทศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการด้านอาชีพ ภาษา

และวัฒนธรรม 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจากเจ้าของภาษา 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษา English Program หรือ Mini English Program 
5. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านภาษา 



๒๐๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  Leadership  :  พัฒนาการเป็นผู้น า  
มาตรการ 

1. ส่งเสริมให้มีความเป็นผู้น าที่ดีมีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม 
2. ส่งเสริมให้มีการแสดงความสามารถและเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทั้งระดับภาคและ

ระดับชาติ 
3. ส่งเสริมให้นักศึกษาองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยเข้าร่วมกิจกรรมการ

แข่งขันทักษะระดับภาคและระดับชาติ 
4. ส่งเสริมค่านิยมในการท างานเป็นทีม 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท างานร่วมกับชุมชน 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
 

พันธกิจที่ 2 ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพและให้บริการวิชาชีพ 
แก่ชุมชนและสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  Learning : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มุ่งเน้นผลิตก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้ “ดี เก่ง มีความสุข และเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

มาตรการ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ ด้วยระบบทวิภาคี เพ่ือให้ได้รับ

ประสบการณ์ตรงและ/หรือมีรายได้ระหว่างเรียนทุกสาขาวิชา 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษา โดยพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศในรูปแบบทวิภาคีหรือ

การใช้หลักสูตรร่วมกัน 
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทวิศึกษาร่วมกับสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาแห่งอ่ืน 
4. ส่งเสริมการแนะแนวศึกษาต่อ ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาและข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 

ของสถานศึกษา 
5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  Language : พัฒนาคุณภาพด้านภาษา 
มาตรการ 

1. จัดท าความร่วมมือกับต่างประเทศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการด้านอาชีพภาษา 
และวัฒนธรรม 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจากเจ้าของภาษา 
3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านภาษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  Leadership  :  พัฒนาการเป็นผู้น า  
มาตรการ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท างานร่วมกับชุมชน 
2. สร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถานประกอบการส่วนราชการ ชุมชน และ

สังคม 



๒๐๓ 
 

3. สร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถานศึกษาในต่างประเทศ 
4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ 
5. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 

 
 

พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้มีศักยภาพที่สูงข้ึน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  Learning : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มุ่งเน้นผลิตก าลังคนด้าน

อาชีวศึกษาให้ “ดี เก่ง มีความสุข และเรียนรู้ตลอดชีวิต” 
มาตรการ 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ จัดท าชิ้นงาน โครงการ (PjBL : Project Based 
Learning)  ท า ให้ คิ ด  วิ เ ค ร าะห์  สั ง เ ค ร าะห์  และมี ทั กษะกระบวนการวิ จั ย  
มีความรู้และทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ ด้วยระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา 
3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรพัฒนาวิทยะฐานะให้สูงขึ้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  Language : พัฒนาคุณภาพด้านภาษา 
มาตรการ 

1. ส่งเสริมให้พัฒนาทักษะการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศให้กับผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร 

2. จัดท าความร่วมมือกับต่างประเทศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการด้านอาชีพภาษา
และวัฒนธรรม 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจากเจ้าของภาษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  Leadership  :  พัฒนาการเป็นผู้น า  
มาตรการ 

1. ส่งเสริมให้มีความเป็นผู้น าที่ดีมีคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
2. ส่งเสริมให้มีการแสดงความสามารถ และเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทั้งระดับภาคและ

ระดับชาติ 
3. ส่งเสริมค่านิยมในการท างานเป็นทีม 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท างานร่วมกับชุมชน 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
 
 

 



๒๐๔ 
 

พันธกิจที่  4  ส่ งเสริมให้ มีการวิจัยสร้างนวัตกรรมพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพและ  
การประกอบอาชีพ 

 ยุทธศาสตร์ที่  1  Learning : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มุ่งเน้นผลิตก าลังคน           
ด้านอาชีวศึกษาให้ “ดี เก่ง มีความสุข และเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

 มาตรการ 
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจัดท าชิ้นงานโครงการ (PjBL : Project Based 

Learning) ท าให้คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และมีทักษะกระบวนการวิจัย     มีความรู้และ
ทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ 

2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกแผนกวิชาและเตรียมความ

พร้อมรับการประเมินภายนอกจาก สมศ. 
4. ส่งเสริมให้มีระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  Language : พัฒนาคุณภาพด้านภาษา 
มาตรการ 

1. ส่งเสริมให้พัฒนาทักษะการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศ 
2. เพ่ือศึกษาดูงาน/นวัตกรรมวิจัยต่างประเทศ หรือเผยแพร่นวัตกรรม/วิจัยเป็น

ภาษาต่างประเทศ 
3. จัดท าความร่วมมือกับต่างประเทศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการด้านอาชีพภาษา

และวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  Leadership  :  พัฒนาการเป็นผู้น า  
มาตรการ 

1. ส่งเสริมให้มีการแสดงความสามารถและเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทั้งระดับภาคและ
ระดับชาติ 

2. ส่งเสริมค่านิยมในการท างานเป็นทีม 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท างานร่วมกับชุมชน 

 
พันธกิจที่  5  ขยายโอกาสการเรียนรู้ด้านวิชาชีพให้ผู้สนใจเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการประกอบอาชีพ
 ยุทธศาสตร์ที่  1   Learning : พัฒนาคุณภาพการจั ดการศึ กษา มุ่ ง เน้นผลิตก าลั งคน 
ด้านอาชีวศึกษาให้ “ดี เก่ง มีความสุข และเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

 มาตรการ 
1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพและฝึกอาชีพ ได้แก่ 

1.1  ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจฯ 
1.2  ศูนย์ฝึกภาษา 



๒๐๕ 
 

1.3  ศูนย์การเรียน 
1.4  ศูนย์วิชาชีพ 
1.5  ศูนย์เทคโนโลยี 

2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นศูนย์ฝึกอาชีพระยะสั้นให้กับชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  Language : พัฒนาคุณภาพด้านภาษา 
มาตรการ 

1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านภาษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  Leadership  :  พัฒนาการเป็นผู้น า  
มาตรการ 

1. ส่งเสริมให้ผู้สนใจเรียนรู้ด้านวิชาชีพ พัฒนาสมรรถนะในการประกอบอาชีพสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ 

 
 

พันธกิจที่ 6  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่  1   Learning : พัฒนาคุณภาพการจั ดการศึ กษา มุ่ ง เน้นผลิตก าลั งคน           
ด้านอาชีวศึกษาให้ “ดี เก่ง มีความสุข และเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

 มาตรการ 
1. ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านการบริหารงานทั้งระบบการจัดการเชิงกลยุทธ์ ด้านการ

บริหารงาน น าไปสู่แผนการด าเนินงานปรับปรุงองค์กร รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพการ
ท างานของบุคลากร 

2. ส่งเสริมการจัดองค์ความรู้ภายในองค์กร เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  Language : พัฒนาคุณภาพด้านภาษา 
มาตรการ 

1. ส่งเสริมการพัฒนาภาษาต่างประเทศให้กับผู้บริหาร หัวหน้างาน หัวหน้าแผนกวิชา เพ่ือ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2. ส่งเสริมความร่วมมือทักษะทางภาษากับสถานศึกษาต่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  Leadership  :  พัฒนาการเป็นผู้น า  
มาตรการ 

1. ส่งเสริมพัฒนาทักษะการเป็นผู้น า ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ลดความซ้ าซ้อนในการ
ปฏิบัติงานภายใน พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใส เป็นธรรม มีระบบการ
ตรวจสอบที่มีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย พัฒนาระบบฐานข้อมูล น าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในระบบการบริหารจัดการบุคลากร การเงิน และพัสดุ 

3. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดร่วมกัน โดยเฉพาะทรัพยากรด้านพลังงานไฟฟ้า 



๒๐๖ 
 

 

บรรณานุกรม 

ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  ๒๕๕๕,  คู่มือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอาชีวศึกษา.  แผนกวิชาการพิมพ์ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ,กรุงเทพมหานคร. 

ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  ๒๕๕๕,  มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๙.  ส านัก
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ,  
กรุงเทพมหานคร. 

 



 
 

 

 
ภาคผนวก 

 



ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 

สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวนบุคคล
หน่วยงานที่

ร่วมมือในการจัด
การศึกษาฯ 

สัดส่วนระหว่าง
ผู้เรียน : 

หน่วยงานที่ให้
ความร่วมมือ 

จ านวนความร่วมมือช่วยเหลือ
จากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครู

พิเศษ วิทยากร 

จ านวน
ทุนการศึกษา 

สัดส่วน
ระหว่างทุน : 

ผู้เรียน 
(1:100) 

จ านวนความร่วมมือช่วยเหลือ
จากบุคคล ชุมชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
บริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ 

หรือครุภัณฑ์หรือสิ่งอื่นๆ 

สาขางานการบัญชี 
908 158 1 : 6 4 74 1 : 12 45 รายการ 

สาขางานการตลาด 
489 76 1 : 6 4 8 1 : 61 45 รายการ 

สาขางานการเลขานุการ 
185 34 1 : 5 4 12 1 : 16 45 รายการ 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
450 62 1 : 7 4 27 1 : 17 45 รายการ 

สาขางานธุรกิจค้าปลีกท่ัวไป 
96 26 1 : 4 4 4 1 : 24 45 รายการ 

สาขางานวิจิตรศิลป์ 
53 11 1 : 5 4 - - 45 รายการ 

สาขางานการออกแบบ 
52 8 1 : 7 4 - - 45 รายการ 

สาขางานศิลปกรรมเซรามิค 
3 - - 4 - - 45 รายการ 

สาขางานอาหารและโภชนาการ 
370 17 1 : 22 12 4 1 : 93 45 รายการ 



สาขางานคหกรรมเพ่ือการโรงแรม 
240 18 1 : 11 13 5 1 : 48 45 รายการ 

สาขางานการจัดการส านักงาน 
73 13 1 : 6 1 - - 45 รายการ 

สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก 
56 15 1 : 4 1 5 1 : 11 45 รายการ 

สาขางานเทคโนโลยีแฟชั่นและสิ่งทอ 
37 3 1 : 12 4 - - 45 รายการ 

สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
67 11 1 : 6 1 4 1 : 17 45 รายการ 

        

รวม 3,043   สาขางาน 143   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

สาขางาน จ านวนคร ู

จ านวนครูที่จัดท า
แผนการ 

จัดการเรียนรู้รายวิชา
ตาม 

เกณฑ์ที่ก าหนด 

จ านวนครูที่จัดการ
เรียน 

การสอน ตามแผนฯ 
และมี 

การบันทึกหลังสอน 

จ านวนครูที่น าผลจากการ 
วัดผลและการประเมินผล   
การเรียนตามสภาพจริงไป 

ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

จ านวนครูที่ได้รับการ
นิเทศ 

การจัดการเรียนการ
สอน 

จ านวนครูที่แก้ไขปัญหา
โดยการศึกษาหรือการ

วิจัย อย่างน้อย 1 
รายวิชาตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนด 
การบัญชี 13 13 13 13 13 13 

การตลาด 9 9 9 9 9 9 

การเลขานุการ 6 6 6 6 6 6 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 10 10 10 10 10 10 

การจัดการธุรกจค้าปลีก 3 3 3 3 3 3 

การจัดการส านักงาน 2 2 2 2 2 2 

วิจิตรศลิป ์ 3 3 3 3 3 3 

การออกแบบ 2 2 2 2 2 2 

ศิลปกรรมเซรามิค 3 3 3 3 3 3 

คอมพิวเตอร์กราฟิก 3 3 3 3 3 3 

อาหารและโภชนาการ 7 7 7 7 7 7 

คหกรรมศาสตร ์ 5 5 5 5 5 5 

แฟช่ันและสิ่งทอ 5 5 5 5 5 5 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 2 2 2 2 

ครูสามัญ 21 21 21 21 21 21 

รวม 94 94 94 94 94 94 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 

สาขางาน จ านวนครู 

จ านวนครูที่ศึกษา ส ารวจ
ข้อมูลความต้องการใน

การพัฒนาราย 
วิชา หรือกลุม่วิชา จัดการ
เรียนรู้รายวิชาตามเกณฑ์

ที่ก าหนด 

จ านวนครูที่พัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวชิาตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดการสอน 
ตามแผนฯ และมีการ

บันทึกหลังสอน 

จ านวนครูที่ได้รับการส่ง 
เสริม สนับสนุน สื่อการสอน

ฯ 
วัดผลและการประเมินผล   
การเรียนตามสภาพจริงไป 

ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

จ านวนครูที่สถานศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ 

ดูแลให้มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและ
น าผลไปปรับปรุงแก้ไข 

การจัดการเรียนการสอน 

จ านวนรายวิชาหรือกลุ่ม 
วิชาท่ีพัฒนาตามเกณฑ์ที่

ก าหนดไว้ ไม่เกิน 3 ปีครบ
ทุกสาขา  

การบัญชี 13 13 13 13 13 13 
การตลาด 9 9 9 9 9 9 
การเลขานุการ 6 6 6 6 6 6 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 10 10 10 10 10 10 
การจัดการธุรกจค้าปลีก 3 3 3 3 3 3 
การจัดการส านักงาน 2 2 2 2 2 2 
วิจิตรศลิป ์ 3 3 3 3 3 3 
การออกแบบ 2 2 2 2 2 2 
ศิลปกรรมเซรามิค 3 3 3 3 3 3 
คอมพิวเตอร์กราฟิก 3 3 3 3 3 3 
อาหารและโภชนาการ 7 7 7 7 7 7 
คหกรรมศาสตร ์ 5 5 5 5 5 5 
แฟช่ันและสิ่งทอ 5 5 5 5 5 5 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 2 2 2 2 
ครูสามัญ 21 21 21 21 21 21 

รวม 94 94 94 94 94 94 
 
 
 



ตังบ่งชี้ที่ 3.3 

สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
ผู้เรียน

ระบบทวิ
ภาค ี

ร้อยละ
ของ

ผู้เรียน
ทวิภาค ี

จ านวนครั้งที่
ครูออกไป

นิเทศการฝึก
ประสบการณ์ 

จ านวน
ผู้เรียนที่

ท า
โครงการ
พัฒนา
ทักษะ
วิชาชีพ 

จ านวน
โครงกา
รพัฒนา
ทักษะ
วิชาชีพ 

จ านวน
ผลงานที่
น าไปใช้

ประโยชน์ 

ร้อยละ
ของ

ผลงานที่
น าไปใช้

ประโยชน์ 

จ านวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
เรียนครบ
ทุกรายวิชา 

จ านวน
ผู้เรียนที่
ผ่านการ
ประเมิน
มาตรฐาน
วิชาชีพ
ครั้งแรก 

ร้อยละของ
จ านวน

ผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินฯ 

จ านวน
ผู้เรียนที่
ได้รับ
รางวัล

ประกาศ
เกียรติคุณ
ยกย่อง 

ร้อยละของ
จ านวน
ผู้เรียนที่

ได้รับรางวัล
ประกาศ
เกียรติคุณ
ยกย่อง 

สาขางานการบญัชี 908 - - - 365 70 70 100 364 335 92.03 15 1.65 
สาขางานการตลาด 489 33 6.74 1 ครั้ง/ปี 215 60 60 100 210 204 97.14 37 7.5 
สาขางานการ
เลขานุการ 

185 - - - 74 14 14 100 73 61 83.56 4 2.16 

สาขางานคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

450 - - - 171 91 91 100 168 153 91.07 20 4.44 

สาขางานธุรกิจค้าปลีก
ทั่วไป 

96 96 100 17 ครั้ง/ปี 34 12 12 100 31 29 93.55 2 2.08 

สาขางานวิจิตรศิลป ์ 53 - - - 20 6 6 100 20 19 95.00 6 11.33 
สาขางานการ
ออกแบบ 

52 - - - 9 3 3 100 9 9 100.00 7 13.46 

สาขางานศิลปกรรม
เซรามคิ 

3 - - - - - - 100 - - - 3 100 

สาขางานอาหารและ
โภชนาการ 

370 10 27 2 ครั้ง/ปี 111 31 31 100 119 110 92.44 7 1.89 

สาขางานคหกรรมเพื่อ
การโรงแรม 

204 - - - 70 16 16 100 67 63 94.03 8 3.92 



สาขางานการจดัการ
ส านักงาน 

73 - - - 33 8 8 100 30 29 96.67 - 0 

สาขางานคอมพิวเตอร์
กราฟกิ 

56 - - - 26 6 6 100 25 21 84.00 6 10.71 

สาขางานเทคโนโลยี
แฟช่ันและสิ่งทอ 

37 - - - 14 3 3 100 13 13 100.00 1 2.70 

สาขางานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- - - - 42 20 20 100 40 37 92.50 - - 

รวม 3,043 139 4.56 20 ครั้ง 1,184 340 340 100 1,169 1,083 92.64 116 3.80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 

สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
กิจกรรม

ด้านการรัก
ชาติฯ 

จ านวน
ผู้เรียนที่
เข้าร่วม

กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 1 

จ านวน
กิจกรรม
ด้านการ

อนุรักษ์สิ่ง
สิ่งแวดล้อม 

จ านวน
ผู้เรียนที่
เข้าร่วม

กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 1 

จ านวน
กิจกรรม
ด้านการ
กีฬาและ

นันทนาการ 

จ านวน
ผู้เรียนที่
เข้าร่วม

กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 1 

จ านวนกิจกรรม
ด้านการส่งเสริม
การด ารงตนตาม

ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวน
ผู้เรียนที่
เข้าร่วม

กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 

1 กิจกรรม 

จ านวน
กิจกรรมการ

บริการ
วิชาการ 

วิชาชีพหรือท า
ประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม 

จ านวน
ผู้เรียนที่
เข้าร่วม

กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 

1 

สาขางานการบญัชี 417   2      1  
สาขางานการตลาด 245 1        1  
สาขางานการ
เลขานุการ 

52           

สาขางานคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

135   1        

สาขางานธุรกิจค้าปลีก
ทั่วไป 

52           

สาขางานวิจิตรศิลป ์ -           
สาขางานการออกแบบ -           
สาขางานศิลปกรรม
เซรามคิ 

-           

สาขางานอาหารและ
โภชนาการ 

137   1      2  

สาขางานคหกรรมเพื่อ
การโรงแรม 

66         1  

สาขางานการจดัการ
ส านักงาน 

73 1  1        



สาขางานคอมพิวเตอร์
กราฟกิ 

56   1        

สาขางานเทคโนโลยี
แฟช่ันและสิ่งทอ 

19   2    2    

สาขางานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

67     1    1  

ชมรมวิชาชีพอิสระ 
ระดับชั้นปวช.2 

564 6  5  4  1  6  

โครงการส่วนกลางของ
วิทยาลัยฯ 

 15 2  1 4 1 2 1 2 1 

รวมทั้งหมด 3,043 24 2 13 1 9 1 5 1 14 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 


