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บทคัดยอ 

           การประเมินโครงการอาชีวศึกษาสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นธรรมาภิบาล   

มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ ดานผลผลิต  

มีวิธีดําเนินการประเมินโครงการ ใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (Cipp Model) กลุมตัวอยาง คือ 

ตัวแทน นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง วิทยาลัยเทคนิคลําปาง และวิทยาลัยการอาชีพ

เกาะคา ที่เขาคาย จํานวน 63 คน เครื่องมือที่ใชประเมินโครงการ คือ แบบสอบถามและนํามา

วิเคราะหขอมูลโดยใช สถิติวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผล

การประเมินโครงการ  พบวา 

           การประเมินโครงการอาชีวศึกษาสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ยึดมั่นธรรมาภิบาลประจําป

การศึกษา 2556 ดําเนินตามรูปแบบการประเมินทุกขั้นตอนอยางเปนระบบ ผลการประเมิน พบวา 

ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ  และดานผลผลิต โดยรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย 

( X ) เทากับ 4.25 และผลการประเมินอยูในระดับที่ใกลเคียงกัน มีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เทากับ 0.58 และมีคะแนนเฉลี่ยในแตละดานดังนี้ คือ 

   ผลการประเมินโครงการดานบริบท ประกอบดวย (1) ความตองการเขารวมโครงการ

อาชีวศึกษาสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยึดหมั่นธรรมาภิบาล (2) ความจําเปนที่ตองจัดทําโครงการ

อาชีวศึกษาสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยึดหมั่นธรรมาภิบาล (3) ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของ

โครงการอาชีวศึกษาสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยึดหมั่นธรรมาภิบาล (เพื่ออบรมขยายผล โครงการ

อาชีวศึกษาสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นธรรมมาภิบาล ใหกับตัวแทนนักเรียน นักศึกษา องคการ

วิชาชีพหนวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง หนวยวิทยาลัยเทคนิคลําปาง และหนวยวิทยาลัยการอาชีพ

เกาะคาฯลฯ) ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ( X ) เทากับ 4.20และมีคาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.59 

  ผลการประเมินโครงการดานปจจัยเบื้องตน ประกอบดวย1) ความเหมาะสมของสถานที่จัดทํา

โครงการฯ (2) ความพรอมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ที่ใชในการดําเนินการฯ (3) ความเหมาะสมของ วัน 



 
 

 

เวลา ที่จัดการดําเนินงานฯ (4) ความพรอมของผูเขารวมดําเนินงานโครงการฯ ผลการประเมินโดย

รวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ( X ) เทากับ 4.40 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 

0.52 

  ผลการประเมินโครงการดานกระบวนการ ประกอบดวย (1) ความสะดวกเรียบรอยของการ

ลงทะเบียนฯ (2) การดําเนินการในพิธีเปดและพิธีปด (3) ความรู ความสามารถในการถายทอดของ

วิทยากร (4) ความเหมาะสมของการบรรยายและการจัดกิจกรรมการเขาคายอบรม  (5) การจัดบริการ

อาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม ผลการประเมินโดยรวมอยูใน ระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ( X ) เทากับ 

4.14  และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.67 

  ผลการประเมินโครงการดานผลผลิต ประกอบดวย(1) การบรรลุวัตถุประสงคของการ

ดําเนินงานโครงการฯ (2) ความรู ความสามารถในการจัดดําเนินกิจงานโครงการของคณะทํางาน (3) 

ความรู ความเขาใจและประสบการณที่ไดรับจากการเขารวมโครงการฯ (4) การประยุกตนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน (5) ประโยชนที่ไดรับจากการอบรม ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย 

( X ) เทากับ 4.25 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.55 

 




