
 
 

 

ชื่อเรื่อง    ความตองการกําลังคนอาชีวศึกษาที่สอดคลองกับความตองการแรงงานในระดับกลุมจังหวัด   

             ของสถาบันการอาชีวศึกษา 19 กลุม : กรณีศึกษาจังหวัดลําปาง 
ผูรับผิดชอบประเมินโครงการ   งานวิจัยและพัฒนาสิ่งประดิษฐ 

 

 

บทคัดยอ 

           การประเมินผลการวิจัยความตองการกําลังคนอาชีวศึกษาที่สอดคลองกับความตองการแรงงาน

ในระดับกลุมจังหวัดของสถาบันการอาชีวศึกษา 19 กลุม : กรณีศึกษาจังหวัดลําปาง มีวัตถุประสงค เพื่อ

สํารวจความตองการกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานประกอบการของจังหวัดลําปาง และเพื่อศึกษา

คุณลักษณะของแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการในจังหวัดลําปางดานความรู ดานทักษะ

ความสามารถในการปฎิบัติงาน ดานมนุษยสัมพันธ และดานคุณธรรมจริยธรรมมีวิธีดําเนินการประเมิน

วิจัย ดวยรูปแบบการประเมินแบบซิปป (Cipp Model) กลุมตัวอยาง คือ ตัวแทนสถานประกอบการใน

จังหวัดลําปาง จํานวน 65 แหง เครื่องมือที่ใชประเมิน คือ แบบสอบถามและนํามาวิเคราะหขอมูลโดยใช 

สถิติวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการประเมินวิจัยพบวามี

ผูตอบแบบสอบถามในจังหวัดลําปางสวนใหญเปนสถานประกอบการประเภทพาณิชยกรรม มีความ

ตองการในระดับการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส.  และมีความตองการดานสาขางานการบัญชี และ 

คุณลักษณะของแรงงาน ดานความรู ดานทักษะความสามารถในการปฎิบัติงาน ดานมนุษยสัมพันธ และ

ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ( X ) เทากับ 4.50 และมีคาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.64 ซึ่งแตละดานมีคาเฉลี่ยและมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังนี้ 

1. ผลการวิจัยคุณลักษณะของแรงงาน ดานความรู โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด มีคาเฉลี่ย 

( X ) เทากับ 4.39 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.68 

2. ผลการวิจัยคุณลักษณะของแรงงาน ดานทักษะความสามารถในการปฎิบัติงาน โดยรวมอยูใน

ระดับ มากที่สุด มีคาเฉลี่ย ( X ) เทากับ 4.55 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.63 

3. ผลการวิจัยคุณลักษณะของแรงงาน ดานมนุษยสัมพันธ โดยรวมอยูใน ระดับ มากที่สุด  

มีคาเฉลี่ย ( X ) เทากับ 4.49 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.66 

4. ผลการวิจัยคุณลักษณะของแรงงาน ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด  

มีคาเฉลี่ย ( X ) เทากับ 4.56 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.57 

 

 




