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บทคัดยอ 

           การประเมินโครงการจัดอบรมเชิงปฎิบัติการ การเขียนแผนธุรกิจ  ประจําปการศึกษา 2556 

มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ ดานผลผลิต  

มีวิธีดําเนินการประเมินโครงการ ใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (Cipp Model) กลุมตัวอยาง คือ 

นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ที่เขารวมการอบรม จํานวน 1,140 คน เครื่องมือที่ใช

ประเมินโครงการ คือ แบบสอบถามและนํามาวิเคราะหขอมูลโดยใช สถิติวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย 

( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการประเมินโครงการ  พบวา 

           การประเมินโครงการจัดอบรมเชิงปฎิบัติการ การเขียนแผนธุรกิจ  ประจําปการศึกษา 2556

ดําเนินตามรูปแบบการประเมินทุกขั้นตอนอยางเปนระบบ ผลการประเมิน พบวา ดานบริบท  

ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ  และดานผลผลิต โดยรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ( X ) 

เทากับ 3.66 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.81 และมีคะแนนเฉลี่ยในแตละดาน

ดังนี ้คือ 

   ผลการประเมินโครงการดานบริบท ประกอบดวย (1) ความตองการเขารวมโครงการ จัด

อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแผนธุรกิจ ปการศึกษา 2556  (2) ความจําเปนของโครงการฯ (3) ความ

เหมาะสมของวัตถุประสงค ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ( X ) เทากับ 3.83 และ

มีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.76 

ผลการประเมินโครงการดานปจจัยเบื้องตน ประกอบดวย (1) ความเหมาะสมของสถานที่ การ

ฝกอบรมฯความพรอมของวัสดุ (2) ความพรอมของวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือที่ใชในการอบรมฯ (3) 

ความเหมาะสมของวัน เวลาในการดําเนินการ (4) ความพรอมของผูเขาอบรมฯ ผลการประเมินโดย

รวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ( X ) เทากับ 3.59 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 

0.87 

  ผลการประเมินโครงการดานกระบวนการ ประกอบดวย 1) การบริการดานการลงทะเบียนฯเขา

รวมการฝกอบรมฯ (2) การบริการดานเอกสารประกอบการฝกอบรมฯ (3) ความเหมาะสมของการ



 

ลําดับเนื้อหาของการอบรม ผลการประเมินโดยรวมอยูใน ระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ( X ) เทากับ 3.61  

และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.78 

ผลการประเมินโครงการดานผลผลิต ประกอบดวย(1) การบรรลุวัตถุประสงคของการ

ฝกอบรมฯ (2) ความรูความสามารถของในการถายทอดของวิทยากร (3) ความรูความเขาใจและทักษะ

ที่ไดรับจากการฝกอบรมฯผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ( X ) เทากับ 3.59 และ

มีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.82 

 




