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ชื่อเรื่อง    โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ  ประจ าปีการศึกษา 2557   
ผู้รับผิดชอบประเมินโครงการ   1. นางสาวจิตต์ใส   แก้วบุญเรือง   หัวหน้างานวิจัยพัฒนาฯ 
    2. นางสาวกรพรรณ   เทพวัง          เจ้าหน้าที่งานวิจัยพัฒนาฯ 
ระยะเวลาการประเมินโครงการ       6 – 7 พฤษภาคม 2557 
 
 

บทคัดย่อ 
           การประเมินโครงการฝึกอบรมคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ  ประจ าปีการศึกษา 2557   
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินโครงการด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต  
มีวิธีด าเนินการประเมินโครงการ ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (Cipp Model) กลุ่มตัวอย่าง คือ 
ครูที่ปรึกษาองค์การ 5 คน นักศึกษาองค์การวิชาชีพ และอนุกรรมการองค์การวิชาชีพ จ านาน  40  
คน เครื่องมือที่ใช้ประเมินโครงการ คือ แบบสอบถามและน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ สถิติวิเคราะห์ 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการประเมินโครงการ  พบว่า 
           การประเมินโครงการฝึกอบรมคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ  ประจ าปีการศึกษา 2557  
ด าเนินตามรูปแบบการประเมินทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ผลการประเมิน พบว่า ด้านบริบท ด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ  และด้านผลผลิต โดยรวมอยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 
4.70 และมีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.44 และมีคะแนนเฉลี่ยในแต่ละด้านดังนี้ คือ 
   ผลการประเมินโครงการด้านบริบท ประกอบด้วย หมายถึง (1) ความต้องการเข้าร่วม
โครงการ ฯ (2) ความจ าเป็นที่ต้องจัดท าโครงการ ฯ (3) ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ฯ (1.เพ่ือให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ บริหารการภารกิจ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
เหมาะสม 2. เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคี ความคุ้นเคยระหว่างคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ รุ่นพ่ี
และรุ่นน้อง และ 3. เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพร่วมกันวางแผนโครงการกิจกรรมใน
ปีการศึกษา 2557 ) ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.73 และมีค่า
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.33 
  ผลการประเมินโครงการด้านปัจจัยเบื้องต้น ประกอบด้วยหมายถึง (1) ความเหมาะสมของ
สถานที่จัดท าโครงการ ฯ(2) ความพร้อมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ฯ (3) 
ความเหมาะสมของ วัน เวลา ที่จัดการด าเนินโครงการ ฯ (4) ความพร้อมของผู้เข้าร่วมด าเนินงาน
โครงการฯผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.67 และมีค่าความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.48 
  ผลการประเมินโครงการด้านกระบวนการ (1) ความสะดวกเรียบร้อยของการลงทะเบียนฯ 
(2) การด าเนินการในพิธีเปิดและพิธีปิด (3) ความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดของวิทยากร 
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(4) การจัดกิจกรรมการเข้าค่ายอบรม (5) ความเหมาะสมของการบรรยายและการจัดกิจกรรมการเข้า
ค่ายอบรม (6) การจัดบริการอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ผลการประเมินโดยรวมอยู่ใน ระดับ 
มาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.67 และมีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.47 
  ผลการประเมินโครงการด้านผลผลิต ประกอบด้วย(1) การบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงานโครงการฯ (2) ความรู้ ความสามารถในการจัดด าเนินกิจงานโครงการของคณะท างาน (3) 
ความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯ (4) การประยกุต์น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน (5) ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรม  ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ มาก  
มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.72 และมีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.49 

 


