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ชื่อเรื่อง  โครงการอบรมเตรียมความพร้อมสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือรับการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบประเมินโครงการ   1. นางสาวจิตต์ใส   แก้วบุญเรือง   หัวหน้างานวิจัยพัฒนาฯ 
    2. นางสาวกรพรรณ   เทพวัง          เจ้าหน้าที่งานวิจัยพัฒนาฯ 
    3. นางสาวจามจุรี จินะการ         เจ้าหน้าที่งานวิจัยพัฒนาฯ 
     4. นางสาวมุกระวี   เมตตา         เจ้าหน้าที่งานวิจัยพัฒนาฯ 
ระยะเวลาการประเมินโครงการ   วันที่  31  มีนาคม – 2 เมษายน 2559 
 

บทคัดย่อ 
           การประเมินผลโครงการอบรมเตรียมความพร้อมสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือรับการประเมินศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา วัตถุประสงค์เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ และ เพ่ือให้มีข้อมูลความคิดเห็นของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไปประกอบการตัดสินใจและปรับปรุง  การด าเนินการอบรมในครั้งต่อไป โดย 
มีวิธีด าเนินการประเมินโครงการ ใช้รูปแบบการประเมินโครงการ PDCA กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร รอง
ผู้บริหาร และ ครู ที่เข้าโครงการ จ านวน 84 คน เครื่องมือที่ใช้ประเมินโครงการ คือ แบบสอบถามและ
น ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ สถิติวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ผลการประเมินโครงการ พบว่า 
           การประเมินผลโครงการอบรมเตรียมความพร้อมสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือรับการประเมินศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ด าเนินตามรูปแบบการประเมิน 
ทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ผลการประเมิน ด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ร้อยละของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานะ มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวนทั้งหมด 84 คน เป็นผู้บริหาร/รอง
ผู้บริหาร  จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 29.80 และเป็นครู จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 70.20 
ตามล าดับ ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศเป็นเพศหญิงมากที่สุด จ านวนทั้งหมด 84 คน 
เป็นเพศหญิงมากที่สุด จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 56.00 และเป็นเพศชาย จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อย
ละ 44.00 ตามล าดับ ตอนที่ 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน โดยรวมอยู่ในระดับ มาก   
มีค่าเฉลี่ย ( X ) 4.46 และมีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.73 
 
ข้อเสนอแนะ           
 1. บรรยากาศในห้องจัดอบรม อากาศไม่บริสุทธิ์ อับ  
  2. ควรมีการพาไปศึกษาศูนย์การเรียนรู้จริง 
  3. เป็นการจัดอบรมที่ดีมาก เนื้อหาตรงตามโครงการที่จัด  
  4. วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ ถ่ายทอดเนื้อหาสาระเข้าใจไดง้่าย 
  5. ควรเพ่ิมระยะเวลาในการจัดอบรม 
  6. ควรมีการจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง  
 


