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ชื่อเรื่อง  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการองค์กรยุคใหม่ 
ผู้รับผิดชอบประเมินโครงการ   1. นางสาวจิตต์ใส   แก้วบุญเรือง    หัวหน้างานวิจัยพัฒนาฯ 
 2. นางกัลยา ผลศิริ ผู้ช่วยงาน 
 3. นางสาวกรพรรณ    เทพวัง เจ้าหน้าที่งานวิจัยพัฒนาฯ 
 4. นางสาวจามจุรี    จินะการ เจ้าหน้าที่งานวิจัยพัฒนาฯ 
 5. นางสาวจีรนันต์ มูลสม เจ้าหน้าที่งานวิจัยพัฒนาฯ 
 6. นางสาวมุกระวี    เมตตา เจ้าหน้าที่งานวิจัยพัฒนาฯ 
ระยะเวลาการประเมินโครงการ   วันที่  11 – 15 สิงหาคม 2559 

 
บทคัดย่อ 

           การประเมินผลโครงการการจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานโครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
ด้านการบริหารจัดการองค์กรยุคใหม่ วัตถุประสงค์เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานโครงการตามวัตถุประสงค์
และตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ และ เพ่ือให้มีข้อมูลความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ไป
ประกอบการตัดสินใจและปรับปรุง การด าเนินการอบรมในครั้งต่อไป โดยมีวิธีด าเนินการประเมินโครงการ 
ใช้รูปแบบการประเมินโครงการ PDCA กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร/รองผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่  
ในสถานศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง จ านวน 35 คน เครื่องมือที่ใช้ประเมินโครงการ คือ 
แบบสอบถามและน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ สถิติวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ผลการประเมินโครงการ พบว่า 
           การประเมินผลโครงการการจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานโครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
ด้านการบริหารจัดการองค์กรยุคใหม่ ด าเนินตามรูปแบบการประเมินทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ผลการ
ประเมิน ด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม
สถานะ เป็นครู จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 51.40 เป็นเจ้าหน้าที่ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 45.70  
และเป็นผู้บริหาร/รองผู้บริหาร จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยล่ะ 02.90ตามล าดับ ร้อยละของผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ เป็นเพศหญิงมากที่สุด จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 91.40 และเป็นเพศ
ชาย จ านวน 3 คนคิดเป็นร้อยละ 08.60 ตามล าดับ ตอนที่ 2ความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน
โดยรวมอยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) 4.30 และมีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.72 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรปรับปรุงเรื่องห้องน้ าภายในรถบัส 
 2. ควรจะไปในช่วงที่ไม่ใช่ฤดูฝน และมีพายุ 
 3. ควรปรับปรุงเรื่องที่พัก 


