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ชื่อเรื่อง    โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นในสถานศึกษาและองค์กรที่มีการจัดการเรียนรู้ 
              ให้กับผู้ด้อยโอกาส 
ผู้รับผิดชอบประเมินโครงการ   1. นางสาวจิตต์ใส   แก้วบุญเรือง    หัวหน้างานวิจัยพัฒนาฯ 
 2. นางกัลยา ผลศิริ ผู้ช่วยงาน 
 3. นางสาวกรพรรณ    เทพวัง เจ้าหน้าที่งานวิจัยพัฒนาฯ 
 4. นางสาวจามจุรี    จินะการ เจ้าหน้าที่งานวิจัยพัฒนาฯ 
 5. นางสาวจีรนันต์ มูลสม เจ้าหน้าที่งานวิจัยพัฒนาฯ 
 6. นางสาวมุกระวี    เมตตา เจ้าหน้าที่งานวิจัยพัฒนาฯ 
ระยะเวลาการประเมินโครงการ   กรกฎาคม - กันยายน  2559 
 
           การประเมินผลการด าเนินการจัดกรกฎาคม - กันยายน  2559 วัตถุประสงค์เพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ โดยมีวิธีด าเนินการประเมิน
โครงการ ใช้รูปแบบการประเมินโครงการ PDCA กลุ่มตัวอย่าง คือ ครู วิทยากรฝึกอบรม นักเรียนโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์จิตต์อารีย์ นักเรียน นักศึกษา บ้านสวนพระหฤทัย จ านวน 150 คน เครื่องมือที่ใช้
ประเมินโครงการ คือ แบบสอบถามและน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ สถิติวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) 
และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการประเมินโครงการ พบว่า 
           การประเมินโครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นในสถานศึกษาและองค์กรที่มีการจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้ด้อยโอกาส ด าเนินตามรูปแบบการประเมินทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ผลการประเมินด้านข้อมูล
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งหมด 150 คน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ เป็นเพศหญิงมากที่สุด จ านวน 
139 คน คิดเป็นร้อยละ 92.70 และเป็นเพศชาย จ านวน 11 คนคิดเป็นร้อยละ 07.30 ตามล าดับ ร้อยละ
ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานะ เป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 
86.70 และเป็นครู/วิทยากรฝึกอบรม จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยล่ะ 13.30 ตามล าดับ ตอนที่ 2 ความพึง
พอใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน และผลการประเมินด้านความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ย 
( X )เท่ากับ 4.34 และมีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.77 ด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุด 
คือ ความเหมาะสมของสถานที ่มีค่าเฉลี่ย 4.66 และด้านที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ความพร้อมของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่เข้าร่วมพิธีมอบใบเกียรติบัตร มีค่าเฉลี่ย 4.09 ตามล าดับ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกอบรมอาชีพในแต่ละอาชีพให้นานมากข้ึน 
 2. ควรจัดโครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นอย่างต่อเนื่องทุกป ี

 


