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ช่ือเรื่อง    โครงการแลกเปลี่ยนผูบริหาร ครู-นักศึกษาระหวางวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง และ 
วิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษากวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ผูรับผิดชอบประเมินโครงการ   1. นางสาวจิตตใส   แกวบุญเรือง   หัวหนางานวิจัยพัฒนาฯ 
 2. นางกัลยา  ผลศิร ิ      ผูชวยงาน 

3. นางสาวนภษร  จุยอินทร     เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
 4. นางสาวกรพรรณ    เทพวัง      เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
 5. นางสาวจามจุรี    จินะการ     เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
 6. นางสาวจีรนันต มูลสม      เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
 7. นางสาวมุกระวี    เมตตา      เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
ระยะเวลาการประเมินโครงการ    วันท่ี 21 – 25 มกราคม 2561 
 
 
 

 บทคัดยอ   
 

           การประเมินโครงการแลกเปลี่ยนผูบริหาร ครู-นักศึกษาระหวางวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
และวิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษากวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน  ระหวางในวันท่ี 21 – 25 
มกราคม 2561 มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ เพ่ือแลกเปลี่ยนครูและ
นักศึกษาระหวาง สองสถาบัน เพ่ือแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอันดีงามระหวางสองสถาบัน  เครื่องมือท่ีใช
ประเมินโครงการ คือ แบบสอบถามและนํามาวิเคราะหขอมูลโดยใช สถิติวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย 
( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ผลการประเมินโครงการ  พบวา ดําเนินตามรูปแบบการ
ประเมินทุกข้ันตอนอยางเปนระบบ ผลการประเมินดานขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา 
ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด  จํานวน 60 คน รอยละของผูตอบแบบสอบถามท่ีจําแนกตามเพศ  
เปนเพศหญิงมากท่ีสุด จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 86.70  และเปนเพศชาย จํานวน 8 คน คิดเปนรอย
ละ 13.30 ตามลําดับ รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานะ เปนนักเรียน นักศึกษา 
จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 68.30 และเปนครู จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 31.70 ตามลําดับ 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจเก่ียวกับการดําเนินงาน โดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย ( X ) 4.56 
และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.13 
 
ขอเสนอแนะ 
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