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ช่ือเรื่อง  โครงการอบรมสัมมนา และทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ผูรับผิดชอบประเมินโครงการ   1. นางสาวจิตตใส   แกวบุญเรือง หัวหนางานวิจัยพัฒนาฯ 
 2. นางสาวนภษร  จุยอินทร     ผูชวยงานวิจัยพัฒนาฯ 

3. นางกัลยา  ผลศิร ิ      เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
4. นางสาวอรวรรณ คํางาม      เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ  
5. นางสาวจามจุรี  จินะการ      เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 

 6. นายนฤดล    เตปนสาย    เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
 7. นางสาวมุกระวี   เมตตา      เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
ระยะเวลาการประเมินโครงการ   ระหวางวันท่ี  19 - 21  มีนาคม 2561 

 
บทคัดยอ 

 
           การประเมินโครงการอบรมสัมมนา และทัศนศึกษาดูงาน  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน    
มีวัตถุประสงคเพ่ือสรุปผลการดําเนินงานโครงการตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
โดยมีวิธีดําเนินการประเมินโครงการ ใชรูปแบบการประเมินโครงการ PDCA กลุมประชากร จํานวน 60 
คน ดําเนินตามรูปแบบการประเมินทุกข้ันตอนอยางเปนระบบ เครื่องมือท่ีใชประเมินโครงการ คือ 

แบบสอบถาม และนํามาวิเคราะหขอมูลโดยใช สถิติวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  
 ผลการประเมินโครงการ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 60 คน รอยละของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีจําแนกตามเพศ เปนเพศหญิงมากท่ีสุด จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 81.70 และเปนเพศ
ชาย จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 18.30 ตามลําดับ รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
สถานะ เปนคณะครู จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 32.00 เปนเจาหนาท่ี จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 
27.00 เปนผูบริหาร จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 01.00 ตามลําดับ ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจเก่ียวกับการ
ดําเนินงาน ผลการประเมินโครงการอบรมสัมมนา และทัศนศึกษาดูงาน  เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน โดยรวมอยูในระดับ มาก  มีคาเฉลี่ย ( X ) 4.10 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เทากับ 0.17 
 
ขอเสนอแนะ  
  -  
  


