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บทคัดยอ 
 

ช่ือเรื่อง    โครงการแลกเปลี่ยนผูบริหาร ครู และนักเรียน นักศึกษาระหวาง วิทยาลัยเทคนิคและ
อาชีวศึกษา Institute of Technical Education College Central ประเทศสิงคโปร 

ผูรับผิดชอบประเมินโครงการ   1. นางสาวจิตตใส   แกวบุญเรือง    หัวหนางานวิจัยพัฒนาฯ 
 2. นางสาวนภษร จุยอินทร ผูชวยงาน 
 3. นางกัลยา ผลศิร ิ เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
 4. นางสาวอรวรรณ   คํางาม เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
 5. นายนฤดล เตปนสาย เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
 6. นางสาวมุกระวี    เมตตา เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
ระยะเวลาการประเมินโครงการ  ระหวางวันท่ี  24 มิถุนายน – 7 กรกฎาคม 2561 
 
           การประเ มินโครงการแลกเปลี่ ยนผูบริหาร  ครู  และนักเรียน  นัก ศึกษาระหว า ง 
วิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษา Institute of Technical Education College Central ประเทศ
สิงคโปร ดําเนินตามรูปแบบการประเมินทุกข้ันตอนอยางเปนระบบ เครื่องมือท่ีใชประเมินโครงการ  
คือ แบบสอบถาม และนํามาวิเคราะหขอมูลโดยใช สถิติวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) และคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ผลการประเมินดานขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด   
จํานวน 20 คน รอยละของผูตอบแบบสอบถามท่ีจําแนกตามเพศ  เปนเพศหญิงมากท่ีสุด  
จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 15.00  และเปนเพศชาย จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 85.00 ตามลําดับ 
รอยละของผูตอบแบบสอบถามท่ีจําแนกตามสถานะ เปนนักเรียน นักศึกษา จํานวน 16 คน  
คิดเปนรอยละ 80.00 เปนครู จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 20.00 ตามลําดับ และผลการประเมิน 
ดานความพึงพอใจเก่ียวกับการดําเนินงานโดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ย ( X ) 
 เทากับ 4.69 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.11  
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