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บทคัดยอ 

 
ช่ือเรื่อง โครงการสรางคนดี และสังคมดีดวยมิติวัฒนธรรม 
ผูรับผิดชอบประเมินโครงการ   1. นางสาวจิตตใส   แกวบุญเรือง หัวหนางานวิจัยพัฒนาฯ 
 2. นางสาวนภษร  จุยอินทร      ผูชวยงานวิจัยพัฒนาฯ 

3. นางสาวอรวรรณ        คํางาม        เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
 4. นายนฤดล                เตปนสาย    เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
                                          5. นางสาวมุกระวี    เมตตา      เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
ระยะเวลาการประเมินโครงการ   28  กุมภาพันธ  2562 

 
บทคัดยอ 

           การประเมินโครงการสรางคนดี และสังคมดีดวยมิติวัฒนธรรม โดยมีวิธีดําเนินการประเมิน
โครงการ ใชรูปแบบการประเมินโครงการ 1PDCA กลุมตัวอยาง คือ ครูท่ีปรึกษา นักเรียน และ 
นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางท่ีเขาโครงการ จํานวน 50 คน เครื่องมือท่ีใชประเมินโครงการ 
คือ แบบสอบถามและนํามาวิเคราะหขอมูลโดยใช สถิติวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) และคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการประเมินโครงการ พบวา 
           การประเมินโครงการสรางคนดี และสังคมดีดวยมิติวัฒนธรรม ดําเนินตามรูปแบบการ
ประเมินทุกข้ันตอนอยางเปนระบบ ผลการประเมินดานขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา 
ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด  จํานวน 50 คน รอยละของผูตอบแบบสอบถามท่ีจําแนกตามเพศ เปน
เพศหญิงมากท่ีสุดจํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 92.00 และเปนเพศชาย จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 
08.00 ตามลําดับ รอยละของผูตอบแบบสอบถามท่ีจําแนกตามสถานะ เปนนักเรียน/นักศึกษา จํานวน 
45 คน คิดเปนรอยละ 90.00 เปนครูท่ีปรึกษา จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 10.00 ตามลําดับ และ
ผลการประเมินดานความพึงพอใจเก่ียวกับการดําเนินงานโดยรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ( X ) 
4.13 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.84 ดานท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ความ
เหมาะสมของระยะเวลาท่ีใชในการจัดโครงการฯ มีคาเฉลี่ย 4.50 และดานท่ีมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
คือ การประสานงานและประชาสัมพันธแจงขาวการเขารวมโครงการ ฯ มีคาเฉลี่ย 3.60  
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