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ช่ือเรื่อง โครงการการแลกเปลี่ยนผูบริหาร ครูและนักศึกษา ระหวาง วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง และ Guilin 

University of Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ผูรับผิดชอบประเมินโครงการ     1. นางสาวจิตตใส   แกวบุญเรือง หัวหนางานวิจัยพัฒนาฯ 
 2. นางสาวนภษร  จุยอินทร     ผูชวยงานวิจัยพัฒนาฯ 

3. นางสาวอรวรรณ คํางาม      เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ  
 4. นายนฤดล    เตปนสาย    เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
    5. นางสาวมุกระวี   เมตตา      เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
ระยะเวลาการประเมินโครงการ   วันท่ี 1-5 ธันวาคม 2561 
 

บทคัดยอ 
 

 โครงการการแลกเปลี่ยนผูบริหาร ครูและนักศึกษา ระหวาง วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง และ 
Guilin University of Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน วัตถุประสงคเพ่ือสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ และเพ่ือใหผูดําเนินการจัด
โครงการการแลกเปลี่ยนผูบริหาร ครูและนักศึกษา ระหวาง วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง และ Guilin 
University of Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน มีขอมูลความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการใน
ครั้งนี้ ไปประกอบการตัดสินใจในการดําเนินในครั้งตอไป โดยมีวิธีดําเนินการประเมินโครงการ ใช
รูปแบบการประเมินโครงการ 1PDCA กลุมตัวอยาง คือ ครูและบุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาลําปางท่ีเขาโครงการ จํานวน 20 คน เครื่องมือท่ีใชประเมินโครงการ คือ แบบสอบถาม
และนํามาวิเคราะหขอมูลโดยใช สถิติวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ผลการประเมินโครงการ พบวา 
                      การประเมินโครงการการแลกเปลี่ยนผูบริหาร ครูและนักศึกษา ระหวาง วิทยาลัย
อาชีวศึกษาลําปาง และ Guilin University of Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน ดําเนินตาม
รูปแบบการประเมินทุกข้ันตอนอยางเปนระบบ ผลการประเมินดานขอมูลท่ัวไปของผูตอบ
แบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด  จํานวน 20 คน รอยละของผูตอบแบบสอบถามท่ี
จําแนกตามสถานะ เปนนักเรียน/นักศึกษา จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 60.00 เปนครูและบุคลากร 
จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 40.00 ตามลําดับ และผลการประเมินดานความพึงพอใจเก่ียวกับการ
ดําเนินงานโดยรวมอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ย ( X ) เทากับ 3.75 และมีคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.66 


