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ช่ือเรื่อง โครงการการแลกเปลี่ยนผูบริหาร ครูและนักศึกษา ระหวาง วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง และ Guilin 

University of Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ผูรับผิดชอบประเมินโครงการ     1. นางสาวจิตตใส   แกวบุญเรือง หัวหนางานวิจัยพัฒนาฯ 
 2. นางสาวนภษร  จุยอินทร     ผูชวยงานวิจัยพัฒนาฯ 

3. นางสาวอรวรรณ คํางาม      เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ  
 4. นายนฤดล    เตปนสาย    เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
    5. นางสาวมุกระวี   เมตตา      เจาหนาท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
ระยะเวลาการประเมินโครงการ   วันท่ี 1-5 ธันวาคม 2561 
 

บทคัดยอ 
 

 โครงการการแลกเปลี่ยนผูบริหาร ครูและนักศึกษา ระหวาง วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง และ 
Guilin University of Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน วัตถุประสงคเพ่ือสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ และเพ่ือใหผูดําเนินการจัด
โครงการการแลกเปลี่ยนผูบริหาร ครูและนักศึกษา ระหวาง วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง และ Guilin 
University of Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน มีขอมูลความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการใน
ครั้งนี้ ไปประกอบการตัดสินใจในการดําเนินในครั้งตอไป โดยมีวิธีดําเนินการประเมินโครงการ ใช
รูปแบบการประเมินโครงการ 1PDCA กลุมตัวอยาง คือ ครูและบุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาลําปางท่ีเขาโครงการ จํานวน 20 คน เครื่องมือท่ีใชประเมินโครงการ คือ แบบสอบถาม
และนํามาวิเคราะหขอมูลโดยใช สถิติวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ผลการประเมินโครงการ พบวา 
                      การประเมินโครงการการแลกเปลี่ยนผูบริหาร ครูและนักศึกษา ระหวาง วิทยาลัย
อาชีวศึกษาลําปาง และ Guilin University of Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน ดําเนินตาม
รูปแบบการประเมินทุกข้ันตอนอยางเปนระบบ ผลการประเมินดานขอมูลท่ัวไปของผูตอบ
แบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด  จํานวน 20 คน รอยละของผูตอบแบบสอบถามท่ี
จําแนกตามสถานะ เปนนักเรียน/นักศึกษา จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 60.00 เปนครูและบุคลากร 
จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 40.00 ตามลําดับ และผลการประเมินดานความพึงพอใจเก่ียวกับการ
ดําเนินงานโดยรวมอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ย ( X ) เทากับ 3.75 และมีคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.66 


