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ชื่อเรื่อง    โครงการแลกเปลี่ยนผู้บริหาร ครูและนักศึกษาระหว่าง วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง และ
Sichuan Engineering Technical College สาธารณรัฐประชาชนจีน ภายใต้ชื่อกิจกรรม 
China – Thailand Cultural Summer Camp 2019 

ผู้รับผิดชอบประเมินโครงการ   1. นางสาวจิตต์ใส   แก้วบุญเรือง  หัวหน้างานวิจัยพัฒนาฯ 
 2. นางสาวนภษร  จุ้ยอินทร      ผู้ช่วยงาน 

3. นางกัลยา  ผลศิริ          เจ้าหน้าที่งานวิจัยพัฒนาฯ 
 4. นางสาวอรวรรณ ค างาม      เจ้าหน้าที่งานวิจัยพัฒนาฯ 
 5. นายนฤดล   เตปินสาย    เจ้าหน้าที่งานวิจัยพัฒนาฯ 
 6. นางสาวมุกระวี    เมตตา      เจ้าหน้าที่งานวิจัยพัฒนาฯ 
ระยะเวลาการประเมินโครงการ    วันที่ 14 - 19 กรกฎาคม 2562 
 
 บทคัดย่อ   

 

           การประเมินโครงการแลกเปลี่ยนผู้บริหาร ครูและนักศึกษาระหว่าง วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ล าปาง และ Sichuan Engineering Technical College สาธารณรัฐประชาชนจีน ภายใต้ชื่อ
กิจกรรม China – Thailand Cultural Summer Camp 2019 ระหว่างในวันที่ 14 - 19 กรกฎาคม 
2562  มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ เพ่ือแลกเปลี่ยนครูและนักศึกษา
ระหว่าง สองสถาบัน เพ่ือแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอันดีงามระหว่างสองสถาบัน  เครื่องมือที่ใช้ประเมิน
โครงการ คือ แบบสอบถามและน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ สถิติวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) และ
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ผลการประเมินโครงการ  พบว่า ด าเนินตามรูปแบบการประเมิน
ทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ผลการประเมินด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  จ านวน 50 คน ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามที่จ าแนกตามเพศ เป็นเพศหญิง
มากที่สุด จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 82.00  และเป็นเพศชาย จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00 
ตามล าดับ ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานะ เป็นนักศึกษา จ านวน 34 คน คิดเป็น
ร้อยละ 68.00 เป็นครู จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 24.00 และเป็นผู้บริหาร จ านวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 08.00 ตามล าดับ ตอนที่ 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน โดยรวมอยู่ในระดับ  
มากทีสุ่ด มีค่าเฉลี่ย ( X ) 4.59 และมีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.59 
 
ข้อเสนอแนะ 
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