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ชื่อเร่ือง     โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด้านบริหารจัดการองค์กรยุคใหม่ 
ผู้รับผิดชอบประเมินโครงการ   1. นางสาวนภษร  จุ้ยอินทร์     หัวหน้างานวิจัยพัฒนาฯ 
 2. นางสาวอรวรรณ  ค างาม        ผู้ช่วยงานวิจัยพัฒนาฯ 

3. นายนฤดล    เตปินสาย    เจ้าหน้าท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
 4. นางสาวมุกระวี   เมตตา      เจ้าหน้าท่ีงานวิจัยพัฒนาฯ 
ระยะเวลาการประเมินโครงการ   เดือนพฤศจิกายน 2563 
 

การประเมินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด้านบริหารจัดการองค์กรยุคใหม่  
โดยมีวิธีด าเนินการประเมินโครงการ ใช้รูปแบบการประเมินโครงการ PDCA กลุ่มประชากร คือ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 50 คน ด าเนินตามรูปแบบการประเมินทุกขั้นตอน
อย่างเป็นระบบ เครื่องมือท่ีใช้ประเมินโครงการ คือ แบบสอบถาม และน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ 
สถิติวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ผลการประเมินด้านข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน
ท้ังหมด 50 คน จ าแนกตามเพศ พบว่า เป็นเพศหญิงมากท่ีสุด จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 92.00 
และเป็นเพศชาย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 08.00 ตามล าดับ และจ าแนกตามสถานะ พบว่า เป็น
ครู จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 เป็นบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.00 ตามล าดับ  ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน ผลการประเมินความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการโดยรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย ( X ) เท่ากับ 4.52  และมีค่า
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.59 ด้านท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ การจัดโครงการฯ 
เป็นการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรในด้านการจัดการองค์กรยุคใหม่  มีค่าเฉล่ีย ( X ) เท่ากับ 4.86 
และด้านท่ีมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด คือ ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการจัด
โครงการฯ มีค่าเฉล่ีย ( X ) เท่ากับ 4.24 
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